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Аннотация 
Проблема создания психолого-педагогических условий подготовки специалистов 

глобальных рынков высоких технологий является одной из актуальных в современном образо-
вании. Необходимо учитывать личностные характеристики при обучении студентов в совре-
менных социально-экономических условиях. В статье обозначены перспективы развития со-
временных технологий в контексте нового технологического уклада. На основании изучения 
научной психологической литературы прописаны личностные характеристики специалистов, 
работающих в сферах рынка Аэронет Национальной технологической инициативы на примере 
операторов беспилотных летательных аппаратов. Обозначена необходимость профессиональ-
ного психологического отбора и подготовки специалистов высоких технологий. В качестве об-
разовательной технологии, учитывающей личностные характеристики студентов в процессе 
подготовки специалистов высоких технологий, нами была предложена концепция Conceive-
Design-Implement-Operate (CDIO, Придумывай-Разрабатывай-Внедряй-Управляй). Проведен 
сравнительный анализ стандартов CDIO и традиционной системы обучения в вузе. Обозначены 
направления учета личностных характеристик студентов, обучающихся по специальности 
«управление в технических системах» в процессе обучения в вузе. 
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Abstract 
The article describes the problem of creating psychological and pedagogical conditions for training 

specialists in global high-tech markets is one of the pressing areas in modern education. It is necessary 
to take into account personal characteristics when teaching students in modern socio-economic 
conditions. The article outlines the prospects for the development of modern technologies in the 
context of a new technological structure. Based on a study of scientific psychological literature, the 
personal characteristics of specialists working in the areas of the Aeronet market of the National 
Technology Initiative are described using the example of unmanned aerial vehicle operators. The need 
for professional psychological selection and training of high-tech specialists is outlined. We proposed 
the CDIO concept as an educational technology that takes into account the personal characteristics of 
students in the process of training high-tech specialists. Invent-Develop-Implement-Manage is the 
basic principle of an innovative educational environment for training a new generation of engineers. 
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The goal of CDIO: an engineer is a person who can change the world for the better. A comparative 
analysis of CDIO standards and the traditional university education system was carried out. The 
directions for taking into account the personal characteristics of students studying in the specialty 
“Management in Technical Systems” during their studies at the university are indicated. 
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Специфика развития современного общества заключается в том, что мы живем в эпоху новой 
технологической революции. Одной из ярких особенностей данной революции является ускорение 
жизненного цикла технологий, что приводит к необходимости формирования у специалистов ком-
петенций управления этими процессами путем определения их направления и смысла. 

Текущая ситуация в мире многими исследователями, визионерами, футурологами рассматрива-
ется как уникальная. Человечество достигло точки, за которой последует технологическая сингу-
лярность, когда все процессы технологического развития ускоряются невероятно. Возникает во-
прос, каким будет развитие общества, если открытие новых технологий будет происходить непре-
рывным потоком. 

Соответственно, для того чтобы быть лидером технологического процесса в России, необходи-
мо создавать собственные новые инфраструктурные системы, которые будут отвечать вызовам 
этого нового мира. Также возникает необходимость в предпринимателях и специалистах, готовых 
реагировать на изменения рынка и технологий. И логично возникает вопрос, какие качества нуж-
ны этим профессионалам? 

Для того чтобы понять перспективы развития рынков высоких технологий, в которых будут ра-
ботать данные специалисты, обратимся к термину «Индустрия 4.0». Сегодня он используется для 
обозначения четвертой промышленной революции. Эта система направлена на автоматизацию 
производства. 

Согласно мнению Э. Абеле, «Индустрия 4.0» имеет четыре основания: интероперабельность 
(совместимость), виртуализация, децентрализация и работа в режиме реального времени [1]. 

Одной из перспектив развития сети рынков высоких технологий является высокий уровень де-
централизации киберфизических систем (использование датчиков, интернета вещей и др.), позво-
ляющих развивать искусственный интеллект. 

Также сетевой характер рынка будет способствовать изменению структуры профессиональной 
деятельности специалиста. Переходу от работы-функции к работе в проектах будет способство-
вать именно сетевой характер рынков высоких технологий. Перспективы такой системы связаны с 
возможностью развития и объединения различных отраслей науки и техники. При этом гибкий 
характер организационной структуры коллектива сотрудников, работающих в такой системе, дает 
возможность более быстрого профессионального роста и формирования профессиональных и 
личностных компетенций [2]. 

Третьей особенностью рынков высоких технологий является сокращение расстояния между 
производителем услуг и товаров и их потребителем. Производство будет реально ориентироваться 
на конкретного потребителя и управляться интеллектуальными системами. 

Нужно новое поколение специалистов, готовых работать в новых технологических условиях. 
Их подготовка – непрерывный процесс обучения на протяжении всей жизни с акцентом на само-
образование [3]. 

При подготовке специалистов, готовых работать в новых технологических условиях, значимым 
фактором становятся личностные характеристики студентов, обучающихся по данным направле-
ниям. В связи с этим проблема учета личностных характеристик в процессе подготовки специали-
стов высоких технологий является актуальной в современном образовании. В теоретическом ана-
лизе научной литературы по теме исследования можно выделить ряд направлений. 
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Формирование личности и деятельности профессионала рассматривалось Е.В. Коневой, 
С.Л. Леньковым, Ю.П. Поваренковым. Ментальные образования профессионального опыта иссле-
довались рядом авторов (С.А. Дружиловым, Е.Ю. Ивановой, М.М. Кашаповым, В.Е. Орлом, 
Д.А. Ошаниным, В.Н. Пушкиным, М.А. Соболевой, Ю.К. Стрелковым, Л.П. Урванцевым, Р. Ваг-
нером, Р. Стернбергом и др.) [4, 5]. 

Работы С.Я. Батышева, А.А. Вербицкого, А.П. Владиславлева, Б.С. Гершунского, А.В. Дарин-
ского, Р. Дейва, В.А. Квартальнова, К. Кнаппера, А. Кропли, В.С. Леднева, А.М. Новикова, 
В.А. Сластенина и др. связаны с непрерывным образованием [6, 7]. 

Ю.С. Москвина выявила, что при использовании методики преподаваемой дисциплины необхо-
димо учитывать личностные характеристики студентов. Автор предлагает возможные способы кор-
ректировки выявленных особенностей, влияющих на овладение формируемой компетенцией нега-
тивным образом. Одно из возможных решений – использование мультимедийных технологий на за-
нятиях. Потенциал мультимедийных технологий удовлетворит потребность в новом у студентов. В 
частности, дистанционность и алгоритмичность подойдет флегматикам, а разнообразие мультимедиа 
и широкие возможности для создания презентаций придется по вкусу сангвиникам [8]. 

Е.В. Балакшина конкретизирует индивидуально-психологические особенности студентов тех-
нических специальностей, подчеркивая их влияние на профессиональную надежность. Професси-
ональная надежность субъекта труда – это уровень безотказности, безошибочности и своевремен-
ности его рабочих операций [9]. Выявляется взаимосвязь уровня данных показателей с возможно-
стью нивелирования рисков производства и роста качества работы сотрудников предприятия.  
К профессионально важным качествам будущих инженеров автор относит критическое мышление, 
а также высокий уровень развитости логического и образного мышления Важными показателями 
профессиональной надежности инженерной деятельности также являются саморегуляция, нервно-
психическая устойчивость, организованность, способность к эффективной коммуникации, ста-
бильность эмоционального состояния, высокая работоспособность [9]. 

С.В. Лавриненко изучал подходы к оптимизации профессиональной подготовки студентов тех-
нического вуза. Были обозначены подходы, которые могут повысить уровень квалификации вы-
пускников в соответствии с современными требованиями предприятий. Важнейшими факторами 
эффективной профессиональной подготовки студентов являются: учет требований предприятий-
работодателей и индивидуальных склонностей обучающихся; развитие профессиональных компе-
тенций; минимальные затраты усилий, средств и времени; комплексное использование различных 
подходов на базе современных образовательных технологий [10].  

Б.Н. Гузанов, A.A. Баранова, Н.Ю. Офицерова рассматривали основные подходы к цифровой 
трансформации программ инженерной подготовки на примере модели Уральского федерального 
университета. По мнению авторов, формирование цифрового университета является комплексным 
процессом, требующим поэтапного внедрения информационно-коммуникационных технологий на 
различных уровнях внутри университета при внешней поддержке партнеров и государства [11].  

А.Ю. Уварова, И.В. Дворецкая, И.Д. Фрумин изучали трудности и перспективы цифровой 
трансформации образования. В работе описаны наиболее эффективные образовательные модели, 
реализуемые вузами и направленные на персонализацию обучения. Исследователи предлагают 
осуществить переход от традиционной (классно-урочной) к персонализированной, ориентирован-
ной на результат (персонализированно-результативной) организации образовательного процесса, 
которая помогает на новом уровне решать проблемы повышения качества обучения и воспитания. 
Переход к персонализированно-результативной) организации образовательного процесса рассмат-
ривается как одно из основных направлений цифровой трансформации образования [12]. 

В.В. Трофимов, Л.А. Трофимова рассматривали проблемы и риски высшего образования в пе-
риод цифровой трансформации. Авторы отмечают, что цифровая трансформация – это мощный 
инструмент, влияющий на этику, преобразующий нравственность и мораль, изменяющий цели, 
ценности и смыслы [13]. 

В процессе подготовки будущих специалистов глобальных рынков высоких технологий в вузе 
необходимо учитывать возрастные особенности студентов. Рассмотрим их более подробно. 

Исследователями (Б.Г. Ананьевым, О.В. Воскрекасенко, М.В. Гамезо, Н.В. Гречушкиной, 
И.С. Коном, А.В. Мудриком, В.С. Мухиной, Е.А. Петровым, А.В. Петровским и др.) изучались 
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особенности студентов как особой социальной группы. Студенческий возраст, по мнению ряда 
ученых (М.В. Гамезо, Е.А. Петровой, Л.В. Орловой), относится к периоду юности с переходом во 
взрослость. Он характеризуется благоприятными условиями для развития и формирования лич-
ностных и профессиональных ценностей [2]. 

В период студенчества наблюдается дальнейшее развитие теоретического рефлексивного мыш-
ления. Студенты приобретают способность выдвигать и проверять гипотезы, применяя гипотети-
ко-дедуктивный метод и системный подход к решению интеллектуальных задач [14]. У студентов 
средних профессиональных и высших учебных заведений развиваются когнитивные процессы  
[15, 16].  

В юношеском возрасте формируются чувство взрослости и «Я-концепция». Коммуникация 
становится самостоятельным и значимым видом деятельности. Исследователи (И.С. Кон, 
В.А. Крутецкий, Р.С. Немов и др.) отмечают переход от детского типа общения к общению взрос-
лых людей [17]. Динамику показателей самоактуализации личности в условиях переходного об-
щества изучали В.А. Урываев, В.А. Мазилов, И.Г. Сенин, Ю.Н. Слепко и В.В. Золотарева [18]. 

Вышеперечисленные исследования подтверждают важность и актуальность проведения иссле-
дований, направленных на решение научной проблемы по учету личностных характеристик в про-
цессе подготовки специалистов высоких технологий. 

Цель исследования – выявить направления психолого-педагогической работы по учету лич-
ностных характеристик в процессе подготовки специалистов высоких технологий в вузе. 

Для достижения цели были выполнены следующие задачи: 
1. Провести теоретический анализ психологической литературы по личностным характеристи-

кам специалистов высоких технологий на примере рынка Национальной технологической инициа-
тивы (НТИ) Аэронет. 

2. Выявить перспективы и возможности учета личностных характеристик в процессе подготов-
ки специалистов высоких технологий в вузе. 

Для решения задач исследования были использованы следующие методы: теоретические (ана-
лиз психолого-педагогической литературы, сравнение, синтез сущностных характеристик поня-
тий, обобщение практического опыта). 

Для того чтобы конкретизировать требования профессионального сообщества к личностным 
характеристикам специалиста высоких технологий, нами были изучены образовательные и про-
фессиональные стандарты, связанные с рынками высоких технологий [19, 20]. К данным рынкам 
относятся следующие рынки НТИ: 1. Аэронет – развитие беспилотных авиационных и космиче-
ских систем. 2. Автонет – автоматизация транспорта. 3. Маринет – управление морским транспор-
том. 4. Нейронет – нейротехнологии. 5. Хелснет – персонализированная медицина. 6. Фуднет – 
автоматизация сельского хозяйства. 7. Энерджинет – распределенная энергетика. 8. Технет – циф-
ровые фабрики. 9. Сейфнет – безопасность данных. 10. Эдунет – образование. 11. Спортнет – ры-
нок физической активности человека. 12. Хоумнет – высокотехнологичная экосистема комфорт-
ной и безопасной жизнедеятельности человека. 13. Веарнет – гибридная индустрия моды [21]. 

На основе разработанных концепций личности нами были подобраны и обоснованы личност-
ные качества специалистов высоких технологий. Рассмотрим в качестве примера личностные ха-
рактеристики специалистов, работающих в сферах рынка Аэронет. Согласно данным 
K.W. Williams, до 70 % потерь беспилотных летательных аппаратов (БПЛА) происходит из-за вли-
яния человеческого фактора, т. е. из-за неправильных действий оператора [22]. 

Аэронет – это распределенные системы беспилотных летательных аппаратов. 
У операторов БПЛА должны быть следующие личностные характеристики, обусловленные 

спецификой данной профессии: 
1. Ответственность. 
2. Педантичность. 
3. Сдержанность. 
4. Высокий уровень развития аналитического и логического мышления. Развитие данного каче-

ства необходимо в связи с тем, что оператор взаимодействует с частично ненадежной автоматиза-
цией, поэтому специалист должен постоянно анализировать ситуацию и думать, как исправлять 
ошибки управления в ручном режиме. 
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5. Внимательность. Данная личностная характеристика связана c тем, что оператор БПЛА рабо-
тает в условиях ограничения сенсорной информации, сопровождающей полет. 

6. Стрессоустойчивость. Данная профессия предполагает высокий уровень психологического 
напряжения при выполнении боевых и рабочих заданий. Также нужно уметь преодолевать нега-
тивные эффекты монотонии. 

7. Умение работать в команде. БПЛА обычно управляются командой операторов, что требует 
от них навыка взаимодействия между собой. При этом требуется умение распределять функции 
между операторами и автоматикой в группе. 

В.Д. Небылицын выделяет общие характеристики надежности работы оператора: выносливость 
в условиях монотонии и в экстремальных ситуациях; помехоустойчивость, устойчивость к внут-
ренним и внешним отвлекающим факторам; переключаемость внимания и устойчивость к дей-
ствию факторов среды.  

Данные качества должны быть и у операторов БПЛА. Эти качества должны диагностироваться 
при приеме на работу и развиваться в процессе психологической подготовки данных специалистов 
[23, 24]. 

Требования к специалистам в каждом рынке высоких технологий специфичны. Но помимо спе-
цифических технических умений, которые необходимы для работы в каждом рынке НТИ, важны 
метакогнитивные способности, которые включают в себя принятие ценностей профессиональной 
группы, рефлексию, внутреннюю мотивацию, критическое мышление, ответственность и способ-
ность работать в команде. 

В качестве методологического подхода к подготовке будущих специалистов глобальных 
рынков высоких технологий в вузе рассмотрим стандарты Conceive-Design-Implement-Operate 
(CDIO, Придумывай-Разрабатывай-Внедряй-Управляй). Стандарты CDIO позволяют развивать 
личностные качества, необходимые для рынков высоких технологий, с помощью проектно-
ориентированного обучения. 

Данная концепция позволяет формировать как hard skills (профессиональные компетенции), так 
и soft skills (компетенции взаимодействия) у будущих специалистов через психологический под-
ход в образовании. 

Концепция CDIO – это международный проект (MIT, 2000) по реформированию инженерного 
образования с участием ученых, преподавателей и представителей промышленности [25]. Основ-
ная цель данного проекта – соответствие инженерных программ современным технологиям и 
ожиданиям работодателей.  

Стандарты CDIO – это новый подход к инженерному образованию, включающий принципы 
для учебных программ, оснащения лабораторий и работы преподавателей (рисунок). 

 
Стандарты CDIO 



Психология / Psychology 

– 132 – 

Благодаря личностно ориентированному и комплексному подходу, стандарты CDIO позволяют 
сформировать профессионально важные качества, необходимые для решения профессиональных 
задач, но при этом учитывать личностные характеристики студентов, выстраивая процесс обуче-
ния психологически комфортно и безопасно. Рассмотрим специфику учета личностных характери-
стик студентов в традиционной системе обучения и стандартах обучения CDIO (таблица). 

 
Сравнительный анализ специфики учета личностных характеристик студентов в традиционной 

системе обучения и стандартах обучения CDIO 
Характеристика 

образовательного 
процесса 

Учет личностных характеристик  
студентов в традиционной  

системе обучения 

Учет личностных характеристик  
студентов в стандартах обучения  

CDIO 
Мотивация Ориентация работы на среднего студента и 

игнорирование индивидуального подхода 
снижают мотивацию студентов 

Стандарты CDIO повышают мотивацию 
студентов за счет рабочей среды, интегри-
рованного обучения и активных методов 

Постановка  
цели 

Единая цель для всей группы, предлагаемая 
преподавателем, снижает мотивацию, не 
учитывает индивидуальных различий и 

темпа обучения, что приводит к снижению 
вовлеченности и творческого потенциала 

студентов 

В образовательной модели стандартов 
CDIO постановка целей основана на жиз-
ненном цикле продукции, процессов и си-
стем. Студенты участвуют в цикле «плани-
рование – проектирование – производство – 

применение», что дает студентам долго-
срочное планирование и профессиональную 

мотивацию 
Постановка  
задачи 

Выдача преподавателем студентам одина-
ковых задач, ориентированных на среднего 
студента, может оказывать негативное вли-

яние на их психологическое состояние  

Практическая ориентация подхода CDIO 
является одним из его ключевых преиму-
ществ. Подход CDIO ориентируется на 

формирование у студентов опыта в проек-
тировании и реализации проектов. Такая 

технология обучения позволяет создать для 
студентов ситуацию успеха, повышая их 
мотивацию и вовлеченность в учебный 

процесс 
Отбор  
содержания  
образования 

Отбор содержания образования, ориентиро-
ванный на одновременное изучение  

одной темы всеми студентами, негативно 
влияет на их мотивацию и интерес  

к обучению 

Отбор содержания образования ориентиро-
ван на концепцию жизненного цикла про-

дуктов, процессов и систем и предполагает 
активные формы обучения 

Выбор методов, 
средств, форм 

Одинаковые методы обучения для всех  
студентов негативно влияют на их мотива-

цию и вызывают дискомфорт, так как  
не учитывают индивидуальные  

особенности студентов 

Интегрированное обучение развивает  
у студентов личностные навыки; навыки 
создания продуктов, процессов и систем; 
профессиональные навыки. Активные ме-
тоды обучения и проектно-внедренческая 
деятельность повышают учебную мотива-

цию студентов 
Процесс  
взаимодействия 
преподавателей 
и студентов 

Традиционная модель обучения часто при-
водит к разделению на две обособленные 
группы: преподавателей, которые только 

обучают, и студентов, которые только учат-
ся. Таким образом формирует субъект-

объектную позицию, которая затрудняет 
сотрудничество преподавателя и студента 

Подход CDIO, основанный на проектном 
обучении и деятельностном принципе, 

трансформирует роль преподавателя, пере-
водя его из позиции «субъект – объект»  

в позицию «субъект – субъект». Такой под-
ход формирует благоприятную психологи-
ческую среду как для преподавателей, так  

и для студентов 
Результат Традиционные подходы к оценке обучения 

часто фокусируются на средних показате-
лях, что может иметь негативные послед-
ствия для студентов с высокими показате-
лями в обучении, проявляющиеся в сниже-

нии самооценки и мотивации 

Индивидуализированное обучение, ориен-
тированное на потребности и цели студен-

тов, оказывает положительное влияние  
как на преподавателей, так и на студентов  
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  Окончание таблицы  
Характеристика 

образовательного 
процесса 

Учет личностных характеристик  
студентов в традиционной  

системе обучения 

Учет личностных характеристик  
студентов в стандартах обучения  

CDIO 
Оценки Традиционные методы оценивания ориен-

тируются исключительно на проверку зна-
ний студентов, могут создавать стрессовую 

и конкурентную атмосферу в группе 

Подход CDIO к оценке результатов обуче-
ния выходит за рамки традиционных мето-
дов, сосредоточенных исключительно на 
проверке знаний по предмету. Он объеди-
няет оценку результатов обучения с разви-
тием важнейших навыков, таких как дисци-
плинарные знания, личностные и межлич-

ностные компетенции, а также навыки 
проектирования и реализации продуктов  

и систем  
Рефлексия При традиционной системе обучения, когда 

преподаватель излагает готовые знания, а 
студенты пассивно их усваивают, процесс 
рефлексии затруднен, так как у студентов 
не происходит осознания полученного ма-

териала 

Подход CDIO к оценке выходит за рамки 
традиционных методов и включает этап ре-
флексии при оценке как «жестких», так и 

«мягких» компетенций. Этот этап позволя-
ет не только оценить достижения студен-
тов, но и создать благоприятные психоло-

гические условия 
 
Стремительное развитие технологий и экономики выдвигает новые требования к подготовке 

квалифицированных специалистов. Подход CDIO признает эту потребность и выходит за рамки 
традиционного образования, сосредоточенного на передаче знаний. Он объединяет освоение зна-
ний с развитием личностных и инженерных навыков, обеспечивая всестороннюю подготовку сту-
дентов к работе в высокотехнологичных отраслях. Внедрение подхода CDIO в образовательный 
процесс предполагает учет личностных характеристик студентов. Уникальность подхода CDIO 
заключается в формировании как профессиональных навыков (hard skills), так и коммуникативных 
и социальных компетенций (soft skills). Это позволяет студентам не только овладеть необходимы-
ми техническими знаниями, но и развить гибкость, умение работать в команде и эффективно вза-
имодействовать с коллегами. Таким образом, подход CDIO обеспечивает комплексную подготовку 
студентов к работе в высокотехнологичных отраслях. 

Анализ личностных характеристик специалистов, работающих в сфере НТИ Аэронет (в частно-
сти, операторов беспилотных летательных аппаратов), выявил целый ряд профессионально важ-
ных качеств. К ним относятся ответственность, педантичность, сдержанность, высокий интеллект, 
внимательность, стрессоустойчивость и способность работать в команде. Соответственно, для 
данной сферы деятельности должен проводиться профессиональный психологический отбор и 
тренинги для повышения стрессоустойчивости, формирования команд и т. д. Можно использовать 
для подготовки операторов БПЛА интерфейсы на основе виртуальной реальности для предупре-
ждения развития эффектов монотонии и для отработки навыков работы в команде. 

Необходимо формировать у студентов профессиональные и личностные компетенции. Это 
предотвратит нарушения психического здоровья студентов, так как психологическая поддержка и 
развитие коммуникативных навыков помогут им избежать стрессовых ситуаций и подготовиться к 
будущей профессии. Эта работа должна быть комплексной, непрерывной и обеспечивать психоло-
гический комфорт и безопасность студентов. 

Таким образом, проведенное исследование позволяет нам сделать следующие выводы. Нами 
были определены направления психолого-педагогической работы, учитывающей личностные ха-
рактеристики студентов. К ним относятся: 

– внедрение профессионального психологического отбора на этапе приема студентов для пред-
варительной оценки их соответствия требованиям высокотехнологичных профессий; 

– адаптация и модификация стандартов CDIO для интеграции личностных характеристик и 
навыков в процесс обучения; 

– постоянный мониторинг и оценка личностного развития студентов в течение всего обучения с 
целью своевременной коррекции образовательных программ. 
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Теоретический анализ психологической литературы позволил выделить ключевые личностные 
характеристики, необходимые для специалистов высоких технологий, особенно в сфере рынка 
НТИ Аэронет. Важно учитывать такие черты, как высокий уровень когнитивной гибкости, устой-
чивость к стрессу, способность к быстрой адаптации в меняющихся условиях и навыки командной 
работы. Эти личностные характеристики являются важными для операторов БПЛА и других спе-
циалистов, работающих с высокотехнологичными системами. 

Возможности учета личностных характеристик в образовательных процессах вузов определя-
ются необходимостью включения элементов профессионально-психологического отбора и адап-
тации образовательных программ. Концепция CDIO, предложенная для использования, представ-
ляет собой интегративный подход, который сочетает техническую подготовку с развитием лич-
ностных навыков. Это позволяет создавать условия для более эффективного формирования 
компетенций, соответствующих современным требованиям рынка высоких технологий. Внедре-
ние концепции CDIO способствует созданию образовательной среды, которая более эффективно 
готовит специалистов для работы на глобальных рынках высоких технологий. 

Практическая значимость данного исследования заключается в нескольких ключевых аспектах. 
Результаты исследования могут быть использованы в профессиональном психологическом отборе, 
что особенно актуально для высокотехнологичных сфер, таких как Аэронет. Четкое понимание 
личностных характеристик операторов БПЛА позволяет разрабатывать специализированные про-
граммы отбора и подготовки, что снижает риски ошибок и повышает эффективность работы. 

Исследование дает представление о будущих направлениях развития современных технологий 
в контексте нового технологического уклада. Такое понимание позволяет образовательным учре-
ждениям и работодателям успешно прогнозировать и планировать потребности в кадрах. 

Результаты исследования могут быть полезными психологам, преподавателям, специалистам 
сферы образования при организации процесса подготовки специалистов высоких технологий. 
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