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Аннотация 
Актуальным вопросом становления будущего специалиста как профессионала, востребо-

ванного в рамках новых социально-экономических реалий, является тематика профессиональ-
но значимых личностных качеств студентов среднего профессионального образования (СПО), 
рост подтверждается статистическими данными. В предложенной модели формирования про-
фессионально значимых личностных качеств студентов СПО представлено содержание целево-
го, методологического, содержательно-технологического, контрольно-оценочного и результа-
тивного компонентов. Они служат основаниями для проведения формирующего эксперимента 
с учетом ранее полученных данных. В статье присутствует схема интерактивной формы обуче-
ния, включающая в себя внешнюю среду, контент, преподавателя, обучающегося, группу или 
класс.  
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Abstract 
The topical issue of formation of a future specialist as a professional in demand within the 

framework of new socio-economic realities is the subject of professionally significant personal 
qualities. At present, the relevance of pedagogical research in the field of secondary vocational 
education, which is strengthened through the social order of the state for middle-level specialists and 
working professions, is increasing. Also the demand for such research is confirmed by statistical data 
indicating an increase in the number of students of secondary vocational education. In the article we 
present the research of the conceptual and terminological field on the problems of formation of 
professionally significant personal qualities. The pedagogical research conducted by us at the 
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establishing stage confirmed that an important aspect of increasing the competitiveness of future 
specialists is a high degree of formation of professionally significant personal qualities. One of the 
most universal methods of researching various phenomena in pedagogy is modeling. Modeling 
allowed to create a model of formation of professionally significant personal qualities in students of 
secondary vocational education, representing the professional activity of future specialists as aimed at 
a creative view of the processes related to the maintenance of various engineering objects, as well as 
the applicationин of knowledge and competencies, personal qualities within the technical and 
economic sphere. The article presents a scheme of interactive form of learning, including: external 
environment, content, teacher, learner, group or class. 

Keywords: pedagogical model, secondary vocational education, engineering, professionally 
significant personal qualities 
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Появление новых технологий, развитие искусственного интеллекта, импортозамещение и дру-
гие процессы, происходящие в обществе, находят свое отражение в профессиональном образова-
нии. Запросы рынка труда меняют идеальное представление о специалисте, востребованном не 
только в конкретной сфере, но и в смежных областях, образуя синергию, развивающую общую 
профессиональную компетентность человека. Подобные процессы способны масштабно менять 
социально-профессиональное пространство, а также трансформировать запросы на компетенции и 
навыки будущих профессионалов. Например, в области информационных технологий появились 
такие профессии, как нейроинформатик, инженер виртуальной/дополненной реальности, инженер-
робототехник и др. [1, с. 11–27]. 

Актуальность среднего профессионального образования (СПО) основывается на социальном 
заказе государства, различных экономических явлениях и процессах, протекающих в обществе. 
Согласно статистическим данным, выпуск специалистов по отдельному направлению «Инженер-
ное дело, технологии и технические науки» в период с 2016 по 2022 г. вырос на 37,2 %, что гово-
рит о повышении привлекательности для молодежи, конкурентоспособности специалистов, рабо-
тающих в данной сфере [2, с. 67]. 

Целью работы является анализ содержания констатирующего этапа, который позволяет выявить 
исходные уровни профессионально значимых личностных качеств, создание модели формирова-
ния профессионально значимых личностных качеств студентов СПО и элементы апробации моде-
ли в ходе образовательной деятельности.  

Основными методами исследования являются: обзор теории и практики современной обра-
зовательной деятельности, направленной на формирование профессионально значимых лич-
ностных качеств студентов, систематизация понятийно-терминологического поля темы, наблю-
дение, опрос и педагогическое моделирование. Констатирующая часть нашей работы проведена 
параллельно с этапом моделирования, так как при создании модели нам было важно иметь 
представление о профессионально значимых личностных качествах студентов СПО до начала 
формирующего этапа.  

С целью выявления профессионально значимых личностных качеств нами был проведен опрос 
208 студентов КГБПОУ «Бийский промышленно-технический колледж» и КГБПОУ «Бийский  
государственный колледж», обучающихся по направлению «Инженерное дело, технологии и тех-
нические науки» согласно «ОК 009-2016. Общероссийскому классификатору специальностей по 
образованию» (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 08.12.2016 № 2007-ст) [3].  

Полученные сведения представлены в табл. 1.  
Наиболее ценными студенты считают такие профессионально значимые личностные качества, 

как креативность, рациональность, толерантность к неопределенности, инновативность, систем-
ность мышления. Однако часть респондентов отметила, что необходимо обратить внимание и на 
другие качества, на такие как организаторские способности и коммуникабельность. В дальнейших 
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исследованиях мы планируем провести данный опрос у партнеров-работодателей, которые со-
трудничают с указанными учебными заведениями.  

Таблица 1  
Профессионально значимые личностные качества по результатам опроса студентов 

Профессионально значимые личностные качества студентов 
СПО (на примере укрупненной группы специальностей 
«Инженерное дело, технологии и технические науки») 

Доля в общем составе качеств, % 

Креативность 29 
Рациональность 27 
Толерантность к неопределенности 15 
Инновативность 10 
Системность мышления  10 
Организаторские способности 6 
Коммуникабельность 2 
Другие качества 1 

 
Для проводимого нами исследования, его систематизации и выбора базовых терминов необхо-

дим анализ понятийно-терминологического поля. По мнению исследователей Е. В. Демкиной и 
С. Н. Романюк, «формирование можно рассматривать как процесс становления личности через 
призму различных социальных, политических, экономических, биологических и других условий» 
[4, с. 97]. А. П. Сейтешев, с выводами которого мы согласны, считает, что «развитие различных 
качеств человека ускоряется при выполнении им различных трудовых обязанностей» [5, с. 8]. 
Также интересным для нашего исследования является мнение В. А. Сластенина о том, что «качество 
личности подразумевает длительную поведенческую модель, проявляющуюся в различных условиях» 
[6, с. 115]. 

Т. Ю. Скибо, Е. И. Мещерякова, Г. В. Берестевич считают, что «существуют объективные фак-
торы, влияющие на развитие личностных качеств, к которым относятся: фактор среды, фактор дея-
тельности, фактор оценки» [7, с. 54]. По мнению Г. С. Корытовой, «развитие личностных качеств 
современных студентов зависит от процессов цифровизации, внедрения искусственного интеллек-
та в образовательный процесс» [8, с. 165].  

В. Д. Шардиков делает вывод о том, что «личностные качества проявляются в рамках деятельности 
человека» [9, с. 243]. По мнению М. А. Лямзина и М. Т. Громковой, «деятельность, которую можно 
отнести к профессиональной, как правило, приносит доход человеку, осуществляющей ее» [10, 
с. 22]. Нам интересен взгляд Д. Н. Узнадзе, который рассматривает понятие «готовность» «как по-
требность человека к деятельности» [11, с. 29–30]. Профессиональная деятельность будущих инже-
неров подробно анализируется в различных исследованиях разных лет [12–14], что говорит об актуаль-
ности данной тематики для педагогической науки.  

Обобщение, сделанное Д. Л. Сапрыкиным, с которым мы согласны, говорит о том, что в инже-
нерном деле необходимо единение экономической и профессиональной составляющих. Специфи-
ка такой подготовки будущего специалиста предполагает включение экономического содержания 
в процесс обучения [15, с. 130–135]. 

Степень оптимального уровня формирования профессионально значимых качеств исследовате-
лями часто оценивается в рамках педагогического моделирования [16, с. 55]. Необходимо почерк-
нуть, что моделирование как инструмент исследователя позволяет всесторонне рассмотреть про-
блему исследования, преодолеть все противоречия и закрыть все белые пятна, затрудняющие ра-
боту педагога-исследователя в рамках данной проблематики. 

Существуют различные типы моделей, мы будем придерживаться классификации, предложен-
ной Б. А. Глинским, Б. С. Грязновым, Б. С. Дыниным, Е. П. Никитиным [17, с. 23], поэтому отне-
сем построенную нами модель к структурно-функциональным, так как нас интересуют как внут-
ренние, так и внешние процессы и явления, позволяющие будущему профессионалу развиваться.  

В рамках данного исследования нами была сконструирована модель формирования профессио-
нально значимых личностных качеств студентов СПО (на примере укрупненной группы специ-
альностей «инженерное дело, технологии и технические науки»), которая состоит из целевого 
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компонента, методологического, содержательно-технологического, контрольно-оценочного и результа-
тивного компонентов.  

Одним из наиболее важных мы считаем целевой компонент, который направлен на формули-
ровку главной цели научно-исследовательской деятельности в рамках данной работы. Цель иссле-
дования будет считаться достигнутой, если согласно всем предложенным критериям и показате-
лям профессионально значимые личностные качества студентов СПО будут сформированы. 

Методологический компонент данной модели представлен подходами: личностно ориентиро-
ванным, контекстным, системно-деятельностным. Осветим подробнее один из подходов – кон-
текстный. Контекстный подход, по А. А. Вербицкому, характеризуется тем, что [18, с. 85] «сту-
дент находится в деятельностной позиции, следовательно, знания, необходимые для решения 
учебно-профессиональной задачи, усваиваются относительно определенного профессионального 
контекста».  

Контрольно-оценочный компонент состоит из критериев и показателей формирования профес-
сионально значимых личностных качеств студентов СПО. В табл. 2 представлен критериально-
диагностический аппарат данного исследования.  

Таблица 2  
Критериально-диагностический аппарат 

Критерий  Показатель 
Когнитивный Знания, позволяющие рационально принимать профессиональные 

решения в условиях неопределенности 
Мотивационный Профессиональная мотивация 
Ценностный Профессиональные ценности 
Личностно ориентированный  Креативность, рациональность, толерантность к неопределенности, 

инновативность 
Рефлексивный Способность критически оценивать возможные последствия 

принимаемых профессиональных решений в условиях  
их вариативности 

Результативный Оценивается, в какой степени примененные формы, средства, методы  
и другие элементы повлияли на педагогический процесс формирования 

и развития профессионально значимых личностных качеств, 
необходимы ли изменения и последующие доработки по данному 

направлению 
 
В качестве примера представим некоторые мероприятия, проведенные нами в рамках данного 

исследования. Нами были проведены тренинги «Развитие креативности в условиях неопределен-
ности и риска», «Факторы, повышающие профессиональную мотивацию», деловая игра «Статиче-
ские игры в нормальной форме» и т. д. Итогом работы стали видеоролики, презентации, матема-
тические модели. 

Кроме того, в образовательный процесс Бийского промышленно-технологического колледжа 
была введена дисциплина «Основы бережливого производства», которая вошла в социально-
гуманитарный учебный цикл. В рамках подготовки к внедрению нами осуществлена разработка 
календарно-тематического плана, комплекта оценочных средств, рабочей программы, методиче-
ских рекомендаций для преподавателей с учетом инженерных специальностей и профессий обу-
чающихся. На основании содержания собранных материалов, рекомендаций от обучающихся и 
преподавателей ведется работа над учебным пособием по данной дисциплине. 

Далее для внедрения модели в рамках формирующего эксперимента нам необходимо выбрать 
формы обучения, которые можно эффективно использовать в рамках реализации данной модели. 
Традиционные формы предполагают как теоретические, так и практические аспекты обучения. 
Однако в последнее время педагогика как наука претерпела большие изменения, поэтому нами 
были использованы также нестандартные формы обучения с использованием внешней среды (ри-
сунок).  
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Схема интерактивной формы обучения 

Согласно данной схеме, представленной на рисунке, большое внимание уделяется взаимодей-
ствию всех участников педагогического процесса: преподаватель занимается созданием контента, 
востребованного как у студентов, так и у работодателей, поэтому тщательно отслеживает измене-
ния, происходящие как в обществе, так и в отрасли. Обучающиеся, находясь во внешней среде со-
циума, также влияют как на самого преподавателя, так и на контент, который он проектирует со-
гласно всем запросам.  

Для применения в ходе формирующего эксперимента мы выделили как традиционные, так и 
интерактивные формы обучения и взаимодействий. К традиционным формам мы отнесли демон-
страцию, которая основана на наглядном представлении обучающимся научных, производствен-
ных и других процессов в целях дальнейшей их аналитической интерпретации. Следующий тра-
диционный метод, примененный нами, витагенное обучение. Данный метод был разработан 
А. С. Белкиным и подразумевает, что «жизненный опыт человека, его интеллектуальный потенци-
ал, духовные, нравственные установки, которые представляют собой ценность для обучающихся, 
для всего общества должны найти отражение в образовательном процессе» [19]. Благодаря данно-
му методу мы могли найти и зафиксировать те знания, которые могут повысить шансы на более 
эффективное принятие решения в профессиональном плане, увеличить степень прогнозирования 
последствий принятия данного решения. 

К интерактивным методам, которые были использованы нами, отнесены: круглый стол, деловая 
игра, тематические кейсы. Подчеркнем, что деловые игры были разработаны и проводились в 
СССР в 1930-е гг., в частности, первая деловая игра была проведена в 1932 г. в Ленинградском 
инженерно-экономическом институте [20, с. 65–66].  

Таким образом, на данном этапе педагогического исследования нами проведен констатирую-
щий эксперимент, выявивший исходные профессионально значимые личностные качества студен-
тов, построено понятийно-терминологическое поле с отбором и анализом базовых для экспери-
мента терминов, сконструирована педагогическая модель, которая ориентирована на построение 
взаимосвязи между участниками педагогического процесса, на активное взаимодействие между образо-
вательной организацией и рынком труда, между студентами и будущими работодателями, проведен от-
бор форм обучения (традиционных и интерактивных), что создает основы для планирования формиру-
ющего эксперимента.  

Это дает основание сделать следующие выводы: 
1. При исследовании особенностей формирования профессионально значимых личностных ка-

честв студентов СПО (на примере укрупненной группы специальностей «инженерное дело, техно-
логии и технические науки») необходимо иметь понятийно-терминологическое поле с базовыми 
терминами.  

3. Необходимо провести исследование исходных личностных качеств путем независимой оцен-
ки преподавателями. 
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3. Сконструировать модель формирования профессионально значимых личностных качеств сту-
дентов СПО, содержащую не менее пяти блоков и имеющую особенность, заключающуюся в том, 
что инженерные профессии и специальности активно изучают и применяют экономические знания, 
навыки, компетенции. 

4. Формировать профессионально значимые личностные качества посредством как традиционных, 
так и инновационных технологий, что позволит будущему специалисту эффективно коммерциализиро-
вать свои изобретения, открыть собственный бизнес, быть конкурентоспособным на рынке труда. 

5. Ближайшей целью дальнейшего исследования является реализация формирующего эксперимента. 
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