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Аннотация
Статья посвящена исследованию мотивационной сферы студентов различных форм вузов-

ского обучения. Отмечается, что особенности мотивационной сферы существенно влияют на 
удовлетворенность процессом обучения студентов и в конечном итоге – на реализацию их лич-
ностного потенциала в избранных видах профессиональной деятельности. Целью данного ис-
следования является изучение мотивационной сферы личности студентов и выявление степени 
удовлетворенности – неудовлетворенности актуальных базовых потребностей: материальных, в 
безопасности, в межличностных отношениях, в уважении и самоактуализации, а также опреде-
ление преобладающего типа мотивации (успеха или неудачи) с учетом формы обучения. В ис-
следовании принимали участие 173 студента вторых курсов (26 юношей и 147 девушек): 85 сту-
дентов Нижегородского государственного педагогического университета им. К. Минина заочно-
го отделения (НГПУ з/о) факультетов психологии и педагогики (41 человек), физической куль-
туры и спорта (21 человек), гуманитарных наук (23 человека); 89 студентов Национального ис-
следовательского Нижегородского государственного университета им. Н. И. Лобачевского:  
43 студента очно-заочной формы обучения факультета социальных наук (ННГУ оч./з) и 46 сту-
дентов очной формы обучения этого факультета (ННГУ оч.). Возраст студентов от 18 до 25 лет. 
Для диагностики актуальных базовых потребностей в материальном положении, в безопасно-
сти, в межличностных связях, в уважении, в самореализации применялась методика «Иерархия 
потребностей» в модификации И. А. Акиндиновой, позволяющая определить уровень удовлет-
воренности студентов. Для диагностики преобладающего типа мотивации использовалась мето-
дика «Мотивация успеха и боязнь неудачи» (МУН) А. А. Реана. Следует отметить, что большин-
ство студентов всех изучаемых групп находятся на уровне частичной удовлетворенности по-
требностей. Достоверные различия между группами были выявлены по удовлетворенности 
межличностными отношениями, потребности в уважении и потребности в самореализации. Бо-
лее высокий уровень мотивации успеха обнаружен у студентов заочной и очно-заочной форм 
обучения при сравнении с очниками. Полученные результаты позволяют сделать вывод о том, 
что студенты разных форм обучения отличаются по уровню удовлетворенности базовых по-
требностей и преобладающему типу мотивации. При этом специфика удовлетворенности той 
или иной потребности связана с социальной ситуацией развития студентов. 
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обучения, удовлетворенность базовых потребностей по А. Маслоу, мотивация успеха – неудачи

Благодарности: исследование выполнено при поддержке гранта РНФ № 23-28-00999. 

Для цитирования: Гапонова С. А., Дятлова К. Д. Особенности мотивационной сферы студентов 
различных форм обучения  // Научно-педагогическое обозрение. Pedagogical Review. 2024.  
Вып. 5 (57). С. 133–142. https://doi.org/10.23951/2307-6127-2024-5-133-142

© С. А. Гапонова, К. Д. Дятлова, 2024

Научно-педагогическое обозрение. 2024. Вып. 5 (57). С. 133–142
Pedagogical Review. 2024, vol. 5 (57), pp. 133–142



— 134 —

Original article

Features of the motivational sphere of students of various forms of education
Sofia A. Gaponova1, Ksenia D. Dyatlova2

1 Kozma Minin Nizhny Novgorod State Pedagogical University, Nizhny Novgorod, Russian Federation,  
sagap@mail.ru 
2 Lobachevsky State University of Nizhny Novgorod, Nizhny Novgorod, Russian Federation, xenia5204@mail.ru

Abstract
The article is devoted to the study of the motivational sphere of students of various forms of higher 

education. It is noted that the features of the motivational sphere significantly affect the satisfaction of 
students with the learning process and, ultimately, the realization of their personal potential in the cho-
sen types of professional activities. The purpose of this study is to study the motivational sphere of 
students’ personality and to identify the degree of satisfaction - dissatisfaction of actual basic needs: 
material, security, interpersonal relations, respect and self-actualization, as well as to determine the 
prevailing type of motivation (success or failure) taking into account the form of education. The study 
involved 173 second-year students (26 boys and 147 girls): 85 students of the Nizhny Novgorod State 
Pedagogical University named after K. Minin of the correspondence department (NSPU) of the facul-
ties of psychology and pedagogy (41 people), physical culture and sports (21 people), humanities  
(23 people); 89 students of the Lobachevsky State University of Nizhny Novgorod: 43 full-time and 
part-time students of the Faculty of Social Sciences (UNN) and 46 full-time students of this faculty 
(UNN). Students are between 18 and 25 years old. To diagnose the actual basic needs: in financial situ-
ation, in security, in interpersonal relations, in respect, in self-realization, we used the method “Hierar-
chy of Needs”, modified by I. A. Akindinova, which allows us to determine the level of their satisfac-
tion. To diagnose the prevailing type of motivation, the method “Motivation for Success and Fear of 
Failure” (EOR) by A. A. Reanwas used. It should be noted that the majority of students in all study 
groups are at the level of partial satisfaction of needs. Significant differences between groups were 
found in satisfaction with interpersonal relationships, needs for respect, and needs for self-actualiza-
tion. A higher level of motivation for success was found in part-time and part-time students, compared 
to full-time students. The results obtained allow us to conclude that students of different forms of edu-
cation differ in the level of satisfaction of basic needs and the prevailing type of motivation. At the 
same time, the specificity of satisfying a particular need is related to the social situation of students’ 
development.

Keywords: motivational sphere, full-time, part-time and part-time students, satisfaction of basic 
needs according to A. Maslow, motivation of success – failure
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Исследование мотивационной сферы студентов вузов является одной из важнейших задач для 
педагогики и психологии высшей школы, поскольку именно мотивация оказывает существенное 
влияние на становление студента как специалиста и в значительной степени характеризует качест-
во образовательного процесса, оптимальным результатом которого должна стать успешная учебная 
деятельность обучающихся, их удовлетворенность процессом обучения и в конечном итоге реали-
зация личностного потенциала в избранных видах профессиональной деятельности.

Сложность и многоаспектность проблем мотивационной сферы обусловливают появление раз-
личных подходов к пониманию ее сущности, природы, структуры, а также к методам ее изучения. 
Мотивация как многоаспектный феномен в российских науке рассматривается в исследованиях  
А. Г. Асмолова, В. Г. Асеева, Л. И. Божович, Е. П. Ильина, А. Н. Леонтьева, А. К. Марковой,  
Л. А. Регуша, П. М. Якобсона и др. В зарубежных исследованиях развиваются содержательные тео-
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рии мотивации, направленные на выявление потребностей, побуждающих людей к действию  
(Ф. Герцберг, А. Маслоу, Д. МакКлеланд и др.), и процессуальные, рассматривающие процесс до-
стижения цели и объясняющие влияние на него различных типов поведения (С. Адамс, В. Врум,  
Л. Портер и др.). 

Всеми авторами мотивы понимаются как мощная побудительная сила для осуществления лю-
бого вида деятельности: «В качестве мотива могут выступать предметы внешнего мира, представ-
ления, идеи, чувства и переживания. Словом, все то, в чем нашла свое воплощение потребность» 
[1, с. 53]. А. Н. Леонтьев под мотивом подразумевает «опредмеченную потребность» [2]. Выполняя 
побудительную, организационную и смыслообразующую функцию, мотивы деятельности, в том 
числе учебной, отражают не только исходные потребностные ориентации личности, но и возмож-
ности их реализации в конкретной ситуации.

Проблемы мотивационной сферы студентов в учебной деятельности исследуются учеными в 
разных направлениях: изучение возрастных особенностей мотивации [1, 3], динамика мотивов в 
процессе обучения в вузе [4–6], гендерные особенности мотивации студентов [7–9], мотивация сту-
дентов разных специальностей [9–11] и ее формирование [12–14] и т. д. 

Несмотря на большое количество исследований по различным проблемам мотивации студен-
тов вузов, ее особенности у современных студентов, обучающихся по разным формам в системе 
высшей школы (очное и заочное обучение), на наш взгляд, недостаточно изучены. В то же время в 
связи с существенными переменами, произошедшими в России в последние десятилетия, прежде 
всего в связи с коммерциализацией вузовского образования, количество студентов, сочетающих 
образовательную деятельность с трудовой, существенно увеличилось. В среднем почти треть сту-
дентов даже дневных отделений совмещают учебную и трудовую деятельность [15, 16]. 

В вузах, помимо очной и заочной форм обучения, появилась и очно-заочная. Она функциони-
рует на базе того же ФГОС, что и очная форма, но объем аудиторных часов в ней сокращен до 30 % 
против 60 % при очном обучении за счет увеличения доли самостоятельной работы студентов. Кро-
ме того, занятия проводятся в вечернее время (18.00–21.00) и срок обучения в бакалавриате состав-
ляет 4,5 года вместо 4 при очной форме. Абсолютное большинство студентов, обучающихся по оч-
но-заочной форме, работают, нередко в профессиях, не связанных с избранной будущей специаль-
ностью. Между неработающими и работающими студентами очных и заочных отделений появля-
ются различия в учебе, поведении, межличностных отношениях, меняются жизненные установки, 
ценности и отношение к учебной деятельности [15]. 

В. З. Юсуповым проведен сравнительный анализ работ по учебной мотивации студентов очных 
и заочных отделений, где на основе работы С. Е. Чиркиной показано, что имеются некоторые рас-
хождения в иерархии мотивов у студентов бакалавриата и специалитета, обучающихся по очной и 
заочной формам, которые «не носят принципиального характера» [17, 18]. Но этот сравнительный 
анализ ограничен исследованиями, проведенными в рамках диагностики учебной мотивации сту-
дентов по методике А. А. Реана и В. А. Якунина [19]. Однако мотивация учебной деятельности – 
это фактор, не только побуждающий обучающегося к продуктивной познавательной деятельности 
и активному освоению содержания образования, но и «поведенческое проявление желания удов-
летворить свои потребности» [14, с. 62]. Поэтому именно мотивационно-потребностную сферу 
личности студентов следует рассматривать как побудительную силу, направляющую их на успеш-
ное обучение и в дальнейшем – на плодотворную профессиональную деятельность.

В нашей работе мы будем рассматривать мотивационною сферу личности как совокупность 
стойких мотивов, выражающих ее направленность и имеющих, по А. Маслоу, определенную иерар-
хию человеческих потребностей (мотиваторов): материальных потребностей, потребностей в без-
опасности, потребностей в межличностных отношениях, потребностей в уважении и потребностей 
в самоактуализации [20].
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Среди различных типов мотивации важнейшими и универсальными являются мотивация на 
успех и мотивация на неудачу. А. Н. Леонтьев, Дж. Аткинсон, У. Джеймс, Т. Дембо, Н. Кузьмина,  
К. Левин, Г. Мюррей, Х. Хекхаузен в своих работах делают акцент на изучение самооценки и уров-
ня притязаний как основных факторах, влияющих на мотивацию достижений успеха. Е. П. Ильин 
считает, что особенности мотивации, закрепляясь, становятся свойствами личности, и такие ее 
свойства, как способность к саморегуляции и представления о самоэффективности, оказывают 
ключевое влияние на развитие мотивации достижения успеха [21]. О. В. Тимофеевой показано, что 
студенты с выраженной мотивацией достижения успеха считают ценность карьеры одной из глав-
ных целей жизни, в отличие от студентов с мотивацией избегания неудачи [22]. В современных 
условиях жизни для того, чтобы добиться высоких результатов, молодому человеку необходимо 
постоянно мотивировать себя на успех. 

Однако, несмотря на большое число работ по данной проблеме, исследований, посвященных 
данному типу мотивации у студентов различных форм обучения, практически нет.

Цель настоящего исследования – изучение мотивационной сферы личности студентов и выяв-
ление степени удовлетворенности – неудовлетворенности актуальных базовых потребностей: мате-
риальных, в безопасности, в межличностных отношениях, в уважении и в самоактуализации, а так-
же определение преобладающего типа мотивации (успеха или неудачи) с учетом формы обучения 
(очное, очно-заочное и заочное).

Гипотеза исследования: студенты разных форм обучения отличаются по уровню удовлетворен-
ности базовых потребностей и преобладающего типа мотивации.

Задачи исследования:
1. Изучить выраженность базовых потребностей и определить уровень удовлетворенности – 

неудовлетворенности по каждому виду потребностей у студентов очной, очно-заочной и заочной 
форм обучения.

2. Выявить и проанализировать специфику удовлетворенности потребностей студентов очной, 
очно-заочной и заочной форм обучения.

3. Оценить преобладающий тип мотивации успеха – неудачи у студентов очной, очно-заочной и 
заочной форм обучения.

В исследовании принимали участие 173 студента вторых курсов (26 юношей и 147 девушек): 
85 студентов Нижегородского государственного педагогического университета им. К. Минина 
(НГПУ), заочного отделения (НГПУ з/о) факультетов психологии и педагогики (41 человек), физи-
ческой культуры и спорта (21 человек), гуманитарных наук (23 человека); 89 студентов Националь-
ного исследовательского Нижегородского государственного университета им. Н. И. Лобачевского 
(ННГУ): 43 студента очно-заочной формы обучения факультета социальных наук (ННГУ оч./з) и 46 
студентов очной формы обучения этого факультета (ННГУ оч.). Возраст студентов от 18 до 25 лет.

Для диагностики актуальных базовых потребностей (в материальном положении, в безопасно-
сти, в межличностных связях, в уважении, в самореализации) нами применялась методика «Иерар-
хия  потребностей» в модификации И. А. Акиндиновой, позволяющая определить уровень удовлет-
воренности студентов [9]. Для диагностики преобладающего типа мотивации использовалась мето-
дика «Мотивация успеха и боязнь неудачи» (МУН) А. А. Реана [21]. 

Обработка полученных результатов проводилась с помощью t-критерия Стьюдента, ранговой 
корреляции Спирмена (rs) и χ2 – критерия однородности.

Полученные результаты исследования базовых потребностей представлены в таблице и на рис. 1.
Как можно видеть, у студентов всех трех форм обучения средние показатели потребностей на-

ходятся в зоне частичной удовлетворенности, но по материальным потребностям и потребностям в 
самореализации – ближе к зоне полной неудовлетворенности. Следует отметить, что неудовлетво-
ренность по материальным потребностям не следует отождествлять с первой ступенью пирамиды 
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А. Маслоу, а рассматривать как относительную. Все студенты, участвующие в исследовании, не голо-
дают и имеют крышу над головой. Неудовлетворенность объясняется возросшими материальными 
потребностями и запросами современных студентов: желанием иметь возможность на свои собствен-
ные средства содержать себя и свою будущую семью, купить квартиру, машину, отдохнуть и др.

Средние показатели базовых потребностей у студентов очной,  
очно-заочной и заочной форм обучения

Вуз,
отделение

Иерархия потребностей (М ± m)*
Материальное 

положение Безопасность Межличностные 
отношения Уважение Самореализация

НГПУ з/о 23,59 ± 0,1 19,34 ± 0,65 14,02 ± 0,67 21,48 ± 0,65 23,40 ± 0,96

ННГУ оч. 22,87 ± 0,94 18,43 ± 0,87 18,54 ± 0,97 21,22 ± 0,67 22,93 ± 1,02

ННГУ оч./з 22,88 ± 1,04 18,02 ± 0,7 15,44 ± 0,94 21,74 ± 0,08 23,05 ± 1,15
* М – среднее арифметическое; m – ошибка среднего .
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Рис . 1 . Средние показатели базовых потребностей у студентов очной,  
очно-заочной и заочной формы обучения (М ± m)

По потребности в межличностных связях студенты заочного отделения и очно-заочной формы 
обучения ближе к полной удовлетворенности в отличие от студентов-очников, причем эти различия 
статистически достоверны (p < 0,01 и p < 0,05 соответственно). Последнему не стоит удивляться, 
поскольку возраст наших испытуемых находится в соответствии с концепцией Э. Эриксона на сты-
ке двух кризисов: кризиса идентичности (до 20 лет) и кризиса поиска близости (от 20 до 25 лет), и 
позитивное протекание этих кризисов предполагает развитие отношений с внешним миром, с дру-
гими людьми, с поиском друзей и близости с любимым человеком, что невозможно без общения. 
Кроме того, работающие студенты заочного отделения и очно-заочной формы обучения уже научи-
лись выстраивать отношения с разными людьми на работе, в том числе отношения начальник – 
подчиненный, а не только отношения с одноклассниками, одногруппниками, родителями и учите-
лями. А очники – недавние школьники, их опыт общения более ограничен.

На основе полученных данных было проведено ранжирование потребностей по уровню их 
удовлетворенности от более удовлетворенных к менее удовлетворенным для студентов каждого от-
деления. У студентов заочной и очно-заочной форм обучения отмечается одинаковая картина: на 
первом месте по удовлетворенности – потребность в межличностных отношениях, на втором – по-
требность в безопасности, на третьем – потребность в уважении, на четвертом – потребность в са-
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мореализации и на последнем месте – удовлетворенность материальным положением (коэффици-
ент ранговой корреляции Спирмена rs = 0,99; p < 0,01).

У студентов очной формы обучения отмечается иной рейтинг удовлетворенности потребно-
стей: на первом месте – потребность в безопасности, на втором – потребность в межличностных 
отношениях, на третьем – потребность в уважении, на четвертом – удовлетворенность материаль-
ным положением и на последнем месте – удовлетворенность потребности в самоактуализации.

Эти отличия подтверждаются расчетом коэффициента ранговой корреляции Спирмена, пока-
завшего отсутствие связи между рейтингом показателей удовлетворенности в группах студентов 
очной и заочной форм обучения (rs = –0,1; р > 0,05).

Для проведения качественного анализа мы распределили студентов по уровню удовлетворен-
ности: удовлетворенные, неудовлетворенные и частично удовлетворенные по каждому виду по-
требностей (рис. 2) – и с помощью критерия однородности выявили различия между группами.

Следует отметить, что большинство студентов всех изучаемых групп находятся на уровне ча-
стичной удовлетворенности потребностей. Максимальная неудовлетворенность той или иной по-
требности, по-видимому, связана с тем, что заинтересованность в развитии данной сферы является 
преобладающей, а возможностей к ее удовлетворению пока нет.

Достоверные различия между группами были выявлены по удовлетворенности межличностны-
ми отношениями, потребностями в уважении и потребностями в самореализации.

Так, по межличностным отношениям наименьшую удовлетворенность испытывают студенты 
очной формы обучения по сравнению с заочниками (р < 0,01) и по сравнению с очно-заочной фор-
мой обучения (р < 0,05). Аналогичная картина наблюдается и при анализе потребности в уважении: 
меньше всего удовлетворенность у студентов очной формы обучения по сравнению с заочниками 
(р < 0,05) и с очно-заочным обучением (на уровне тенденций, р < 0,1).

По потребности в самореализации группа студентов-заочников отличается от обеих других 
групп (р < 0,05 и р < 0,05 соответственно) как по большей удовлетворенности, так и по большей 
неудовлетворенности и по наименьшей частичной удовлетворенности. Между очно-заочной и оч-
ной формами обучения различий не было выявлено.

Полученные результаты, на наш взгляд, можно объяснить разной социальной ситуацией, в ко-
торой находятся студенты этих форм обучения. Так, студенты заочной и очно-заочной форм в боль-
шинстве своем работают и учатся на платных основаниях, поэтому потребность в устойчивом ма-
териальном положении является для них ведущей, но пока не реализованной. То же можно сказать 
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Рис . 2 . Распределение студентов очного, очно-заочного и заочного отделений  
по уровню удовлетворенности базовых потребностей, %
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и о потребности в самореализации: часть студентов работает не по специальности в силу отсутст-
вия соответствующего образования, просто с целью зарабатывания денег, поэтому не может реали-
зоваться в профессиональном смысле. Студенты очной формы обучения, как бюджетники, так и 
внебюджетники, в основном не работают и находятся на иждивении у своих родителей, поэтому их 
потребности в материальном обеспечении зависят от уровня доходов семьи.

Что касается потребности в самореализации, можно предположить, что те студенты заочного 
отделения, которые работают по специальности, чувствуют себя более реализованными и демон-
стрируют высокие показатели удовлетворенности или частичную удовлетворенность, у студентов-
заочников, работающих не по специальности, неудовлетворенность по данному виду потребностей 
наиболее высокая по сравнению с другими группами респондентов.

Потребность в уважении у студентов всех отделений находится на одной и той же третьей ран-
говой позиции, хотя среди заочников больше неудовлетворенных, а среди очников меньше всего 
удовлетворенных, что также можно объяснить различиями в социальной ситуации: наличием или 
отсутствием работы по специальности у заочников и положением «на иждивении у родителей» для 
очников.

По уровню потребности в безопасности группы не отличаются: студенты всех форм обучения 
чувствуют себя достаточно безопасно.

 По методике «Мотивация успеха и боязнь неудачи» также были выявлены различия между ис-
следуемыми группами с помощью t-критерия Стьюдента (рис. 3).

Наиболее высокий уровень мотивации успеха обнаружен у студентов заочной и очно-заочной 
форм обучения (р < 0,05 и р < 0,05 соответственно) по сравнению с очниками. Этот факт можно 
объяснить тем, что ведущей и единственной деятельностью для студентов-очников является учеб-
ная деятельность, именно в ней они получают удовлетворение от успехов и разочарование от  
неудач. Студенты очной и очно-заочной форм имеют больший диапазон возможностей для получе-
ния успеха, поэтому и средний балл у них выше. Однако следует подчеркнуть, что студенты всех 
форм обучения демонстрируют мотивацию на успех по средним показателям или, в случае студен-
тов-очников, тенденцию к мотивации на успех, поскольку, как отмечает Г. С. Абрамова, большинст-
ву молодых людей присущ оптимизм, и даже если встречаются трудности, они не кажутся непрео-
долимыми [23]. Главной целью молодые люди считают реализацию возможностей саморазвития, 
веру в собственные силы и способности, которую порождает факт поступления в вуз, поскольку 
высшее образование в настоящее время ценится в любой профессии.

Полученные результаты позволяют сделать вывод о том, что наша гипотеза о наличии особен-
ностей в мотивационной сфере студентов очной, очно-заочной и заочной форм обучения подтвер-
дилась: студенты разных форм обучения отличаются по уровню удовлетворенности базовых по-
требностей и преобладающему типу мотивации как по абсолютным значениям, так и по рангам 

Рис . 3 . Средние показатели мотивации успеха и боязни неудачи у студентов очной,  
очно-заочной и заочной формы обучения (М ср .)
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удовлетворенности потребностей, а также по уровням направленности на успех или неудачу в дея-
тельности. При этом специфика удовлетворенности той или иной потребности связана с социаль-
ной ситуацией развития студентов очной, очно-заочной и заочной форм обучения.

Однако следует подчеркнуть, что в процессе обучения в вузе мотивационная сфера студентов 
продолжит формироваться в направлении актуализации тех ценностей, которые имеют для него 
жизненно важное значение. Мотивация в определенной степени подвижна, некоторые мотивы мож-
но усилить, ослабить или даже изменить, учитывая удовлетворенность тех или иных потребностей. 
Таким образом, будет складываться собственная система ценностей молодого человека, определяю-
щая динамику его личностного самосовершенствования. Знание особенностей мотивации студен-
тов вуза различных форм обучения позволит определить новые направления разработок психолого-
педагогических подходов к оптимизации учебно-познавательной деятельности в вузе.
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