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AHHOTanMA

Bgederue. BakHeInM 371eMEHTOM SKOHOMIYECKOI CUCTEMbI CTPAHBI 1 pe-
TVIOHA ABJIsI€TCA PHIHOK TPYHa, a IPOMUCXOAAIE Ha HEM M3MeHEeHNUA OTpa-
KaloT TeKyllye TeH/IeHIIMY B 3KOHOMMYeCKoM pasButuu. Ilpy Hammuumn
MHOYKECTBA JICCTIEIOBAHMIA, TTIOCBSAIEHHDIX BBIABICHUIO IIPUYMHHO-CTIEN-
CTBEHHBIX CBs3elf, TOB/IEKIINX 32 OO0 CHIDKEHNUe YPOBHS JKU3HM Hace-
JIEHVS1 POCCUIICKUX PeTVOHOB, JINIIb HEMHOTMe CPOKYCHPOBAHBI Ha M3yde-
HUM 3aHATOCTYM HaceJleHUs KaK OCHOBHOTO (paKTOpa YpPOBHS >XMU3HIL
Ienvto nccnenoBanusA ABNAETCA OLieHKA CIBUTOB B CTPYKTYpPE 3aHATOCTU
HacelleHNsl pernoHa. 3a0a4y: MPOaHAIN3MPOBATh JUHAMUKY TPYHOBBIX
TOXOJOB 1 3aHATOCTY B KOHTEKCTE OTPAC/NEBON CTPYKTYPbl 9KOHOMMKN
Yensburnckoit obmactu u Poccuiickort Pemepanny; mpoBecTy aHAIN3 C VC-
[10/Ib30BaHIEM MeTOfa CABUT-cOCTaB/tomux (Shift-Share Analysis); ompe-
[EeNNTb IePCIeKTUBHBIE OTPAC/IY 9KOHOMUKY Uenss6MHCKOI 06/1acTH ¢ TI0-
MOLI[BIO KO3 duIieHTa TOKaIN3aLny; paspaboTaTb peKOMeHIyeMble CLie-
Hapuy peTYOHaIbHOM COLMANbHO-3KOHOMUYECKON MOIUTHUKM, YINTbIBAs
MIPeNTIOKEHHYI0 AaBTOpaMM TUIIOJIOTHIO BUJ,OB 9KOHOMIYECKOI [IeATE/TbHO-
ctu. Mamepuanvt u memodvl. AHaIU3 IVHAMIUKY CTPYKTYPHBIX 3/IEMEHTOB
OCYILIECTB/IEH C IOMOILbI0 METO/IA CABUT-COCTAB/IAIOIINX B COUETAaHMM C Pac-
4eToM K09¢GuineHToB noKanusaym. C y4eToM COBPeMEHHOTO Pa3BUTUA
9KOHOMMUKH, 00eCIIedBaeMOr0 TEXHOTOTMYECKM Pa3BUTBIMY UHAYCTPU-
aJIbHBIMI PETMOHAMM, B KaueCTBe TIOIUTOHA [T MCCIefOBaHNs BhIOpaHa
Yensbunckas obmacte. [lepmon nccnenoBanms oxsarsiBaet 2017-2022 rr.
Pesynomamut. ITpoBeneH aHanus IMHAMMKY YPOBH:A >KU3HM, TPYOBBIX JI0-
XOJIOB ¥ 3aHATOCTY HACE/IEHVA C YYETOM OTPAC/IEBOII CTPYKTYPbl 9KOHOMUKI
B Yens6uHckoit obmactu 3a 2017-2022 rr. Paccuntanuble KoapuiimeHTbI
JIOKa/IM3alMy TO3BOJIM/IY BBITIETUTD IPMOPUTETHDIE /11 UHBECTUPOBAHNUA
U TIOAJEPXXKI OTpacin. Buteodvi. Pe3ynbraTsl UcCIeNOBaHNUS JeMOHCTPU-
PYIOT CHMDKEHME YPOBHs XU3HM HaceleHUs MHIYCTPUATbHOTO PETMOHa,
HeJJOCTATOYHBIIl YPOBEHb OIUVIATHI TPYa paOOTHUKOB GOIBIIMHCTBA chep
BHELITHESKOHOMIYECKOI! JIEATENIbHOCTY, YTO XapaKTePU3YeT PETMOHAIbHYIO
HMOMUTHKY 3aHATOCTU KaK Manod(d(eKTUBHYI0, TPeOYIOLIYI0 KOPPEKTHU-
POBKM MeTORMYECKOro obecredeHns. IIpeiokeHHast B CTaTbe METOLMKA
MOXXeT OBITh peajn3oBaHa Ipy paspaboTKe MOTUTUKY 3aHATOCTU Hacerle-
HUA U B yIIpaB/IeHUM PETMOHA/IbHBIMY MHBECTULIMIOHHBIMM PECYPCaMM.
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Abstract

Introduction. The labour market is the most important part of the economic
system of the country and the region, while the ongoing changes reflect the
current trends in economic development. There are many studies aimed at
identifying cause-and-effect relationships that have led to a decline in the
standard of living among population in the Russian regions, but only a few
are focused on the analysis of employment as the main factor in the standard
of living. The aim of the study is to assess the shifts in the employment
structure of the region. To do this, the study analyses the dynamics of labour
income and employment in the context of the sectoral structure of the
economy in Chelyabinsk Region and the Russian Federation, refers to the
shift-share analysis, identifies promising sectors of the economy in Chelyabinsk
Region with the localization coefficient, and recommends scenarios of regional
socio-economic policy with regard to the proposed typology of economic
activities. Materials and methods. The shift-share analysis and the localization
coefficients help examine the dynamics of structural elements. Chelyabinsk
Region was chosen to be the object of the analysis in the context of current
growth of economy driven by the technologically developed industrial regions.
The period of the study is 2017-2022. Results. The article examines the
dynamics of living standards, labour income and employment of population
in terms of the sectoral structure of the economy in Chelyabinsk Region in
2017-2022. The calculated localization coefficients define the priority industries
for investment and support. Conclusions. The results of the study demonstrate
the decline in the living standards of the population in the industrial region,
the insufficient remuneration of employees in the majority of economic
activities, which means the regional employment policy is ineffective and
requires adjustment of its methodological support. The methodology proposed
in the article can be used to design an employment policy and manage
regional investment resources.

BecTtHuk Nepmckoro yHuepcuTteTa. Cepusa «IkoHoMuMKas. 2024. T. 19, N2 2

Keywords

Living standards, industrial region, regional
employment, sectoral structure of employ-
ment, employment policy, structural shifts,
types of economic activities, localization
coefficient, typology of TEA, regional eco-
nomic policy

Funding

The article was prepared under the 2024~
2026 Research Plan for the Institute of Eco-
nomics of the Ural Branch of the Russian
Academy of Sciences.

For citation

Melenkina S. A., Uzhegov A. O. Structural
employment shifts in an industrial region:
About improved living standards of popula-
tion. Perm University Herald. Economy, 2024,
vol. 19, no. 2, pp. 164-185. DOI 10.17072/
1994-9960-2024-2-164-185. EDN VMWCKL.

Declaration of conflict of interest: none
declared.

Received: Marth 14, 2024

Accepted: May 15, 2024
Published: July 01, 2024

(OMO

© Melenkina S. A., Uzhegov A. O., 2024

165


https://www.elibrary.ru/author_profile.asp?authorid=875359
mailto:melenkina.sa@uiec.ru
https://www.elibrary.ru/author_profile.asp?authorid=1023759

Melenkina S. A., Uzhegov A. O.

Structural employment shifts in an industrial region: About improved living standards of population

BBEAEHWE

Kpusucuslit mepuop nepexopa K ppIHOYHOI
9KOHOMUKE TOBJIEK 3a cO00Il pe3Koe mMmajjeHe
YPOBHS XM3HU U O71aTOCOCTOSHUA HAaCeTeHNA.
ViccnenoBaHus coumanbHON CTPYKTYphI O0IecTBa
KOHCTaTUPYIOT, 4TO B Havyasie 1990-X IT. mpouso-
IIJIM «CABUTY» B CTOPOHY IIOIIOTHEHUA «HVX-
HJX» CTyIIeHeil o011elt Mozieny obecTsa [1].

B ToT nepmop uccnenoBanua ypoBHA KU3HU
HaceJIeHNs OBbUIY B IIeHTPe BHYIMAHS Y4€HBIX, Pa-
60TaBILIX B 00/TaCTV OOIIeCTBEHHbIX HayK. B 2020 .
Yxka3 [Ipesupenta PO «O HauMoHaNbHBIX Le/IAX
Poccuiickoit @epepaunn Ha nepuog 1o 2030 r.»
3aKpenusl JaHHOEe HaIlpaB/IeHMe VMICCIeNOBaHUM
B Ka4eCTBe IIPMOPUTETHOTO, a M3AAHHbINA B 2024 T.
Yxka3 [Ipesupenta PO «O HauMoHaNbHBIX 1Ie/IAX
pasButusa Poccuiickoit Qefepanuy Ha IepuUoOf,
1o 2030 r. 1 Ha nmepcrekTuBy go 2036 r.»' mop-
TBEPAWI €T0 aKTYalbHOCTD, YTO OOYCITOBINBAET
BO)XHOCTb U HEOOXO[MMOCTh MOMCKA PelIeHNs
Ha3BaHHOII IIPO6/IeMbI B HACTOsIIee BPeMs.

BcnencrBue TOr0, 9TO 3aHATOCTD HACEIEHNS
BBICTYIIa€T OCHOBHBIM (PAKTOPOM ITOBBILIEHNA
YPOBHSA >KU3HM TPaKHaH, MCCIENOBATE/TbCKIUI
MIHTEPEC CTIelyeT COCPEJOTOYNTD B TOM 4IC/IE Ha
U3y4eHUN TeHJeHLINIT B JTaHHOI cdepe.

Jloxozpl 1 pacxoypl HaceneHns, ypoBeHb Oef-
HOCTM B Poccyy akTMBHO MCCTIERYIOTCA SKOHOMMU -
4ecKOJl HayKoii. B MHOrOUYNCIeHHBIX ITyOnMKa-
LVAX aHA/IM3VPYIOTCSA TIOKA3aTeNy, OTPasKaoIye
YPOBEHb >KI3HY HaceTIeH ], BbLAB/IAIOTCA VX JVHA-
MUKa U TpeHpbl. QaKTOPHBII aHAIN3 IIPUYMH CHU-
JKEHUs M CIIOCOOOB IOBBIIIEHNS 3TOTO YPOBHS
B PaKypce perMOHa/IbHbIX CTPYKTYPHBIX MI3MEHE-
HUIL B 3aHATOCTI OCTAeTCs Ha nepudepuy BHU-
MaHuA uccnefosareneil. KpusucHole ABIeHUA
B 9KOHOMIKE, BO3HUKHOBEHVE HOBBIX yCIOBUI
XO3SVICTBOBAHMSA CIIOCOOCTBYIOT HEPAaBHOMEPHOMY
Pa3BUTUIO OTpaC/iell S9KOHOMMKM U BBI3bIBAIOT
CTPYKTypHBIe CABUTY Ha PbIHKe TPyJa, YTO 0CO-
0eHHO CUIBHO MPOSIB/ISIETCS HA PETMOHATBHOM
ypoBHe. B HacToAmMIT MOMEHT MaclITab CTPyK-

TYPHBIX MI3MEHEHI1 B 3aHATOCTI HaCe/IeHNsI B pOC-
CUIICKVIX PETYIOHAX MaJIO VI3y4eH, a C/Ie[I0BATe/IbHO,
VIMEIOL[asiCsl MHPOPMAIA ABJIIETCS HEJIOCTATOYHO
O/THOTI 17151 9 GEeKTUBHOI pa3pabOTKY ¥ IPUHSI-
TV yIIPaBIeHYeCKMX PelleHNIl, HallpaBIeHHbIX
Ha [OBBIIIEHNE YPOBHS )XM3HU TPaXkIaH, CHIDKe-
HIsI COLMATBbHBIX AVCIPOIIOPLNIT U pocTa ob11ie-
CTBEHHOTO 0/1ar0COCTOSHUA.

B xope mccnenoBaHMs MOCTaB/IEeHBI U pe-
IIeHbI CIeAYIOLINe 3a/laun:

1) mpoaHanusMpoBaHa JUHAMMKA TPYLOBBIX
JIOXOZIOB ¥ 3aHATOCTY B KOHTEKCTE OTPAC/IeBOI
CTPYKTYPBI 9KOHOMUKM Yena6MHCKOI 06/1acTu
u Poccuiickoit @epepannm;

2) IpOBefieH aHA/IN3 CTPYKTYPHBIX S7IEMeH-
TOB C JICIIO/Ib30BaHMEM MeTO/a CABUT-COCTABIIA-
romnx (Shift-Share Analysis);

3) ¢ momo1pio K03 duIMeHTa TOKaIM3aL I
OIIpeJieTIeHbl IIePCIIeKTYBHBIE OTPAC/IV SKOHOMUKIY
Yems6uHCKOI 0671aCTH, pa3paboTaHbl pEKOMEH-
JiyeMble CLieHapUVl PEeTMOHaIbHOV COLIMATbHO-9KO-
HOMMYECKOJ! ITIOJINTYKY, YIUTHIBAIOLIE IIPEefIO-
JKEHHYIO aBTOpaMJ TUIIOJIOTYIO BUIOB 9KOHO-
Mu4eckoi1 gesrenbHoctu (gamee — BOII).

TEOPETUYECKAS{ BbA3A
UCCIEAOBAHUA

B coBpeMeHHOM Hay4HOM I07Ie HIPOKO OCBe-
ILIeHbI BOIIPOCHI YPOBH:I 11 KaueCTBa >KI3HM Hacerle-
H1s1. Cpefiyl OTeYeCTBEHHBIX YUEeHbIX BeTyIIIMM UC-
ciefloBaTe/AMY B JAHHOM HaIlpaB/IeHVM ABTIAIOTCS
B. H. Bo6kos, E. B. Ogunnosa, B. B. [TasnoBa,
E. A. Yepnsix [2-4], H. B. 3ybapesny, C. I'. Cadpo-
HoB [5], /1. H. OBuaposa, [I. O. [Tonosa, A. M. Pyz-
6epr [6; 7], B. 1. Cemenos [8].

B Bompoce ompesienieHsA MOHATHS «ypPOBEHDb
YKU3HM» OOJIBIIMHCTBO aBTOPOB COMUIAPHBI.
ITo muenmto B. H. bo6koBa, of; ypoBHeM >KI3HU
c7IeflyeT MOHMMATD «/IeHEeKHYIO OLIEHKY PecypcoB,
HeOOXOIVIMBIX [I/Is1 00eCcIIedeH N KaueCTBa YKIU3HI
JIMYHOCTH, COLMATBHBIX IPYIII U O0IecTBa B Iie-
noM» [2].

! Yias Ipesunenra PO or 21.07.2020 Ne 474 «O HaumoHanbHbIX Lesax Poccuitckoit Oepepanyn Ha nepuof 1o 2030 r.»:
yTpaTua CUIy B CBA3U C usfanueM Yxasa Ilpesupmenta PO or 07.05.2024 Ne 309 «O HalMOHA/IbHBIX LeNAX Pa3BUTHSA
Poccuiickort ®epepanyn Ha nepuop, go 2030 r. 1 Ha nepcreKTUBy fo 2036 r.».
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C touku 3penns H. B. 3ybapesiy u C. . Cad-
POHOBA, YPOBEHb >KU3HI OIIPEENAeTCs «JOCTHT-
HYTBIM YPOBHEM JJOXOZOB U TOTPeOIeHNs MaTe-
PUAIBHBIX O1ar u ycmyr» [5].

JI. A. BensieBa IpejyiaraeT OIpenenaThb ypo-
BEeHD )XV3H «YCTIOBUAMI CYILLIeCTBOBAHMSI Yelo-
BeKa B cepe norpebdienus» [9].

JI. H. OBuapoBa, OTOXIeCTB/IAA NOHATUA
«ypOBeHb XXUSHM» U «OIarOCOCTOSIHUE», OTMe-
JaeT Bef[yIYI0 pO/Ib MOHETapHBIX IIOKa3aTeslel
IpY UCCNIEOBAaHMM U OLIEHKE YPOBHA JKVM3HU
OOMAIIHNX XO3SICTB [6].

Heckonpko 6oree ImMpokoe oIpefieNieH1e
ypoBH# xu3Hu npegaraer B. V1. CemenoB, BK/0-
Jasg B IOHATHE IOTpeO/IeHNa He TONbKO MaTe-
pUanbHbIe, HO U OyXOBHble O/1ara U CpaBHUBas
YPOBEHb 3TOTO NMOTPEeO/IEeHNS «C UCTOPUIECKU
Y 5KOHOMUYECKM OOYC/IOBIE€HHBIMM COLMAsIb-
HBIMJ HOpMaTUBaMu OTpebmeHus» [8].

ABTOpBI HACTOSIIIEI CTaThV IPUAEPIKUBA-
I0TCSI MHEHUA OOJBIIMHCTBA YYEHBIX, YTO YpO-
BeHb JKM3HM OIPEJie/seTcsl BOSMOYKHOCTBIO YIOB-
JIETBOPEHNS MaTePUa/IbHBIX U IYXOBHBIX OTPeO-
HOCTeJl HaceJIeHVIsI ITOCPeCTBOM MaTepyalbHbIX
VICTOYHMKOB — IEHE)XHBIX I0XOJOB.

ITomaras, 4TO B CTPYKType HOXOf{0B Hace/IeH s
OCHOBHYIO JIOJII0 3aHMMAIOT TPYHOBBIe (IO HaH-
HbIM Ye/rA0MHCKCTaTa, B CTPYKTYpe I0XOf{0B Hace-
neunss Yenabunckoit obmactu 3a 2022 r. gons
OIUIaThl TpyHa cocraBmia 60 %'), canraem o60c-
HOBaHHBIM U3Y4UTb AVHAMIKY TPYHOBbIX JOXOIOB
HacesleHysl (3apabOTHOII IJIATBI) M OOPATUTHCSA
K JVICC/IEOBAHMIO COCTOSIHVSI PBIHKA TPyAa Kak
II0/I1 BO3MOKHOCTe! JI Hace/leHns B obecIe-
JeHIY CBOET0 MaTepaJIbHOTO O/IaroIo/y4us 1o-
CPeICTBOM 9KOHOMMYECKOI aKTUBHOCTY U TPY-
TIOBOM 3aHATOCTMU.

[Ipn HamM4MM MHOXKECTBA MCCIEOBAHUIA,
HaIrpaBjIeHHBIX Ha M3y4eHNe U OL|eHKY YPOBHs
JKVI3HY HaceJIeHNs IIOCPEeICTBOM aHa/I3a LOXO0-
IOB VM PacXOJIOB HaCe/IeHNs, CTPYKTYPBI ero II0-

TpeOIeHNs 1 APYTUX MOHETapHBIX ITOKa3aTerell,
paboT, chOoKyCHpOBAaHHBIX HA U3yYEeHNUN 3aHATO-
CTU HaceJ/IeHMs KaK OCHOBHOTO (paKTOpa YPOBHA
>KV3HY, HEMHOTO.

B cratpe 1. A. Poickynbexosa u JK. 3. Omyp-
KAaHOBOJI aKIIeHTHPYeTCs BHMMaHIE Ha BBIpa-
0O0TKe IIyTeli MOBBIIICHN YPOBH:A XXVI3HY Hace-
nenus permoHa Keipreisckoit Pecriyomky myrem
yIy4ieHus ero saHATocTu [10].

B. H. bo6xos, E. B. Ogunnoa u B. B. ITas-
JIOBa VICCTIEAYIOT YPOBEHb >KM3HU HacelleHNs, pa-
6o0Taromero Kak B 0puUIMaTbHOM, TaK U B HeOPM-
IVIJIbHOM CEKTOpaxX 9KOHOMUKIU. VlccrenoBanue
HaIIpaBJIeHO Ha ITOVICK BO3MOXXHOCTY JI/Is JIeTa-
NM3aUMM CKPBITON 3aHATOCTH U pa3paboTKy co-
OTBETCTBYIOILEl TOCYyapCTBEHHO MOMUTUKMY [3].

YpoBeHb XU3HN SKOHOMIYECKV aKTVBHOTO
HaceJIeH!sA BO MHOTOM OIIPefieTIsIeTCs ero TPYO-
BBIM ITOTEHIIVATIOM, IOCKOJIbKY ITOC/IEIHIII HAIIPSI-
MYIO B/IVsIeT Ha Ka4ecTBo 3aHATocTH [11]. B To e
BpeM: «He[JOVCIIONb30BaHNe TPYLOBbIX PECYPCOB»
B pesy/bTaTe 6e3paboTMIIbI Ha PIHKE TPY/a BeeT
K «CHIDKEHUIO YPOBHS XXV3HM Hace/leHus, 000CT-
PEHUIO CEMENHBIX OTHOILIEHUI ¥ MOBBIIIEHNIO
COILMA/IbHOI HAIIPSKEHHOCTH B o01ecTBe» [12].

CreflyeT OTMETUTD, YTO BBICOKUII YPOBEHb
JKV3HY HaCe/IeHNA SB/IAETCA He TONIbKO CIefCT-
BIEM 9KOHOMIYECKOTO POCTA PETVIOHA WJIV CTPaHbI
B 1I€/IOM, HO Y €TO NPeAIIOChUIKOI, GOpMUPYSIChH
6marofiapsi BHICOKOMY YPOBHIO 9 deKTMBHOI 3a-
HATOCTU. B Teyenme nocnegumx 20 et MeXny-
HapOoJHbIe OPTaHM3alMY, BKII0Yas I7I00aIbHYIO
cetb [Iporpammerl passurusa Opraamsanuu O6b-
emHeHHbIX Haruin (manee — IIPOOH) n Beemnp-
HBII 6aHK, IPOBeY OOIIIPHbIE UCCTeLOBaHMS,
IIOCBSAIICHHbIE B3aVIMOCBSA35M MEX/Y 9KOHOMM-
YEeCKUM POCTOM, 3aHATOCTBIO ¥ YPOBHEM XKU3HIL.
B noxmnapme Bcemupnoro 6anka 2013 r.? mogyepk-
HYTO Ba)KHOE 3HaYeHUe 3aHATOCTY J/Is YIyqIle-
HIIA Ka4ecTBa KM3HM, COLMAIbHO MHTeTpaliyun
u npousBoguTenbHocty Tpyfa. [IIPOOH, B cBoro

' Cmamucmuxa. OduunanpHas cratucruxa. YposeHb >xusunu // Yemabunckcrar. URL: https://74.rosstat.gov.ru/

standard_living (mata o6pamenns: 10.12.2023).

? World Bank. 2012. World Development Report 2013: Jobs. Washington, D. C.: World Bank, 2012. DOI 10.1596/978-0-
8213-9575-2; BecemupHoiti 6aHk onyo/mkoBan «Jokmam o MupoBoM passutuu — 2013» // Poccuitckuit co103 pOMBILITIEHHIKOB
u npepupunHuMareneit. 23.01.2013. URL: https://rspp.ru/events/news/vsemirnyy-bank-opublikoval-doklad-o-mirovom-

razvitii-2013/ (zata obparenns: 10.12.2023).
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ouepefib, B oknage 2015 r. «T'pyn Bo ums derno-
BEYECKOTO Pa3BUTHSI»', CTPEMIIACH BBISIBUTD CBA3b
MEXX]Iy 3aHATOCTBIO (YeTOBEYECKIIM TPYHOM) I YPO-
BHeM XV3HM (desioBedecknM passutyieM). [Ipu atom
0co60€e BHIMaHIE IIPU PACCMOTPEHUN HETIOCPeT-
CTBEHHOI! B3aIMOCBSI3M 3aHATOCTY 1 YPOBH 3apa-
OOTHOJ1 IIAThI CIIEAYeT YAEMUTD IIPOVI3BOANTEIb-
HOCTM Tpyfia Kak OCHOBe (POPMIPOBAHIIS JOXOZIOB
OT TpynoBoIi fieAaTenbHOCTH. E. B. Bammanommnpse
n O. A.Ilak, nccnenys cynHOCTb ¥ B3aIMOCBA3b
HNOHATUI «IIPOU3BOJAUTETHOCTD TPYAA» U «YPO-
BEHb )KM3HU HacelleHNA», TIOJIepKIBaIOT METO-
TOTIOTIYeCcKIe CIOKHOCTHU VI OTPAaHNYeHN A, B TOM
qyIC/ie B YacTy OLIeHKM CBSI3M IPOM3BOAUTENb-
HOCTU TPYJa U YPOBH:I )KU3HY HAaCe/IeHNA. Y YeHble
OTMEYaloT, 4TO, TOCKO/IbKY MHOTVE IIPOOIeMBbI
B IIPeIMETHOII cepe CBA3aHbI C B3aVMHOIT 00y-
CTIOBJIEHHOCTbIO IPOU3BOJAUTENbHOCTU TPYAQ
U YPOBHs XU3HM HacelleHMs, B3aIMOCBA3b CO-
L[Ma/IbHO-9KOHOMIYECKIX KaTeropuit MO>KHO pac-
CMaTpUBAaTh KaK allpuopHyIo [13].

VITak, aBTOpBI HaCTOSALIETO MCCIELOBAHUSA
paccMaTpMBAIOT 3aHATOCTb ¥ YPOBEHD KI3HY KaK
B3aMIMOCBSI3aHHbIE TIOHATHA, TIOCKO/IbKY YPOBEHb
3aHATOCTY B 3HAUMTE/IbHOI CTENIeH) OIpefiensieT
JIOXOZbI ¥ MaTepyuaabHOE O/1aronoyyyue MHAN-
BUJIQ, YTO B/IMET Ha €T0 ypOoBeHb X13HU. [1py aTom
OCO3HAHHO OCTABJIEHO 3a CKOOKaMI TaKO€ ITOHS-
THe, KaK IPOU3BOUTEIbHOCTD Tpyza. Corama-
sach ¢ mHeHueM E. B. Bamanomupase n O. A. TTak
00 aTp1OPHOII CBA3Y IPOVISBOAUTEIBHOCT TPYAQ
C YPOBHEM JKI3HU, aBTOPBI CTATbM TaKXKe Mpu-
HUMAIOTCSI BO BHMMaHV€ METOIOIOTITYECKIIe CTIOK-
HOCTM ¥ OTpaHMYeHMA OLIEHKM JaHHOTO fBJIe-
HVIS ICXOJIS U3 TIe/TU U 3a]a4 MCCITeOBaHMA.

OBb30P TEOPETUYECKUX
noaxoanos K AHA/INU3Y
CTPYKTYPHbIX U3BMEHEHUN
B 3AHATOCTU HACEJIEHUA

B COBpeMeHHOﬁI 9KOHOMUVKE NMHAYCTPpMa/IbHbIE
PETNOHBI UTPAIOT BaJXHYIO POJIb B pa3BUTNN HALIMIO-
Ha/IbHOJ 3KOHOMUKI. CTPYKTyprIe MN3MCEHCHIA

B 9KOHOMUKE MH/TYCTPUA/IbHBIX PETVIOHOB VIMEIOT
CyILIIECTBEHHOE 3Ha4YEHNE JI/I1 IOHVMAHNA TEH/IEH-
LML ¥ OTIpeZieNieHNs TIepCIeKTUBHBIX HallpaBrie-
HUIT pasBUTUA. BaKHOCTb CTPYKTYpPHBIX M3Me-
HEHMII B PETVIOHAIbHOM paspese 3aKII04aeTcs B X
CITIOCOOHOCTY MOB/UATh Ha 9KOHOMUYECKOE Pa3-
BUTNE, COLMANIbHbIE YCIOBUA U YCTOWYMBOCTD
pernoHa. VIsMeHeHNs B CTPYKType S5KOHOMMKMU
MOTYT IPUBECTU K CO3JAHMIO HOBBIX OTpacien
IIPOMBIIITIEHHOCTY, YBEMYEHNIO TIPOVI3BOIVITEb-
HOCTY ¥ KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTY PETVIOHa, a TaK-
K€ K ITOBBILIEHMIO KI3HEHHOTO YPOBHS €T0 Hace-
nenus. [Ipy usydeHnn nsMeHeHMi1 B 5KOHOMUKe
PETMOHOB BaYKHO YUUTBIBATh, YTO CTPYKTYpa KaxK-
IOVl TEPPUTOPUAIBHON IKOHOMIYECKON CUCTEMBI
OT/INYAETCs 3HAYUTETBHBIM Pa3HOOOpasueM ee KOM-
noHeHTOB. OcoObIl MHTepeC MPeCTABISIOT 13-
MEHEHNA Ka4eCTBEHHOTO XapaKTepa, IMOCKOJbKY,
aHa/IM3UPYs UX, MOXKHO JJe/IaTh BBIBOJBI O IIep-
CTIEKTVBAX Pa3BUTIA TePPUTOPUATIBHBIX CUCTEM.

Cnemyer OTMETUTD, YTO CPEAV SKOHOMICTOB
CYILECTBYIOT Pa3HOITIaCKsA B OTHOLIEHUY TOHS-
TU «M3MEHEHMEe» U «COBUT» U UX TOXIECTBEH-
HOCTU. B JaHHOM mccrefoBaHUM aBTOPBI IPU-
Hep>XuBaloTcad TO4YKM 3peHus B. B. MaTrBeeBa
1 A. B. OBUMHHNKOBOIA, COITIACHO KOTOPOII pac-
CMaTpyUBaeMble OHATHUA TOXKAECTBEHHHBI [14].

Cormacuo O. 0. KpacunbHukoBy, CTpyKTyp-
HBIJ CABUT — 9TO 3HAYUTETbHOE I3MEHEHE B3a-
VIMOCBS13€/1 MEXIY COIOCTaBMMbBIMM 3/IEMEHTAMI
9KOHOMMYECKON CUCTeMbl, 00yC/IOBIEHHOE He-
PaBHOMEPHBIM pa3BUTHEM X KOMMYECTBEHHBIX
XapaKTepUCTUK. ITOT BUJ, CABUTA UTPAeT 3Ha-
YUTENBHYIO POJIb B IIPOIjecce MPUCIIOCOOTEeHNS
9KOHOMUKM K HOBBIM yC/IOBUAM [15].

M. . Aby3sipoBa OTMeuaeT, 4YTO CTPYKTYp-
Hble CIOBUTY B 9KOHOMMKE, KOTOpbIe IPOUCXOIAT
II0J, BO3/IEVICTBIEM CYLIECTBYIOIIETO TEXHOIOTH-
4ecKoro 6asnca, CoIManbHbIX MEXaHM3MOB IIPO-
U3BOJICTBA, pacipefenenns u oOMeHa, peCcTaB-
JIAIOT CO0O0JI CTIOXKHYIO CUCTEMY M3MEHEHNs B3au-
MOCBSI3aHHBIX IIPONOPLINIA COITIACHO PETVIOHATIbHBIM
IIOTPEOHOCTSIM, MMEIOLIVMCS pecypcaM U YPOBHIO
IIPOV3BOANTENBHOCTY TPy/a [16]. lanHOTO OTIpe-

! lJoknad o wenoBedeckom passutuu 2015 «Tpyn Bo mMsi 4enmoBedeckoro passutusi»: pestome / United Nations
Development Programme (UNDP); mep., pen. 1 BepcTka pesiome: VsmarennctBo «Becs Mup». 2015. 48 c. URL:
https://hdr.undp.org/system/files/documents/hdr15standaloneoverviewru_0.pdf (zara ob6pamenns: 10.12.2023).
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IeneHusA NMPUAEP>KUBAIOTCA U yueHble u3 VIHcTu-
TyTa COLIMA/TbHO-9KOHOMMYECKNX VCCTIeTOBaHMII
Harecranckoro HayyHoro nentpa PAH' [17].

A.T.T'pan6epr, B. E. CenmmBepcroB 1 A. A. Yep-
HBIILIOB OIPEe/AI0T CTPYKTYPHBIIT CIBUT KaK BO3-
HUKHOBEHIE Y3K/X MeCT B 9KOHOMUKE pernoHa
113-32 HEpAaBHOBECH S MaTepUaIbHO-TEXHNUECKIX
Y1 COLMAIBHBIX yCoBuit. OHM ITOTYepPKIBAIOT HEOO-
XOAMMOCTb M3MEHEHM OTPAC/IeBON CTPYKTYpPhI
9KOHOMMKI B CTOPOHY BHE[PEeHI TEXHOIOTUIA,
HaIlpaB/IeHHBIX Ha 9KOHOMMIO PeCypCoB, U yCU-
JIEHVsI POJIY MHTEHCUBHBIX (DAaKTOPOB, BIUSIO-
VX Ha Pa3BUTHE OTPACIel 9KOHOMUKN®.

B mpepmaraeMoM nccieoBaHNM aBTOPBI IIPU-
Iep>KMBAIOTCA MOAXOAa, CHOPMYIMPOBAHHOTO
B pabore E. . Auumunst n V. B. VBnesoii, rue
CTPYKTYpHbIe MI3MEHEHNA B 9KOHOMMKE «B CAMOM
00111eM Bujie» pacCMaTPUBAIOTCSA KaK «M3MEeHEeHVIS
B CTPYKType 9KOHOMMYECKOJ CUCTeMBI <...> IIOf]
BO3JIeJICTBYEM Pa3/IYHbIX 9KOHOMIYECKIX U BHE-
9KOHOMUNYECKNX (AaKTOPOB NPU COXPAaHEHUU
LIETOCTHOCTY SKOHOMIYECKO CUCTeMbI» [18].

B KOHTeKcTe 1CCIeloBaHM A BaKHO U3YUUTD
U3MEHEeHNA B CTPYKType 3aHATOCTM Ha Peruo-
HaJIbHOM YpOBHe. AHa/IN3 MI3MeHEeHNII B 3aHATOCTU
HaceJIeHM OCTaeTCs aKTyaJIbHBIM, IIOCKOJIbKY
B YC/IOBMAX MHTEHCUBHBIX 9KOHOMUYECKUX TIPO-
I]eCCOB TPeOYIOTCA HOBBIE MOAXOABI U MHCTPY-
MEHTBI JJIS1 peryl1UpoBaHuA CTPYKTYpPbl 9KOHO-
MUKM U 3a"HsgTocTH [19; 20].

OKOHOMMYECKOe pa3BuUTIe IIpeATIonaraer mo-
JIOXUTETbHBIE UBMEHEHN B Pa3MIHbIX cpepax
KV3HU 001I1ecTBa, BK/II0Yas OTPAC/IEBYIO CTPYK-
TYPY 9KOHOMMKM U 3aHATOCTb. [I03TOMY BakHO
U3YYUTDb CBA3b MEXAY CTPYKTYPHBIMM M3MeHe-
HIAMM B 3aHATOCTY 1 YPOBHEM >KU3HY HACE/IEHMA.
Cnemyer mMOHMMATb, YTO CTPYKTypa 3aHATOCTU
SIBJIAETCSL Pe3y/IbTaTOM IIOTPEOHOCTY SKOHOMUKI
B paboueit cuiie U B JAHHOM MCC/IEOBaHUM pac-
CMaTpMBaeTcsA KakK CefiCTBME MU3MEHEeHNIT B OT-
pacneBot CTPYKType 9KOHOMUKIA.

VI3MeHeHNsT B 5KOHOMUKE, KaK ITPaBUIIO,
CBSI3aHBI C UIBMEHEHMAMM B CTPYKTYpe OTpaciieit
CTpaHbl M PETMOHOB B IIpOliecce ee PasBUTHAL.
IV M3MeHeHUs IPONCXOIAT 13-32 CAIBUTOB MeXK-
Iy OCHOBHBIMI CEKTOPaMM 9KOHOMUKY (IepBId-
HBIM, BTOPMYHBIM U TPETUYHBIM) M MEX/Y KOH-
KPETHBIMI OTPAC/IMM B 9TUX ceKTopax. [Io mMHe-
Huo L. L. Pasinetti, TEXHU4YeCKUI IPOTPECC UTPAET
K/TI0YEBYI0 PO/Ib B 3TOM Iporecce. Hosble Tex-
HOJIOTUM, @ TAK>Ke COLMAbHO-ieMorpadudeckie
(dbakTopsl, Takue Kak M3MEHEHUs B IIPOJIOTIKN-
TEJIBHOCTN JXVM3HU, YPOBHE 00pa3soBaHUsA U CO-
L[MATTBHOM 00eCIIeYeHN N, OTIPEee/ISTIOT TEHACHIVIN
¥ XapaKTep CTPYKTYPHBIX U3MEHEHUI B 3aHATO-
cTu HaceneHusd [21]. Otu cTpykTypHbBIe CABUTH
MOTYT TaK)Ke BIMATh Ha POCT arperMpoBaHHO
IIPOM3BOAUTETIBHOCT TPyAA [22].

B 3aBucumocTu ot Kputepues knaccuduka-
LMY MOKHO BBIJJE/IUTD Pa3MyHble TUIIBI 3aHs-
TOCTH, TaKue Kak oTpacneBas (cormacHo BOJI),
npodeccuoHaNbHO-KBaMMPUKAIMOHHAS, PETVO-
HaJIbHas, I10 TIOTy, BO3PACTy, yPOBHIO 00pa3oBa-
HIIS, YPOBHIO 3apaboTHOII I1atel 1 Ap. [Ipn saTom
CYILECTBYeT pA 0COOGHHOCTe, XapaKTePHBIX [IA
CTPYKTYPHBIX M3MeHeHmit [23]:

— I3MEHEHUA B CTPYKType 3aHATOCTHU IIPO-
VICXOJAT MEMJIEHHO, TaK KaK peakIus pBIHKa
TPyZa Ha M3MEeHEHVs B 9KOHOMMKe TpebyeT Bpe-
MEHM Ha IOATOTOBKY U IepeKBamMpUKALNIO
KaJIpoB;

- 34paBOOXpaHeHNe U 0Opa3oBaHNe IMEIOT
0COOEHHOCTH, KOTOPbIe OTPAaHNYNBAIOT IIPUTOK
KBa/MMQUIVPOBAHHBIX KaIpOB U3 PYTUX cdep;

— OpICcTpast MUTpaLus pabOTHUKOB MEXY
OTpacsAMM XapaKTepHa /Il CEKTOPOB, UCIO/Ib-
3yIOIMX MaccoBble mpodeccun mmm OoyblIne
00beMbI HEKBaTNPUIMPOBAHHOTO TPY/a;

- nemorpaduveckre N3MEHEHUs OKa3bIBAIOT
3HAYNTe/IbHOE B/IVIAHNE HA CTPYKTYPY 3aHATO-
CTU U3-3a COKPAI[eHV YMCIEHHOCTH TPYAOCIO-
COOHOTO HacCeleHms;

! B cooTBeTCTBUM € IpMKa30M MUHICTEPCTBA HAYKM U BBICIIEro oOpasoBanms Poccuitckoit Pegepanym ot 11.12.2018
Ne 1138 JlarecTaHcKuit HaydHbIiT IeHTp Poccuitckoit akafemnn Hayk mpeobpasoBaH B JlarecTaHCcKuit (hefepaabHBIIl Vc-

ClIeoBaTeNbCKII LeHTp Poccuiickoit akaeMum Hayk.

> Ipanobepe A. I, Cenusepcmos B. E., Yeprviuos A. A. TIpo6ieMbl TeppUTOPUATBHOTO HAPOJXHOXO3SICTBEHHOTO
IUIaHMpoBaHus: yueb. nocobue. HoBocnbupck: HI'Y, 1987. 87 c.

BecTtHuk Nepmckoro yHuepcuTteTa. Cepusa «IkoHoMuMKas. 2024. T. 19, N2 2

169



Melenkina S. A., Uzhegov A. O.

Structural employment shifts in an industrial region: About improved living standards of population

- omtaTa Tpyza (Kak ee ypoBeHb, TaK U CU-
CTeMa OIUIAThI) UIPaeT BaYKHYIO PO/Ib B CTPYKTYP-
HBIX MI3BMEHEHVSIX 3aHATOCTH, TaK KaK TPYLOBBIE
pecypchbl HAIpaBIIAIOTC TYAa, Ie IpearaioT
6oree BbICOKME 3apabOTKN, a He TyHAa, IFie OHI
HY>KHee JI/Is1 9KOHOMMKIL.

VccnenoBaHne M3MeHEHUI B CTPYKType 3a-
HATOCTY HaCe/IeHMsI M0 Pa3IMYHBIM OTPACIsAM
9KOHOMMKM Ha PeTVOHaJIbHOM YPOBHE HE00Xo-
VMO [/l OIpefie/leHNs MOTEeHI[MATbHBIX BO3-
MO>KHOCTelT PasBUTHSI PeTMOHA. ITO TO3BOJISIET
BBISIBUTH OTPAC/IH C BBICOKUM ITOTEHI[NATIOM JIJIsI
[anbHeNIIero pasBuTus u GpopmMmupoBaHus mo-
JIUTUKY 3aHATOCTY HAaCETEHMS.

B Me>xpyHapojHOII M OTe4eCTBEHHOII IIpaK-
TUKe V3y4eHMe M3MEHEHUI Ha PeryMOHaIbHBIX
PBIHKAX TPy/a HPOBOAMUTCS C MCIIOTb30BAHIEM
MeTOJa CABUT-COCTAB/AIOINX, um Shift-Share
Analysis, SSA [24-28].

B coueranum c pacuerom ko3¢ PuUIEeHTOB
JIOKa/IM3alMii 3TOT METOJ TO3BOJISIET OIEHUTD
3¢ (HeKTUBHOCTD TPOBOANMON COIMATbHO-IKO-
HOMITYECKOV TIO/TUTUKY Ha PETMOHATTBHOM 1 MECT-
HOM YPOBHsX. B OTe4eCTBEHHBIX MCCIEIOBAHVIAX
YKa3aHHBIII METOJ VICIIO/Ib30BA/ICS [JIS M3YYeHI
PBIHKOB TPY/a B Pa3lIMYHbIX POCCUIICKUX Peruo-
HaX, TaKMx Kak Pecrybmuka byparus [29], Mapuii
9, Caxa (Axyrws) [30], Jamprmit Bocroxk [31] m mp.

Shift-Share Analysis o0cHOBaH Ha BbIIe/IeHUN
CTIeAyIONVX IPYIII PaKTOPOB, BIVAIONX Ha (op-
MUpOBaHNe PbIHKA TPy/a:

1) HanmoHanbHag cocrasngwmasg (NS) -
OTpa’kaeT TeH[eHIINN Pa3BUTHSI HAIVIOHATIBHOI
3KOHOMUKI;

2) otpacnesas (IM) — moka3bpIBaeT TeHECHIN
PasBUTHSI KOHKPETHON OTPAC/I 9KOHOMUKIY;

3) pernonanbHas (LF) — feMOHCTpUpyeT BO3-
IericTBYe PaKTOPOB Ha PerOHaIbHOM YPOBHe.

Ob6iee M3MeHeHME YMCIEHHOCTU 3aHSTHIX
B OTpAc/IM perroHa OIpefieNgeTcss CyMMOI 3Ha-
YeHMIT BCEX TPeX COCTAB/ISIOIINX KaK B aOCOTIOT-
HOM, TaK ¥ BOTHOCUTE/IBHOM BBIpaKeH!1. MeTtop
CBUT-COCTAB/IAIOLINX TO3BOJISIET AHAIM3UPOBATD
IPUYMHBI M3MEHEHMII B CTPYKTYpe 3aHATOCTU
II0 OTPAC/IAAM U ONIPENeNATD UX BIUsHNUE Ha YPO-
BEHb 3aHATOCTU B permoHanbHbIX B, ncnonsb-
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3ys TpU KOMIIOHEHTA. JJaHHBINI MeTOJ, JaeT BO3-
MO>KHOCTb BBIABUTH pasBuBatomecsa B/l mop
BO3JIE/ICTBMEM PETrMOHAIbHBIX (PAKTOPOB U TO-
BBICUTb O0'beKTMBHOCTD OL|eHK! PETMOHATbHON
COLIMa/IbHO-9KOHOMMYECKO IOTUTUKIA.

OAHHbIE U METO/[ bl

[l aHanM3a MSMEHEHUI YPOBHS 9KOHOMM-
94eCKOJ1 aKTVBHOCTY B PETMOHE YacTO UCIIONb3Y-
€TCsI METOJ] CTPYKTYPHOTO aHa/I13a TeMIIOB IIPK-
POCTa PETMIOHATIBH BIX MAKPOIKOHOMITIECKIIX TTOKa-
sareneit (Shift-Share Analysis, SSA). Ero cytb 3axmio-
YaeTCsl B CPAaBHEHUM POCTA 9KOHOMUKY PernoHa
C OKMZaeMbIM 3Ta/ToHOM. PasHua mexay ¢ak-
TUYECKUM U OXKUIaeMbIM POCTOM paccMaTpuBa-
eTCs KaK IMOKa3aTelb «CABUTa» 9KOHOMUYIECKO
aKTUMBHOCTY BHYTPM PETVMOHA MU MEX[Y Peryo-
HaMU 3a oTIpe[ieieHHbliT neprof. Pakropsl, Bus-
IOIIVe HA 9Ty PasHUILy, aHATU3UPYIOTCS C YUETOM
HAIVIOHA/IbHBIX, OTPAC/IEBBIX U PErMOHATBbHBIX
KOMIIOHEHTOB.

Metop SSA mMpoKo NpU3HAH KaK aHAIUTH-
YeCKMil MHCTPYMEHT J/Is1 USYYeHMsI perOHaIb-
HOJT 9KOHOMMKU. BriepBbie OH ObIT pUMeHEH
B Havane 1940-x rr. B paborax D. Creamer [32]
Y1 CO BpeMeHeM He ITOTePSII CBOeY aKTYaTbHOCTH
1 reorpadoB, 9KOHOMUCTOB U CHEIIVAIVICTOB
TI0 PETMOHAIBHBIM BOITPOCaM. Tak, MHOYKeCTBO MO-
pudukannii 3Toro Meroga 6pUIO paspaboTaHO
E. S. Dunn [33], H. W. Richardson [34], S. Nazara,
G. J. D. Hewings [35] u gp. B poccuiickoit nute-
paType MOJe/I aHa/IM3a CTPYKTYPHBIX C/IBUTOB
VICTIO/Tb30BA/TUCH JI/IS BBIsABIEHMsI (PAKTOPOB pe-
TMOHAJIBHON KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH, B3aMO-
CBSI3U CIIELVAMN3AL[UY, AUBEPCUPUKALINA U aHA-
NM3a CTPYKTYPHBIX CABUIOB, @ TAKXKE PasBUTMHS
KacTepoB [36].

MeTop, OLIEHKM CTPYKTYPHBIX CIBUTOB SSA
VIMeeT A HeLOCTaTKOB, KOTOPbIe MOTYT BJIM-
ATb Ha TOYHOCTD €TO Pe3yabTaToB [37]:

1) He[OCTaTOYHBIl y4YeT crenuduKy oT-
paciu — SSA He Bcerja NpUHMMAET BO BHUMa-
HIe 0COOEHHOCTY KOHKPETHOM OTPAC/I MU pe-
TMOHA, YTO MOYKET NMPUBECTY K HEIPaBUIbHBIM
BBIBOJJaM O CTPYKTYPHBIX C/IBUTAX;
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2) Hey4YTeHHbIe BHEIIHNE PaKTOPBI — METOJ
He BCerjja pacCMaTpuBaeT BHeLIHUe (HaKTOPHI,
TaKue KaK M3MeHEeHUs B 9KOHOMIYECKO IOJIN-
THUKe, TEXHOIOTMYECKIe MHHOBAIIUI W/IU M3Me-
HEHIA B MUPOBOII 9KOHOMIKE, KOTOpble MOTYT
OKa3blBaTh B/IMAHUE HAa CTPYKTYPHbIE CIBUTY;

3) u3MeHeHMe CTPYKTYyPHBIX CABUIOB 3a JOJI-
TOCPOYHBIl peTPOCIEeKTUBHBIN Nepuoj — npu
HOTIBITKE POAHAIN3UPOBATD CTPYKTYPHBIE M3Me-
HEHU 3a JeCsThb U OoJiee JieT BOSHUKAIOT TPYA-
HOCTM B COIIOCTaBJIEHNUN IaHHBIX B CBA3Y C pas3-
BUTMEM CIIOCOOOB BEIEHMUS CTATUCTUKIA.

B mannoM uccnemoBanum 0co6oe BHUMaHIEe
yIe/IeHO aHa/IN3Y COCTOAHMA PbIHKA TPYZa U €T
CTPYKTYPHBIX U3MEHEHUI B AMHaMMKe. ABTOPbI
VICXOIAT U3 IMPeAIoIoKeH!s, YTO YPOBeHb 3a-
HATOCTH CyILIIeCTBEHHO B/IMAET Ha JOXO/bI U Ma-
TepyajbHOe O/1arornonydre VHAUBUAA, a 3TO,
B CBOIO 04epefib, OTIPefesAeT er0 YPOBEeHb XKI3HIA
B TO e BpeMA 9KOHOMMYECKOe pa3BUTHE TIpe]-
Hoj1araeT O3UTVBHbIE I3MEHEHNUs B Pa3IM4HbIX
cdepax >x13HM 001IIeCTBA, BK/TI0YAS OTPACTIEBYIO
CTPYKTYPY 5KOHOMMKM M 3aHATOCTb. [ToaTomy
KpaiiHe BaKHO M3Y4MUTb B3aIMOCBA3b MEX]TY CTPYK-
TYPHBIMU M3MEHEHUAMU B 3aHATOCTY U YPOBHEM
>KU3HU HaceTeHN .

Heo6xop1M0o OHMMATB, 4TO CTPYKTYpa 3aHs-
TOCTU SIBJIAETCS Pe3y/IbTaTOM HOTPeOHOCTI KO-
HOMIKI B paboueii cujie M pacCMaTpPUBaeTCs Kak
CNIe[iCTBMe I3MEHEHNII B ee OTPAC/IeBOIl CTPYK-
Type. VI3ydeHme 3TOJ CBA3M TO3BOMUT Ooee
ITyOOKO MOHATDb AMHAMMKY PasBUTU 00IecTBa
U onpene/mTh 3¢ eKTUBHbIE CTPATETNH I YITyd-
IIeHUs YCIOBMIL XKU3HU T'pakpaH. [l BbIpa-
OOTKM COOTBETCTBYIOLINX YIIPAB/IEHUECKIX pellle-
HUI HEOOXOMMMO IIPOBECTY aHAIN3 COCTOSHUS
PBIHKa Tpy[a M €ro CTPYKTYPHBIX M3MEHEeHUI
B [IMHaMUKe, ONpeeuTh Hamboee mepcrek-
TUBHBIE OTPACIN, CHOCOOHBIE CTATh «IOKOMOTH-
BaMI» PerMOHaNbHOV 9KOHOMUKIL.

ITpuBemeM anrOpuUT™M UCCTIEOBAHMNA.

dran 1. VccnegoBanne TpyIOBbIX HOXOZOB
U 3aHATOCTU HaceneHus B YemaOnHcKom 06/macTu

3a nepuog ¢ 2017 o 2022 r.: c60p JaHHBIX O TPY-
IOBBIX TOXO/aX Y 3aHATOCTY Hace/IeHN, AaHAIN3
IAHHBIX C YY€TOM OTPAC/IeBOI CTPYKTYPBI 9KO-
HOMMKI perunoHa. PesynbTarbl JaHHOTO 3Tama
IO3BOJIAT ONpefeUTh JUHAMUKY U3MEHEeHMI
B TPYHOBBIX JJOXOJaX U 3aHATOCTU B pa3IM4YHbIX
OTpac/AX 5KOHOMMKI.

Iran 2. CTpyKTypHBIII aHA/IN3 TEMIIOB IPH-
pocCTa IoKasatesiell 3aHATOCTY HaceleHNs C Ipu-
MeHeHIEeM MeTOJA CABUT-COCTAB/LAIOII VX J/1A YCTa-
HOBJIEHVIS] OCHOBHBIX (PaKTOPOB, B/IVAIOIINX Ha U3-
MEHEeHMsI B 3aHATOCTY Hace/IeHNs, ¥ OIIpefieIeHI
UX BKJ/Iafia B OOIMIT IIPUPOCT 3aHATOCTH.

Irtan 3. PagpaboTKa TUIIOIOTHI BUIOB KO-
HOMMYECKOI IeATeTbHOCTY 110 IPU3HAKy KOH-
LEHTPaLUy 3aHATOCTY C MCIONIb30BaHNEM KO3(-
¢umentTa moxamsanyy. Ha ocHOBe IIpoBeeHHOI
TUIIOJIOTVI3ALIMY BbIfie/IeHbI HaybosIee IepCreKTB-
Hble OTPac/IM 9KOHOMUKMU PErMOHa, B KOTOPbIX
KOHIIEHTPMPYeTCs OCHOBHAS YacTb pab0odelt CHIBL.

Oramn 4. PagpaboTka peKOMeHyeMbIX ClieHa-
pMeB peTMOHATbHOI COLMATTbHO-3KOHOMIYECKOII
HOJIUTUKY C Y4€TOM BBIAB/IEHHON TUIIONIOTUM
BUJOB 9KOHOMUYECKOI AeATebHOCTI. [JaHHbIe
PEKOMEHIALV HAIIpaBJIeHbl Ha MOAEPKKY U pas-
BUTME MEPCHEKTUBHBIX OTpaciell 95KOHOMMUKH,
4TO OyJeT CII0cOOCTBOBATH YIy4LIEHUIO TPYHO-
BbIX JIOXOZOB U 3aHATOCTM HaceleHMs B Yensd-
OMHCKOI 00/1acTH.

PE3Y/IbTATblI UCCNEAOBAHUA

Yenabmnckas o6/macTb pacronoxena Ha FOx-
HOM Ypaiie, Ha rpaHuiie ¢ Pecy6rmikoit Kasaxcran,
9TO OTaTONPUATCTBYET PasBUTHIO B PETMOHE KaK
IIPOMBIITIEHHOCTH, TaK U CE/IbCKOTO XO3AMICTBA.
ITo ypoBHIO COLMANTbHO-3KOHOMMYECKOTO I10/IO-
KeHMs 0671acTh HaXOAUTCA Ha 14 MecTe B COOT-
BercTBuM C JaHHbIMU PVA Peittunr’. ITo moka-
3aTe/IIM YPOBHS JKM3HM HaceleHus:A (B IepBYIO
o4epenb 110 IMOKa3aTeIAM, OTPayKaloIVIM MaTep-
aIbHOE ITOJIOKEHIIe HAaCe/IeHNIs) PETMOH 3aHVIMAaeT
nosunuy Hipke cpegHux (Ta6mn. 1). ITo yposaio

! Peilmune cOUMaaIbHO-9KOHOMUYECKOTO TIOJIOKEHUS pernoHoB o uroram 2022 r. // PYLA HoBocru. 15.05.2023.
URL: https://ria.ru/20230515/polozhenie_regiony-1870956129.html (zara o6pamenns: 17.12.2023).
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CpeJHENYLIEBBIX NEHEXHBIX JOXONOB Hace/IeHNA
nosuiusa YenaOuHCcKoit 06/1acTyt CHU3UIACh € 56
Mecra B 2017 1. o 58 mecra B 2022 1. cpenu 85 pe-
rnoHoB P®. OgHOBpeMEHHO C 3TUM NO3ULKA
peruoHa B peiiTYHIe [0 YPOBHIO IOTPeOUTEND-
CKIX PacXofioB, HA000POT, ITOBBICU/TACH Ha 9 TO-
suiuit (c 68 — 82017 1. mo 59 — B 2022 1.), 9TO MO-
JKeT CBUJIETeNIbCTBOBATDb O POCTE PACXOfIOB Hacerle-
HIA U3 HeJleHeKHbIX MICTOYHMKOB JJOX0za 1 cOe-
pexxennit. I1o ypoBHIO MeiaHHOTO CpeHemyIIe-
BOTO foxofa B 2022 r. mo cpaBHeHMIo ¢ 2017 1.
NO3ULMSI permoHa He M3MeHmnach (53 mecro
cpenu 85 pernoHoB). [TokasaTenb COOTHOLIEHM S
CpeIHENYLIEBDIX NEHEKHBIX JOXON0B HACETIEHNA
C BE/IMYMHOM IIPOXXUTOYHOTO MUHMMYyMa OTpa-
YKaeT BO3MOYXHOCTM Hace/lleHNs B OTPeOIeHNN
MarepuaabHbIX O1ar. [To aToMy mmoxasarenio 06-
JacTh 3HAYMTENBHO YXYHIINMIA CBOM MO3ULUA
(#a 10 mm. B 2022 r. o cpaBHeHMIo ¢ 2017 1.).

Ta6n. 1. Mecro Yensi6uHckoit 06/mactu
cpenu permoHoB P® no nmokasarenam
IOXOJI0B Hace/leHMs

Table 1. Chelyabinsk Region rating among
the RF regions by household income

JanHble Tab/1. 1 MO3BOJISIIOT TOBOPUTD O HEOO-
XOZIMIMOCTY ITOBBIIIEHNA YPOBHSA XKI3HM Hacese-
HIIA TOCPENCTBOM T'OCY/JapCTBEHHOI MTONMUTYKHA,
B IIEPBYI0 O4Yepeib B OTHOIIEHN PbIHKA TPYAA.
ITpu BbIpabOTKe YIIpaB/IeHYECKX peLIeHMIl, Ha-
IIPaBJIEHHBIX Ha PETy/IMpPOBaHIe BOIPOCOB (-
(beKTUBHOIT 3aHATOCTU HaCeNIeH ST, HEOOXOUMO
YYUTBIBATbh €€ JUHAMMKY U CTPYKTyPHbIE COBUTYU
B paspese oTpacien 9koHomuku u BIJI.

ITo mannbIM PoccTara, B cTpyKType meHex-
HBIX JOXOHOB HaceneHus YemnabumHckom obma-
¢t B 2022 1. 60 % 3aHMManu TpyoBbIe JOXOMbI,
T. €. /11 OOJIBIIMHCTBA HACeNeHUsI PETMOHA 3a-
paboTHas maTa sIB/Is/Iach OCHOBHBIM MICTOYHU-
KOM JIOXO[Ia, OTpakasl KaK MaTepuaibHble BO3-
MO>XHOCTM, TaK ¥ YPOBEHbD KM3HM IpakaH.

Ha aTom ocHOBaHUU CYNTaeM 1ie1ecoo0pas-
HBIM IIPOBECTH MICC/IEIOBAHNE IVHAMUKI TPYHO-
BBIX JJOXOZIOB ¥ 3aHATOCTY HaCe/IeHUA C YI4ETOM
OTpPaC/IeBOI CTPYKTYPBI 9KOHOMUKY B Uenss61H-
cKkoit oomactu 3a 2017-2022 .

B nccnenoBanmy s yno6cTBa aHamsa 6buim
IPVHATHI CTIeRytonye obo3Hadenus BOJI (tabn. 2).

Tab6n. 2. Ycnosubie 0603HaueHus BO]JI

Table 2. Economic activity codes

[Tosuus Hunamuka
ITokasarenp Yensa6unckoit mosunyu B PP
obmactu B PP (2022/2017)
Cpennepy1ieBble IeHeX-
HbIe TOXO/Ibl HaceIeH S 58 l2m

(py6./mec.)

[Torpeburenbckue pac-
XO[IBI B CPEIHEM Ha [yLIy 59 T9m.
HaceneHus (py6./mec.)

MenuanHbIi CpefHeny-
1IEBOJ IEHEXKHBIN JTOXO]T
HaceneHus (py6./mec.)

CooTHoIeHNe CpefHe-

AYLIEeBbIX HE€HEXXHBIX

IIOXOJIOB HaceleHUs 54
C BETIMYIMHON ITPOXKUTOY-

Horo MuHumyma (%)

110 m.

Hcmounux: Pezuonvt Poccvm. ColmaibHO-3KOHOMM-
Jeckye ToKasarenu 2023 // PenepanbHas cy>x6a rocysap-
crBerHol crarucrtuku. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/
210/document/13204 (gara obpamuienus: 01.02.2024).

Ipumeuanue: PP — pelITUHT PETMOHOB.

O6osHaueHne  Buj 9KOHOMMYECKOI! HesTeIBHOCTI

X1 Cenbckoe, 1eCHOE X03AICTBO, 0XO0Ta,
PBIOOIOBCTBO 11 PHIGOBOLCTBO

X2 Jo6bIvya MOIE3HBIX ICKOIIAEMbIX

X3 O6pabaTbIBaolyie IPON3BOLCTBA
ObecrneyeHe 37eKTPUIECKOIT SHEPIHUEL,

X4 rasoM U IapoM; KOHAVLIVIOHMPOBaHNe
BO3/yXa
BopocHabxeHme; BOLOOTBefIeHIe, OpPraHi-

X5 3arust cbopa 1 YTWIN3AI[UI OTXOfOB, fiesi-
TE€/IbHOCTD 10 JIMKBUIALVIN 3aTPsA3HEHUI

X6 CrpoutenscTBo

X7 Toprosia onroBas ¥ pO3HUYHAS; PEMOHT
aBTOTPAHCIIOPTHBIX CPEICTB ¥ MOTOLIVK/IOB

X8 TpancnopTupoBKa 1 XpaHeHMe

X9 HeATenbHOCTb TOCTVMHUL, U IPETIPUATIN
00LIeCTBEHHOTO UTAHNA

X10 JlesTenbHOCTD B 061acTy MHGOPMALIUY
U CBA3U

X11 JesTenbHOCTD GMHAHCOBAS V1 CTPAXOBAs
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IIpodonsenue mabn. 2 B 2022 r. cpenHeMecsAYHasA HAYMCTIeHHAA 3a-

aboTHadg mara o BceM BIJI B YenabuHcKoM
O603HaueHNe By sxoHOMMIYeCKOI IeATebHOCTI P a

TleATENbHOCTS T OMEpAINAM < HEABI- obnmactu cocraBuna 50 104,4 py6./mec., 4To Ha

X12 SKUMBIM MMYILECTBOM 23 331,9 pY6 MEHbBIIE MaKCMAJIbHOTO YPOBHA

X13 IleaTenbHOCTD IpOdeccHOoHaNbHAs, OIUIaThl TpyAa, KOTOprI?'I BbITUVTAYNBAJICA B C(bepe

HaydHad M TEXHIHCCKAA po¢ecCUOHANbHOM, HAyYHOM M TEXHUYECKOI
ATEIbHOCTD MUHUCTPATUBH n -

X14 A cTpa i mco pearenpHocT (X13). B 2017 r. BOI-nmupmepom
ITYTCTBYIOIYE JOIOTHUTE/IbHbIE YCTYTH 6 . 6
TocyAapeTBeRROE yIpaBeHye 1 obecric- 10 YPOBHIO 3apab0THOII IIaThl 6bUIa PUHAHCO-

X15 JeHIe BOEHHOI 6e30MacHOCTE; COIMATD- Bas U CTpaxoBas feATenbHOCTh (X11). [JaHHBIE

Hoe obecrievenye II0 YPOBHIO 3apabOTHOII IIAThI B OCHOBHBIX BO/I,

X16 Obpasosane paH)XXMpOBaHHBIE IO JaHHBIM 3a 2022 r., IIpef-

€ATEIbHOCTh B 00/1aCTH 3[jpaBOOXpa-
X17 A b P cTaBjieHBbl Ha puc. 1. OTMeTM, 4TO, HECMOTPA

HEHM Y COLMANIbHBIX YCIyT .
TlesATeIBHOCTD B 0671aCT KY/IBTypBbl, CIIOPTa, Ha «IIpMBJICKATEC/IbHBIV» YPOBEHDb OIZIaThl TPyHa,

X18 OpraHM3aLMK JOCYTa U Pa3BIedeHUIT BOJI X13 He sBnsAeTCs nupnpyoleit chepoii fe-

X19 [Tpenocrasienue npoynx BULOB yCIyT ATENBHOCTY I10 YPOBHIO 3aHATOCTM HaceleHUs

Vcmounuk: coCTaB/IeHO aBTOPaMM. (cm. puc. 2).

. __________________________|
X13 38 716,6 73 436,3

I 69 666,6
X1 47 133,0

. 66 562,9
X10 38 356,6

S 58 727,3
X2 36 819,4

. 56 084,0
X3 36 148,4

e 55 010,7
X18 35470,4

e 54 148,9
X4 40 944,8

e 53 858,1
X15 38953,8

. 50 104,4
32253,1

S 48 76,6
X8 32229.8

e 47 117,6
X17 28 158,0

e 44 004,6
X6 25 708,9

e 43 507,8
X7 26 887,2

I 39 302,4
X16 25376,5

e 38 216,4
X5 24 838,9

e 37 705,5
X14 21867,4

. 36 769,8
X1 23797.,8

e, 35 529,2
X19 339180

S 3] 8615
X12 25 193,2

I—— 27 340,1 m 2022 2017
X3 19 120,7

0,0 10 000,0 20 000,0 30 000,0 40 000,0 50 000,0 60 000,0 70 000,0 80 000,0

HMcmounux: cocTaBIeHO aBTOPaMII Ha OCHOBE JJaHHbIX DeflepalbHOI CTy>KObI TOCYIapCTBEHHOI CTATVICTUKIA.
IIpumeuarue: Ha TpadyKe 3HAK «—» O3HAYAET CPeJHEee 3HAUEHIIE 10 00C/IeOBAaHHBIM BU/IaM JeATEeTbHOCTHL.

Puc. 1. CpenHemecsiyHast HAYMC/IEHHAsE 3apabOTHAs ITaTa pAOOTHUKOB OPTAHU3ALINIT
110 ocHOBHBIM BOJI 32 2017 1 2022 rr. mo Yensb6unckoii obnactu (py6./mec.)

Fig. 1. Average monthly accrued wages of employees by the key economic activities in 2017 and 2022
in Chelyabinsk Region (rub. per month) (the graph «-» indicates the average value for the analyzed activities)
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Hcmounuk: cocTaB/ieHO aBTOpPaMI Ha OCHOBe JJaHHbIX DeftepabHOI CITy»KObI TOCYIAPCTBEHHOI CTATUCTUKIA.

Puc. 2. Crpykrypa sanAaTocTr Hacenenus (%) sa 2017-2022 rr. v cpefHeMecAYHAsA HAUMC/IeHHAA
3apaboTHas IIaTa paboTHUKOB opranusaumit mo BOJI (py6./mec.) 3a 2022 r. mo Yens6mnckoit ob6mactu

Fig. 2. Population employment structure (%) in 2017-2022 and average monthly accrued wages of
employees of foreign economic activity organizations (rub. per month) in 2022 in Chelyabinsk Region

B crpykType 3aHATOCTM HacenmeHnaA Yena6mH-
ckoit obmacty B 2017 1 2022 TT. HaNOOIBIIYIO OO
3aHMMam obpabarpiBaroIye npon3soacTaa (X3),
xoTs B 2022 r. ux gonsa cHusunach Ha 0,4 1. 1I.,
cocraBuB 20,1 %. B 1je7ioM B CTpyKType 3aHATOCTU
HaceneHns YenabmHckoit obmacTy 3a paccmar-
puBaemblit mepuox (2017-2022 rr.) mpon3ouym
He3Ha4YNTe/TbHbIe U3MEHEH s, YTO MTOATBEPIKIa-
ercst 3HaueHreM Koadduimenta Canan [38], pas-
HbiM 0,0338. Koadduunent paccunran o ¢op-
myrte (1):

2
Zn d,—d,
K g =ma d +d,

Caman —

(1)

n

/ ,021
=2 0.0218 =0,0338,
19

e do, di — yHenbHble Beca YMCIEHHOCTH 3aHs-
THIX B OTHenbHbIX BOJl 3a 6asucHBIN U OTYET-
HBII1 IEPUOJbI COOTBETCTBEHHO; 11 — umcno BO/I.

174

OpHako o611ye N3MeHEeHN s Ha phIHKe TPYZa
He OTPaKAIOT I3MEHEHUI OTPAC/IeBBIX PHIHKOB,
COCTABJIAIOLINX €T0 CTPYKTYpY (puc. 2).

AHanN3 TaHHBIX Ha PUC. 2 TOKa3bIBaeT IIpe-
obnajjaHye B CTPYKType PerMOHATbHON 9KOHO-
MKV 00pabaThIBaIOLIell TPOMBIIIIEHHOCTH, KO-
Topas BbITyckaer TpeThb BIIP obnactu. ITpu sTom
B 2022 T. 62,4% 3aHATBIX (COIIACHO CTPYKType
SKOHOMUIKI) HOTy4a/I 3apabOTHYIO IJIATy HIDKE
cpenHero ypoBH# (50 104,4 py6./mec.). Hanmens-
NI YpOBEHb OIUIATBHI TPYAA OTMedeH B cdepe
IeATeIbHOCTY TOCTVHMNLL V1 IPeATIpUATII 0011 e-
ctBeHHOrO muTanus (X9) - 27 340,1 py6./mec.,
KOTOpasi 3aHMMaJa B CTPYKType 3aHATOCTY Hace-
nenus B 2022 r. goio B pasmepe 2,3 %, a Hanbo-
jiee BbICOKOOTIIaunBaeMbiit BOII X13 - 3,1 %.

OrMeueHHOe B TaO/1. 1 CHYDKeHIIe YPOBHS JKI3-
HII Hace/IeHMsI, HeOCTaTOYHBI YPOBEHD OIUIATEI
Tpy#a pabotHMKOB 6ombiHcrBa BOT (em. puc. 1-2)
CBUJIETE/IBCTBYIOT O MATT09(p(eKTUBHOI MOMUTIKE
3aHATOCTY PeTMOHA, HYXXJAIoIlelics B KOppeK-
TUPOBKE METONYECKOTO 0OecIIedeHn .
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CTPYKTYPHbIN AHANN3 TEMIMOB
NMPUPOCTA NMOKA3ATE/IEN
3AHATOCTU HACENTEHUSA
CNMPUMEHEHUEM METOJA
CABUT-COCTABIAOLWNX

C 2017 r. YMCNIEeHHOCTh 3aHATBIX B 9KOHO-
Myke PO ymenbumace Ha 0,8 %, B Yenabunckoit
obnmactu — Ha 0,7 % (Tabmn. 3), 4T0 06yCIOBNIEHO
VIHTEHCVBHBIMI TeMITaMJi COKpAILleHsI 3aHATOCTI
KaK B OTZE/TbHBIX OTPAC/IAX 9KOHOMUKI PETMOHA,
Tak 1 B Poccuiickoit epepauny B 11e/I0M.

B crpykrype sanaToctu PO Hanbomblyo gomo
sanumaer BO]] Toprosnsa onrosas u posHUYHAs;
PeMOHT aBTOTPaHCIIOPTHBIX CPECTB ¥ MOTOLIMKIIOB
(X7) (13 685,7 TbIC. yenoBek B 2017 1.1 13 250,7 ThIC.
yenoBek B 2022 1., uan 19,1 n 18,6 % cooTBeTCT-

BEHHO), Ipin4eM B 2022 T. o cpaBHeHuio ¢ 2017 .
3adUKCUPOBaHO CHIDKeHMe 3Toro BO/] Ha 0,4 . 1.
B nemom B 2022 r. o cpaBHeHumo ¢ 2017 1. 12
n3 19 BOJl meMOHCTPUPYIOT CHIKEHNE YN CTIEH-
HOCTY 3aHATBIX: Hal0OJIblllee CHVDKeHMe 3ayKCH-
posano B B9]] Cenbckoe, necHOE X03AIICTBO, 0XOTA,
pB160/TOBCTBO 1 pbI6OBOACTBO (X1) — Ha 12%.
Haubonmpimnit mpupoct 3aHATBIX B 9KOHOMIKE
P® 3adpmkcuposan B BO]] [lesirenbHOCTD rOCTH -
HUI] U TIPEIIPUATHIT OO1[eCTBEHHOTO MUTAHNUS
(X9) - 12%. B Yemnsa6uHckoI1 06/1acTV HaMOOIBIIYIO
JIOJII0 3aHATBIX COCTAB/IAIT PAabOTHMKM CPepbl
obpabatpiBaronx mpon3BofcTB (X3): 390,5 ThIC.
yenmoBek B 2017 r. n 380,5 ThIC. yenmoBek B 2022 1.,
wmm 22,5 n 22,1 % coorBeTcTBeHHO. B 2022 1. KOMn-
9eCTBO 3aHATBIX B 3TOM cepe CHI3MIOCh Ha 0,4 In. 1.
1o cpaBHeHMIo ¢ 2017 1.

Ta6n. 3. [[MHaMuUKa 3aHATOCTY Hace/eHN: B pa3pese BOJ]
B Poccniickoit @enepanun u Yenssbunckoit obmactu 3a 2017 n 2022 rr.

Table 3. Employment dynamics by economic activity in
the Russian Federation and Chelyabinsk Region in 2017, 2022

Poccmiickas Oegepanns Yenabunckas o61acTb
2017 2022 2017 2022
B3] Temn mpupocra / Temn mpupocra /
THIC. YeTl. ,11((())/11)5{ THIC. YeTl. ,11((())/11)51 cokparenus (%) TI]:; ,11((())/11)51 TI]:; .11((())/11)}1 cokparenus (%)
X1 5074,5 7,1 4 465,7 6,3 -12,0 92,8 5,4 80,1 4,7 -13,7
X2 1126,8 1,6 1194,5 1,7 6,0 19,4 1,1 20,4 1,2 5,4
X3 10173,2 14,2 | 10 003,4 14,1 -1,7 390,5 22,5 380,5 22,1 -2,6
X4 16325 2,3 1 560,2 2,2 -4,4 33,8 2,0 34,5 2,0 2,1
X5 746,0 1,0 706,2 1,0 -53 18,5 1,1 17,3 1,0 -6,7
X6 63189 8,8 | 6551,9 9,2 3,7 160,7 9,3 165,3 9,6 2,9
X7 13 685,7 19,1 | 13250,7 18,6 -3,2 297,1 17,1 293,3 17,0 -1,3
X8 5240,4 7,3 5751,0 8,1 9,7 115,9 6,7 118,0 6,9 1,9
X9 1661,6 2,3 1861,7 2,6 12,0 36,7 2,1 39,0 2,3 6,2
X10 1 446,5 2,0 1618,7 2,3 11,9 29,3 1,7 28,2 1,6 -4,0
X11 1423,5 2,0 1303,0 1,8 -8,5 24,0 1,4 23,4 1,4 -2,6
X12 19339 2,7 1 856,4 2,6 -4,0 47,2 2,7 46,2 2,7 -2,1
X13 2921,9 4,1 2 800,3 3,9 -4,2 54,3 3,1 53,8 3,1 -1,1
X14 1 885,1 2,6 | 20823 2,9 10,5 30,5 1,8 36,0 2,1 18,3
X15 3702,5 5,2 3594,5 5,1 -2,9 79,1 4,6 79,3 4,6 0,3
X16 5525,1 7,7 | 5271,9 7,4 -4,6 133,9 7,7 131,2 7,6 -2,0
X17 4 450,3 6,2 44430 6,2 -0,2 104,1 6,0 105,2 6,1 1,0
X18 1155,0 1,6 1161,6 1,6 0,6 26,2 1,5 26,3 1,5 0,6
X19 1659,1 2,3 1679,3 2,4 1,2 39,0 2,2 43,1 2,5 10,7
Bcero | 71 762,5 100,0 | 71 156,3 100,0 -0,8 1732,9 100,0 | 1720,9 100,0 -0,7

HMcmounuk: coCTaB/IeHO aBTOPaMI Ha OCHOBe JJaHHBIX DefiepanbHOI CITyKObI FOCYAPCTBEHHON CTaTUCTUKIL
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B nenom 3a nepuop ¢ 2017 no 2022 r. Konu-
4eCTBO 3aHATHIX yMeHbIINIOCh B 10 13 19 cdep
3aHATOCTH, IpUYeM HanOOJIbIllee CHIUYKEHNE 3a-
¢ukcuposano B BIJ] X1 - 13,7 %, a Hanubosb-
Wnit pocT — B cepe IpefoCTaBIeHUSA TPOUNX
Buzi0B ycyr (X19) - 10,7 %.

B maHHOM MCCIemoOBaHUM KTIOYEBBIM METO-
IOM OLIEHKM sABJIsAeTCA MeTOR, SSA, KOTOpbIil 1103~
BOJISIET OTPEENTUTD CTeleHb BIMsHUA (HaKTOPOB
Ha OOLLYIO MHAMIKY 3aHATOCTI HaCeJIeHNs: MaKpo-
9KOHOMIYECKIE YCIOBHA Ha YPOBHE CTPaHbI, TEH-
OEeHL MY Pa3BUTHA OTPACIN U pernoHa. [l pac-
JeTa B/IMAHUA (AaKTOPOB Ha TpeX YPOBHSIX MC-
nonb3yioTcs popmynsr (2)-(5) [29]:

HanmonanbHblie hakTopsl (NS) =3, x%, (2)
Orpacrnesbie daxrops (IM)=
T,
‘1100 100
PernonanbHble GaKTOPHI (LF ) =
g LT )
" 1100 100

OO61as fMHAMIKA 3aHATOCTI (R) =
=NS+IM+LF,

)

rae 3; — YUC/IEHHOCTD 3aHAThIX 10 BOJI B peru-
OHE B HayaJle MCC/IefyeMoro mepruopa (Tbic. de-
noBeK); T — TeMI NMPUPOCTa 3aHATHIX B 9KOHO-
muke PO B nccnegyemsiit mepuon (%); T; — Temm
npupocra 3aHAThIX o BIOJ] B PD B mccnenye-
Mblit iepuof (%); T; — TeMn IpupocTa 3aHATHIX
no BO]I B pernone B uccnenyemsiii nepuop, (%).

MesoskoHOMIYECKMEe (PerrOHaIbHbIE) U OT-
pacneBble (HAaKTOPBI OKa3aau IOTOXKUTETbHOE
BO3JIeIICTBIE Ha 3aHATOCTh HaCeleHNs B 9KOHO-
MuKe Yensa6MHCKOM 001acT B 1€JIOM, TaK KaK
IIPVBENN K YBETNYEHUIO YMCTIEHHOCTY 3aHATBIX
Ha 2,3 ThIC. YelOBeK O/1arofiapsi peroHaIbHbIM
dakropam u Ha 0,4 THIC. YeTIOBEK — OTPACTIEBBIM
dakropam. OgHAKO 3TO HE CMOIIO KOMITEHCH-
pOBaTh HEraTMBHOE BIMSIHJE HALVIOHAIbHBIX
TeH/JeHIIUI, KOTOpble IPUBEIN K COKPAIIEHNIO
14,6 ThIC. pabOYMX MeCT ¥ K CyMMapHOMY CHU-
YKEHMIO YMCTIEHHOCTH paboTaoiux Ha 12 ThIC.
yennoBek (Tabi. 4).

Tab6m. 4. CTpyKTypHBIe CABUIYU B 3aHATOCTY HaceneHus Yens6uuckoi obmacty ¢ 2017 mo 2022 r.

Table 4. Structural changes in population employment in Chelyabinsk Region from 2017 to 2022

NS IM LF R NS IM LF R
B3]
Thic. yer. ITponeHT
X1 -0,8 -10,3 -1,6 -12,7 -0,8 -11,2 -1,7 -13,7
X2 -0,2 1,3 -0,1 1,0 -0,8 6,9 -0,6 5,4
X3 -3,3 -3,2 -3,5 -10,1 -0,8 -0,8 -0,9 -2,6
X4 -0,3 -1,2 2,2 0,7 -0,8 -3,6 6,6 2,1
X5 -0,2 -0,8 -0,3 -1,2 -0,8 -4,5 -1,4 -6,7
X6 -1,4 7,3 -1,3 4,6 -0,8 4,5 -0,8 2,9
X7 -2,5 -6,9 5,7 -3,8 -0,8 -2,3 1,9 -1,3
X8 -1,0 12,3 -9,1 2,2 -0,8 10,6 -7,9 1,9
X9 -0,3 4,7 -2,1 2,3 -0,8 12,9 -5,8 6,2
X10 -0,2 3,7 -4,7 -1,2 -0,8 12,7 -15,9 -4,0
X11 -0,2 -1,8 1,4 -0,6 -0,8 -7,6 5,9 -2,6
X12 -0,4 -1,5 0,9 -1,0 -0,8 -3,2 1,9 -2,1
X13 -0,5 -1,8 1,7 -0,6 -0,8 -3,3 3,1 -1,1
X14 -0,3 3,4 2,4 5,6 -0,8 11,3 7,8 18,3
X15 -0,7 -1,6 2,5 0,2 -0,8 -2,1 3,2 0,3
X16 -1,1 -5,0 3,4 -2,7 -0,8 -3,7 2,6 -2,0
X17 -0,9 0,7 1,2 1,0 -0,8 0,7 1,2 1,0
X18 -0,2 0,4 0,0 0,2 -0,8 1,4 0,0 0,6
X19 -0,3 0,8 3,7 4,2 -0,8 2,1 9,4 10,7
Bcero -14,6 0,4 2,3 -12,0 -0,8 0,0 0,1 -0,7

Ucemounux: pacCuInTaHO aBTOpaMI.
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Otmernm, yto B 11 u3 19 B3]] 3admkcupo-
BaHO IOJIOKUTEIbHOE BIVAHNE PETVIOHA/IBHOTO
¢dakTopa, 4TO IMPUBEJIO K YBETMYEHNIO YIC/IA Pa-
6ounx Mect Ha 25,1 ThIC. yenmoBek. Hanbonpuree
B/IMSIHYE JAHHOTO (paKTopa yCTaHOBJIeHO B BO]]
Toprossa onrosas ¥ pO3HUYHAS; PEMOHT aBTO-
TPaHCIIOPTHBIX CPeACcTB 1 MOTOIVK/IOB (X7). [Tpn
atoM B BOJ] Tpancnoptnposka u xpanenue (X8)
Ha6/TI0fja7I0Ch Habo Iblllee OTPULIATEIBHOE BN~
SHJE PeTMOHATBHOTO (PAKTOpa, UTO IIPUBETIO
K YMEHBIIEHMIO YyCiIa pabo4nx MecT Ha 9,1 ThIC.
4enmoBek, unm 7,9 %.

OtpacneBas COBUT-COCTABIIAKIAA OKa3aa
HOIO>XNTebHBIN 3¢ dexT B 9 13 19 BOJI, mpexpe
Bcero B BOJI Tpancroptnposka u xpaHenue (X8)
u CtpourenbcTBo (X6). CyMMapHBIiL pOCT 3aHA-
TOCTM COCTaBWI 34,7 TBIC. 4€/TOBEK, HO 9TOTO OKa-
3a710Ch HEJJOCTATOYHO 11 KOMIIEHCALIUM OTPH-
LIaTe/IbHOTO BJIMAHMA OTPACIEBBIX TEHIEHINI
B ocTanbHbIX gecsitu BOJ]. Haubonbiee otpu-
LjaTelIbHOE B/IVAHNE OTPAC/IeBOTO (paKTOpa OTMe-
yeHo B B3]l Cenbckoe, mecHOE X03AMCTBO, 0X0Ta,
pbI60710BCTBO U pbIbOBOACTBO (X1): 10,3 THIC. Ye-
NoBeK, unu MuHyc 11,2 %.

HanmonanbHas cABUT-COCTaBIAKOLIAA OKa-
3aJ1a HeTaTUBHBL 3P QeKT Ha Bce ITpeCcTaB/IeHHbIe
B3I, npuuem HanbobliIee OTPULIATEIBHOE BIIVISI-
H1e 3adukcuposano B B3]l O6pabarsiBatomye
npousBopcTa (X3), a UMeHHO MMHYC 3,3 TBIC.
9eI0BEK.

PASPABOTKA TUIMONOINN B3
Mo NPU3HAKY KOHLUEHTPALIUN
3AHATOCTU

Metop, C/iBUT-COCTABIIAIOLINX VICIIO/TB3YeTCsI
COBMECTHO C K03 (pMIIMeHTOM JIOKanmM3aIum, Ko-
TOPBII TI03BOJIAET YCTAHOBUTD YPOBEHb KOHIIEH-
TpaLMM OTpacieil M BbIAETUTh Hanboee mep-
criekTuBHBIE [39; 40]. KommekcHas oeHKa omnpe-
JIeTISIeTCS TT0 OTHOCUTEIBHOI KOHIIEHTPALMK pa3-
JIMYHBIX OTPACTIeil B PETMOHAIbHOI 9KOHOMMUKE.
Koaddunment mokamsariyy, OCHOBaHHBIIT Ha CTa-
TUCTUYECKUX JaHHBIX O 3aHITOCTH HaCeIeHUs
B peryuoHe, XapaKTepusyeT YPOBEHb pasBUTMS
OTpac/IN C TOYKM 3PeHMsT 3aHATOCTY HaCeleHus
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VI ee 3HAYVMMOCTb [/ 9KOHOMYKM perrioHa. OH
TaK>Ke II0Ka3bIBaeT, BO CKOIBKO Pa3 KOHI[eHTpa-
1Yl KOHKPETHOJ OTPaciy B JaHHOM peTyoHe
Oonbiile (V1M MeHblIle, eCTY 3HaYeH)e MeHblle
eVHMLIBI), YeM CPeHUI YPOBEHb KOHIIEHTpaLuy
B Poccmiickoit @epepanun. Kpome Toro, ananms
k03¢ puirenTa T0KaNM3aUY JaeT BO3MOYXXHOCTD
BBIJIE/IUTb OCHOBHBIE OTPAC/IVl 9KOHOMUKY Peru-
OHa, OIIPefIe/INTDb UX BKIAJl B OOIIYI0 9KOHOMMU-
YeCKYI0 aKTVBHOCTD ¥ BBIIBUTD IIOTEHIIVa/IbHbIE
IIpeVIMYIIeCTBA WM YA3BUMOCTY PeriOHaIbHOM
9KOHOMMKIL.

B pacuere koadduimenTa nokamsanum [41]
VICIIOJIB3YIOTCS JaHHbIE II0 YMCTIEHHOCTU 3aHs-
TBIX B OTPAC/ISIX pETMOHA:

KL. , (6)

& |0 [0

rie KL, - xoapduumeHT noxanmsaunm i-i or-
pacnu B peruoHe r; C; — YMCIEHHOCTD 3aHATHIX
B i-J1 OTpacaM PerMoHanbHON 3KOHOMUKM; C —
0011]as1 YMC/IEHHOCTD 3aHATHIX B 9KOHOMMKE pe-
IMOHa; E; — YMC/IeHHOCTD 3aHATHIX B i-11 OTpaciu
HaLIMOHA/IbHOM 3KOHOMUKY; E — 0011128 ymciien-
HOCTD 3aHATHIX B HAI[MOHA/IbHOV 9KOHOMIKE.

Y4eT mosyuyeHHBIX pe3yJIbTaTOB pacdyeToOB
110 MeTopy SSA 1 3HaueHNIT K03 PUINEHTOB JI0-
Ka/M3aluy MO3BOUT pasfielnTb BCe OTpacin
peruoHa Ha Ipynmbl. ABTOPbI HACTOALIEN CTaTbyi
paspersitor mopxox T. H. Jlanern [31] u T. B. Ca-
poraeBoit [40] 1 mpemaraloT aBTOPCKYIO TPYII-
nupoBKy BO]I 1o 3HaueHMIo Koadduinenra 1o-
KaI3arn:

I - 6onbure 1,25 - gomunMpyomue BOI;

IT - or1 o 1,25 - onopusie BO/I;

III - ot 0,75 go 1 — nepcnekTuBHBIE BO/I;

IV — mensbmie 0,75 — B3]] ¢ Hu3KOI KOHIEH-
Tpaiyen 3aHATOCTI.

['pynnuposka BO/] oTHOCKHTEIBHO 3HAaYEHMIA
k03¢ uIeHTa TOKaIM3aIM TOKa3aHa B Ta0I. 5,
aHAIN3MUPYA JAHHbIE KOTOPOJ OTMETHM, YTO B IIep-
BOJ1 TpyIllle ¢ HaMboNbINM K03GUILMeHTOM
nokammaauuu (1,573 B 2022 1.) pacmonoXxuics
B3] O6pabarsiBatoniue mpousBopacTsa (X3).
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Ta6n. 5. Pacnpenenenne B Yens6uuckoii
0671aCT TI0 YPOBHIO JIOKAINM3AL N

Table 5. Distribution of economic activities
in Chelyabinsk Region by localization level

2017 2022 VIsmenenune

BoJ k. Tpymma| ., Tpymma| Brpymmax

" BIJ T BOI | 2022/2017
X3 1,590 I 1,573 I -
X19 | 0,973 III 1,062 II )
X6 1,053 II 1,043 II -
X12 | 1,011 II 1,029 II -
X16 | 1,004 II 1,029 II -
X5 1,027 II 1,010 II -
X17 | 0,969 III | 0979 I -
X18 | 0,938 III | 0937 I -
X7 0,899 III | 0915 1II -
X4 0,858 III | 0915 1II -
X15 | 0,884 III | 0912 1 -
X9 0915 III | 0,866  III -
X8 0916 III | 0,848 I -
X13 | 0,770 III | 0,794  1II -
X11 | 0,700 IV | 0,743 IV -
X1 0,757 I | 0,741 v !
X10 | 0,839 I | 0,719 IV !
X14 | 0,669 IV | 0,715 IV -
X2 0,712 IV | 0,706 IV -

Ucecmounux: coctaBieHo aBTOpaMI.

JoMuHupyrommit Xxapakrtep o6pabaTbiBaro-
IIer0 CeKTOpa MPOMBIIIZIEHHOCTY ITOATBEPK/a-
ercad U APYTUMU CTaTUCTUYECKUMM JIaHHBIMU:
B 2020 r. 07151 06pabaThIBAOIINX IPOU3BO/CTB
B BPII Yenabunckoit o6mactu cocrasuna 30,4 %,
B 0011[eM 06'beMe IPOMBIIITIEHHOCTH — 82 %, 4TO
xapakrepusyeT Yena6MHCKYI0 06/1acTh KaK MH-
RyCTpUanbHbll pernoH. Hambonpinee xommye-
ctBo BOJI B 2022 r. pacnono>xmnoch B rpymie 3 —
nepcnektuBHble BOJI (X4, X7, X8, X9, X13, X15,
X17,X18). B rpynne BO]I ¢ Hu3Kkoit KOHI[eHTpa-
mueit 3aasaTocTyt B 2022 1. HaXoauInch mAatb BO]I,
IIPY 3TOM HauMeHblllee 3HaueHVe Koo puieHTa
nokam3sanyn (0,706) saduxcuposano B BOJI [lo-
ObIva T0jIe3HbIX MCKomaeMbix (X2). Tompko Tpu

B3I B 2022 r. u3MeHM/IN CBOE ITO/I0KEHVIE OTHO-
CUTENIbHO TIpeficTaBeHHbIX rpynm: X19 (IIpemo-
CTaBJ/IeHle IIPOYNX BUJIOB YCIIYT) M3 TPYIIIIEI TIep-
cnekTuBHBIX BOJ] 0Kasamach B rpyIine OOpHBIX
B3]I; X1 (Cenbckoe, 1eCHOE XO35ICTBO, OXOTA, PbI-
60m0BcTBO 1 prI60BOACTBO) U X10 (HesTenbHOCTD
B 00O/macTy MHGOPMALIUY U CBA3Y ) U3 TPYIIIIBI ITep-
criekTuBHBIX BO]I pacnonoxwmnmce B rpynne BO]]
C HU3KOJ KOHIJeHTpauyel 3aHATOCTU. JJaHHas
rpynnyposka BO]I mo3BosAeT BbIIeINTD OTPACTIN,
HanboJiee TePCIeKTUBHBIE /ISl MHBECTUPOBAHMS,
IIOCKO/IbKY VIMEHHO OHM VIMEIOT HeOOXOMMMBII
HMOTEeHIVAJ I711 9KOHOMUYECKOTO pOCTa U pas-
BUTHUS, 2 3HAYUT, MOTYT CTATh ABVDKYIIUMMU CU-
TaMy A1 9KOHOMMKM perroHa B 1enoM. Orpa-
HIYEHHbIe MHBECTUIIOHHbIE PeCypChl ClleflyeT
HAIIPaB/IATb B OCHOBHbIe BO]I, BKIIOUatomue «10-
MUHUPYIOIME» U «OTIOPHbIe» BUJbI JeATeIbHO-
cru. [IpenorxxeHHas pynnmupoBKa MOKeT OBITh
pononHeHa Knaccudukanyeit BOJl Ha ocHOBe rpa-
Al B COOTBETCTBUM C COOTHOIIIEHVEM TEMIIOB
pOCTa YPOBHS 3aHATOCTY Ha permoHanbHOM (LF)
1 HanmoHanbHOM (NS) ypoBHSX:

1) pasBuTble — TeMI pocta LF Bbie, veM NS;

2) otcratouiye — Temrl pocta NS Boie, yeMm LF;

3) ocmabnenHble — TeMn mageHna LF HKe,
yeMm NS;

4) cTarHAaIMOHHBIE — CIIaJ] YPOBHS 3aHATO-
CTM OTMeY€EH KaK B abCOIIOTHOM, TaK U B OTHO-
CUTENIbHOM BBIPa)KEHUN.

HanHas KmaccuduKanys o3BoJisieT BBISIBUTD
OTpAC/IM C PACTYyILeil 3aHATOCTBIO KaK Hanboree
IepCIeKTVBHbIE C TOYKM 3pEeHMSA 3KOHOMMYe-
CKOro pocta. B Tabm. 6 mpencraBieHa Kiaccu-
¢ukanusa BOJ] B MaTpuiie ABYX IPU3HAKOB: JIO-
Ka/IM3aluy ¥ 3KOHOMIUYECKOTO POCTa.

OCHOBHBIMU IO YPOBHIO CIleLMaTN3aLUN
peruoHa ABIAIOTCA NPOMBIIIJIEHHbIE OTPacyu
(obpabartpiBaoIIee TPOU3BOACTBO), chepbl 060-
pOTa HEABIKUMOCTH, IPEROCTaBIeHUsI 06pa3o-
BaTe/IbHBIX U IIPOYMX BUJOB YCIIyT.

Omnepexxarunii pocT 3aHATOCTY B 3TUX cPe-
pax TPyAHO OOBSCHUTD YPOBHEM OIUIATHI TPY/a:

! Pezuonvt Poccuu. OCHOBHbIE XapakTepUCTHKY cyobekToB Poccuiickoit @epepanyn. 2022 // PefepanbHas cayx6a
rocymapcrBennoit craructukit. URL: https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Region_Pokaz_2022.pdf (gara obparuenst:

09.01.2024).
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Tab6m. 6. I'pynnuposka BI]] Yensbunckoit ob6mactu

Table 6. Grouping of economic activities in Chelyabinsk Region

Bup skoHOMIMYeCKOI IesiTeTbHOCTI

OcHoOBHOI1 BcnomorarenbHbIit
C HU3KOII KOHIIeHTpaIueit
OMUHU nin O1nopHbI IlepcniekTMBHBIN
A pyrom p p 3aHATOCTU
= o= = =
= = = = = = = =
S e T S e T S e T S 4 =
s T o = st o = st o = st o
=) = T s =) g T s =) g T s =) g T =
a 9 = a 9 = a v = a 9 =
= ] = < = ] = < = ] = < = ] = <
= e 8 £ = e 8 £ = e g £ = e 8 £
a 3] E < 2 3 B < a 3] E < a 3] E <
< = 9] —~ < = 9] —~ < = 9] —~ < = |9) —~
a¥ o o Q a¥ o o Q a¥ o o Q a¥ o o Q
X3 - - - X12 - X6 X5 X4 - - X8 X11 X2 - X1
X16 X7 X9 X14 X10

X19 X13

X15

X17

X18

Ucecmounux: coctaBneHo aBTOpaMN.

B BOJI JleATenpbHOCTD IO OomepanusaM C HelBU-
XXMMBIM VMyIectBoM (X12), O6pasosanne (X16),
ITpemocraBnenne npounx BusoB ycryr (X19) cpen-
HeMecsiyHast 3apaboTHas IUTaTa HIDKe CPeHEro
ypoBHs (cM. puc. 1). Takoit TeMn pocTa 3aHATO-
CTHU B PacCMaTPUBaEMbIX OTPACIISAX MOXKET OBITh
00YyC/IOBJIEH IPYIMMIY, HeMaTepyaabHbIMU (aK-
TOpaMy, TAKUMU KaK CTabMIBHOCTH B pabore,
COLIMATbHBIN IaKeT, NePCIeKTUBbI B Kapbepe,
y3Kas crienuam3anys. Bolie cpefHero sHa4eHns
IO perMOHy YpOBEeHb OIUIATHI TPYAA B IPyIIIIe
BCIIOMOTATe/IbHBIX IepcrieKTUBHBIX BOJI: Obec-
IeYeHye IeKTPUIECKOe IHEePrIeil, ra3oM I Ma-
pom; Konpuinmonnposanne Bosgyxa (X4), Hes-
TEeIBHOCTDb NMPO(eCcCHOHATbHAS, HAyYHast U TeX-
Hudeckas (X13), ocymapcTBeHHOE yripaBieHne
n obecrieyeHne BoeHHOI Oe3omacHocTy; Coru-
anpHOe obecnieyenne (X15), leaTebHOCTD B 00-
JIaCTN KY/IbTYPBI, CIIOPTA, OPTaHM3ALMM LOCYTa
u paspnedennit (X18) (cm. puc. 1). OrpacneBas
pernoHaabHas MOMUTUKA 3aHATOCTY CIIOCOOCT-
ByeT NpVBJIEYEHNIO paOOTHUKOB B yKa3aHHbIE
«IIepCHeKTVBHBIE» OTpaciu. B rpymnmy «crarna-
LMOHHBIX» oTpacyel Bouwim Cenbckoe, necHOe
X0351JICTBO, 0XOTa, PHIO0IOBCTBO U PBHIOOBOJ-
ctBo (X1) u [lesstenpHOCTD B 061acTy MHPOpMa-
uuu u cBs3u (X10). OcTpast HexBaTKa epcoHasna
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B CE/IbCKOXO3SIICTBEHHOM CeKTOpe Ha0JIIofaeTcst
KaK Ha HallMIOHa/JIbHOM, TaK /1 Ha PeTMOHAJIbHOM
YPOBHeE, YTO OOBSICHAETCSI MHOTMIMM IIPOLIeCCAMIL:
IOC/IEACTBYAMY KaPaHTVHHBIX OTPaHIYEHNI, TIPU
KOTOPBIX CHU3WIACh YVMCTIEHHOCTh MIHOCTPAHHbIX
pabounx; poctoM ypbaHM3aLuy, KOTOPOMY CO-
ITYTCTBYET OTTOK HACEJIEHN U3 CEIbCKIX TEPPU-
TOPWII; JOTOHAOIVM XapaKTePOM POCTa YPOBHA
OIIIaThI TPY/a B CETbCKOXO3AICTBEHHOM JeATENb-
HOCTM I10 CPAaBHEHMIO C IPYTUMU chepaMu 9KO-
HoMUKY. CHIDKEHVe YPOBHS 3aHATOCTH B 0671a-
¢ty MHGPOPMALMM Y CBSI3U OTYACTY OOBSICHUMO
yXOIoM U3 cTpaHbl MUpOBbIX VT-koMmannii,
BpeMeHHbIM 0TTOKOM VI T-crienmamcros B 2022 T.
[lepeuncneHHbIe TEHAEHIINY B Cepe 3aHATOCTI
IPOSABWINCH BO MHOTUX pernoHax PO.

PernonanbHas sKoHOMMYECKas IMOIUTHKA
IOJDKHA pa3pabaThIBaThCA ¢ y4eTOM MHPOpMa-
LMV O CTPYKType U IIOTEHILIMA/IE OTPACTIEBOM 3KO-
HOMUKM pernoHa. CTUMyIMpPYOLIYI0 MHBECTH-
LVIOHHYIO MTOAIEPKKY C/IEAyeT OKa3bIBaTh B II€P-
By10 o4epesib TeM BIOJl, KOTOpble ABIAIOTCA OC-
HOBOJI PeTVOHaIbHOM SKOHOMVIKY U CIIOCOOHBI
CTaTh /11 Hee TOYKaMI 9KOHOMIYECKOTO POCTa.
B tabn1. 7 npuBeneHb! peKOMeH/[yeMble CLieHapuy
PErMoHaNbHON 9KOHOMMYECKON TOUTUKN IS
B3]1 Yenabuuckoit obmacru.
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Ta6n. 7. PekomeHiyeMble CLieHapU PeTMOHATbHON
3KOHOMUYECKON momuTuku misa BOJI Yenabunckoir obmactu

Table 7. Recommended regional economic policy scenarios for
economic activities in Chelyabinsk Region

Tun BoJ] Pexomenryemblil CLieHapuil PErMOHaNTbHOM 9KOHOMUYECKOI TIONMUTUKI
— KoHneHnTpanus BHMMaHMsA Ha akToOpax pasBuTys AaHHbIX BOJI, okasaHme GpuHaHCOBOI
U aIMAHVCTPATUBHOMN MOJNEPIKKI
5 Orcraromumii VccnemoBaHye MpUYMH OTCTAIOLIETO POCTA 3aHATOCTH, UCIIONb30BaHMe MHBECTUIIVIOHHO
TCT mit .
o = MIOZIMTMKMY, HAaIIPABJIEHHOI Ha COXpaHEeHMe 1 IONOTHUTe/IbHOE pasBUTHE BaHHBIX BO]]
] "
z Ocnabie . Orpaciy pernoHaabHO CIIeIaTN3aluy C CUIbHBIM BIMSHIEM BHEIIHNX (aKTOPOB: OKasa-
nab/IeHHbIN . N
o HI€ a]MUHUCTPATUBHO IONJEPXKKI, CTPATErMIeCcKye Mephbl BO3JEICTBIA
Crarsamio . Pa3paboTka nmporpamm pasBUTVA OTPACIY C LIe/bI0 BbIBEIeHA Ha TPACKTOPUIO POCTA, MCIIONb-
TaTHaIIVIOHHbI
t 30BaHNe KPU3VCHBIX CLIeHApMeB PAa3BUTUA OTPACIEBbIX GUPM
P ITpoBeneHMe OLIEHKY 3HAYMMOCTH PACTYIIMX OTpaciell, pa3paboTKa 1 BHe[peHye Mep NOJ-
Iep>KKU [ist Hanbosiee MepCIeKTUBHBIX GpupM
o
2 Orcratomuit Ouenka mepcnekTus passutust BOJI, «HempoduIbHBIX» /IS PETMOHA, OKa3aHMe IOAIePXKKI
2 3aHATOCTU B C/Iy9ae OTCYTCTBUA a/IbTEPHATHB Pa3BUTHA MECTHBIX OTpacyen
5] o
g CrpemurenbHas notepsi nosuimit B9l kak Ha perroHaIbHOM, TaK 1 Ha HAI[IOHA/TbHOM YPOBHe:
g OcrnabneHHbI HeoOXO MBI IePeCMOTP IIPOrPaMM MHBECTUPOBaHNs B faHHble BI]I, ucnonbp3oBaHue mpo-
S rpaMM NpUBJIedeHNsT pabOTHUKOB U3 APYIUX PETUOHOB U CTPaH
R Crabble mepcreKTuBbI pasButyst Bl mpu 0TCYTCTBUM PETMOHAIBHOI IIOAAEPXKKIL: HE0OXO0-
CrarHaIMOHHBIN UM KOMIUTEKC Mep 10 Pa3sBUTHUIO OTPAC/Ielt 1 IIPUB/IEYeHNI0 pabOTHIKOB (JIbTOTHBIE YCIOBIS

TPYAOYCTPOIICTBA, IIpUB/IeYeHe PAOOTHIKOB U3 IPYIUX PETHOHOB 1 CTPAH)

HUcemounuxk: coctaBieHo aBTOpaMN.

Pa3paboTka 0TpacieBoit 9KOHOMIYECKOI T10-
JINTUKM PETMOHA B CTPATETMIECKOM U OIePaTHB-
HOM II/TaHe I0/DKHA OTMPAThCs Ha PETPOCTIEKTHB-
HYIO IVMHAMVKY CTPYKTYPHBIX CABUIOB 3aHATOCTH
HaceJIeHNs IVIaBHBIM 00pa3oM B BeyLIMX (Hanbo-
jiee pa3BUTBIX) OTPAC/IAX PETVIOHATTBHOV 9KOHO-
MUKHA. [IJIs1 HOCTMXKeHVSI 9KOHOMUYECKOTO 1 CO-
LMaTbHOTO 3P PEeKTOB PErMOHAIbHBIM BIACTSIM
PEKOMEHYeTCsl VICIIO/Ib30BaTh MHCTPYMEHTAPUI
CTUMY/IMPYIOLIell MHBECTUIIVIOHHON Y aMUHU-
CTPAaTMBHOJ HANPaB/IEHHOCTU B OTPAC/ISX, KO-
TOpPBI€ COCTAB/IAIOT OCHOBY 9KOHOMUKM PETVIOHA,
a TaK>Ke B YBEPEHHO PacTymMX cepax fesTennb-
HOCTY, CHIOCOOHBIX CTaTh IIABHBIMY JIBVDKYIIVIMU
CUJIAMI PeTMOHATbHOM 9KOHOMUKIL.

3AK/TIOMEHUE

3aHATOCTb KaK 9KOHOMMYECKOe SIBIeHNEe OT-
NMYaeTCs TBOMICTBEHHOCTDIO: C OJHOJ CTOPOHBI,
obecrieunBaeT ypoBeHb KU3HU TpaXX[JaH depes
OIIIATy TPYZQ, a C APYTOJ — OTPa)kaeT ypOBEHb
PasBUTHUA OTPaC/Iel 9KOHOMUKMA.
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Bbicoknit ypoBeHb XKM3HYM HACEIEHNA ABNIA-
€TCA He TO/IbKO C/IEICTBMEM 3KOHOMMYECKOTO
pOCTa B peTMOHE WIN CTPaHe B 11€JIOM, HO U €r0
IIPEATIOCBUIKO, TaK KaK popMUpyeTcs dyepes Bbl-
COKMIIT ypoBeHb adpekTnBHOI 3aHAToCTH. Ha pe-
TMOHA/JIbHOM YPOBHE aHa/IN3 IIOKa3aTeslel 3aHA-
TOCTM TI03BOJIAET BBIABUTD aKTya/lbHbIE Ha IaH-
HBIJl MOMEHT TEHJ,EHIIM B 9KOHOMMKE PETMOHA.

PasBuTne coBpeMeHHOI HallMIOHA/IbHOI 9KOHO-
MUKJ 00eCIIeunBaeTcsi TEXHOTOTMYECK Pa3B-
TBIMU MH/TyCTpMa/IbHbIMU pernoHamu. CTpyKTyp-
Hbl€ I3MEHEHNA B SKOHOMMKE MH/IyCTPMaIbHbIX
PETVIOHOB MIMEIOT OTPOMHOE 3HAa4eHME JI/IA TIOHM-
MaHMA TeH/IEHLIVI Y OIIPeJie/IeHN A EePCIIEKTUB-
HBIX HallpaB/IEHNII pasBUTHA. BaKHOCTD CTpyKTyp-
HBIX M3MEHEHUI B PETMOHA/JIBHOM paspese 3a-
K/II0YAETCs] B VX CIIOCOOHOCTM B/IVATH Ha 9KOHO-
MIYECKOE Pa3BUTHE, COLVIATIbHBIE YCIOBYIA U YCTOM-
9MBOCTb perroHa. VIsMeHeHNA B CTPyKType 9KOHO-
MVKJ MOTYT IPUBECTY K CO3/JaHIIO HOBBIX OTpac/Iel
IIPOMBIITIEHHOCTY, YBETMYEHNIO TIPOVI3BOVITE b~
HOCTM ¥ KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTY PETVIOHa, K YITy4-
IIEHNIO YPOBHSA KM3HI €T0 Hace/IeHNA.
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YpoBeHb >XM3HU HaceneHMs1 Yena6mHCKo
0671aCTV BO MHOTOM OIIpefeNsieTcsl TPYLOBBIMU
IIOXOJ[aMI1, TIPY 9TOM 0OIbIlIe OTIOBVHBI 3aHATBIX
rpaxaas B 2022 r. noy4anu 3apabOTHYIO I/1aTy
HIDKe CpefHero ypoBHsA. ClefyeT Ipu3HaTh, YTO
CyLIeCTBYIOIAsA perMOHaNIbHASA MOTUTHKA 3aHA-
TOCTV HaceTIeHNs ABJIAeTCS Mano3PPeKTNBHOIL,
TpeOyIolleil KOPPEeKTHPOBKY B HAIIpaB/IeHNI Hayd-
HOTO ¥ METOJMYECKOTO 00ecIedeH Isl.

Hacenenne Yemnsa6unckoit o6macTyt mpu Tpyno-
YCTPOJVICTBE CUUTAeT NPUOPUTETHBIMU TPaVLIN-
OHHO Pa3BUTBIE B PETVIOHE OTPACIY SKOHOMVKIL:
00pabaThIBaoIasi IPOMBIIIIEHHOCTD, TOPTOBJIA,
CTPOUTENbCTBO, 0OpasoBaHye. CTPYKTypHBI aHa-
M3 TEMIIOB IPMPOCTA MOKa3aTenell 3aHATOCTI
HaceJIeHNsI C IPYMeHeHNeM MEeTOIA CIABUT-COCTaB-
JISIIOLIVX COBMECTHO € KO3 PUIMEHTOM JIOKa-
NM3anyy TO3BOJIVJI OIIPEe/UTh BIIVHIE HAIVIO-
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HaJIbHBIX, OTPAC/IEBBIX U PETMIOHA/IBHBIX (PaKTO-
POB Ha M3MEHEHME CTPYKTYPbI 3aHATOCTY Hace-
JeHNA U BbIieNUTD Tpynnbl BOJl mo mpusHaky
KOHIIEHTpalMM 3aHATOCTH, @ OCYyLeCTB/IEHHAA
tunonorus B9, B cBo0 odepesib, TOMOITIA BbI-
IeNUTb NPUOPUTETHbIE JJIS1 MHBECTUPOBAHUA
V1 TIOAJI€P>KKM OTpacin. B pesynbrare crana Bo3-
MO>KHOJT pa3paboTKa IIporpaMM yIIpaB/IeHNs 3aHs1-
TOCTBIO HaCe/IEHMA C yYETOM pacripezenenna BOJ]
II0 IIpefiTaraeMoll aBTopaMM KIacCu UKL

SddexTnBHAA TOMNTHKA B cepe 3aHATOCTH
HaceneHys Yensa0MHCKO 00/1acTy MOXKeT OBITh
peann3oBaHa B TOM 4MC/IE C IPYMEHEHNEM TIPefi-
JI0)K€HHOI aBTOpaMM METO[ KM BbIABJIEHMS OC-
HOBHBIX BIOJI, Ha KOTOpPBIX HEOOXOAMMO cOcpe-
NOTOYNUTDH BHMMaHME BIACTeN NIpU pacnpeperne-
HIV VIHBECTUIIVIOHHBIX PECYpPCOB 1 OKa3aHUY Mep
IO/ EPKKIL.
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	ВВЕДЕНИЕ
	Кризисный период перехода к рыночной экономике повлек за собой резкое падение уровня жизни и благосостояния населения. Исследования социальной структуры общества констатируют, что в начале 1990-х гг. произошли «сдвиги» в сторону пополнения «нижних» ступеней общей модели общества [1].
	В ходе исследования поставлены и решены следующие задачи:
	В тот период исследования уровня жизни населения были в центре внимания ученых, работавших в области общественных наук. В 2020 г. Указ Президента РФ «О национальных целях Российской Федерации на период до 2030 г.» закрепил данное направление исследований в качестве приоритетного, а изданный в 2024 г. Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 г. и на перспективу до 2036 г.» подтвердил его актуальность, что обусловливает важность и необходимость поиска решения названной проблемы в настоящее время.
	1) проанализирована динамика трудовых доходов и занятости в контексте отраслевой структуры экономики Челябинской области и Российской Федерации;
	2) проведен анализ структурных элементов с использованием метода сдвиг-составляющих (Shift-Share Analysis);
	3) с помощью коэффициента локализации определены перспективные отрасли экономики Челябинской области, разработаны рекомендуемые сценарии региональной социально-экономической политики, учитывающие предложенную авторами типологию видов экономической деятельности (далее – ВЭД).
	Вследствие того, что занятость населения выступает основным фактором повышения уровня жизни граждан, исследовательский интерес следует сосредоточить в том числе на изучении тенденций в данной сфере.
	ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ БАЗА ИССЛЕДОВАНИЯ
	Доходы и расходы населения, уровень бедности в России активно исследуются экономической наукой. В многочисленных публикациях анализируются показатели, отражающие уровень жизни населения, выявляются их динамика и тренды. Факторный анализ причин снижения и способов повышения этого уровняв ракурсе региональных структурных изменений в занятости остается на периферии внимания исследователей. Кризисные явленияв экономике, возникновение новых условий хозяйствования способствуют неравномерному развитию отраслей экономики и вызывают структурные сдвиги на рынке труда, что особенно сильно проявляется на региональном уровне. В настоящий момент масштаб структурных изменений в занятости населения в российских регионах мало изучен, а следовательно, имеющаяся информация является недостаточно полной для эффективной разработки и принятия управленческих решений, направленных на повышение уровня жизни граждан, снижения социальных диспропорций и роста общественного благосостояния.
	В современном научном поле широко освещены вопросы уровня и качества жизни населения. Среди отечественных ученых ведущими исследователями в данном направлении являются В. Н. Бобков, Е. В. Одинцова, В. В. Павлова, Е. А. Черных [2–4], Н. В. Зубаревич, С. Г. Сафронов [5], Л. Н. Овчарова, Д. О. Попова, А. М. Рудберг [6; 7], В. И. Семенов [8].
	В вопросе определения понятия «уровень жизни» большинство авторов солидарны.По мнению В. Н. Бобкова, под уровнем жизни следует понимать «денежную оценку ресурсов, необходимых для обеспечения качества жизни личности, социальных групп и общества в целом» [2].
	С точки зрения Н. В. Зубаревич и С. Г. Сафронова, уровень жизни определяется «достигнутым уровнем доходов и потребления материальных благ и услуг» [5].
	В статье И. А. Рыскулбекова и Ж. Э. Өмүркановой акцентируется внимание на выработке путей повышения уровня жизни населения региона Кыргызской Республики путем улучшения его занятости [10].
	Л. А. Беляева предлагает определять уровень жизни «условиями существования человека в сфере потребления» [9].
	Л. Н. Овчарова, отождествляя понятия «уровень жизни» и «благосостояние», отмечает ведущую роль монетарных показателей при исследовании и оценке уровня жизни домашних хозяйств [6].
	В. Н. Бобков, Е. В. Одинцова и В. В. Павлова исследуют уровень жизни населения, работающего как в официальном, так и в неофициальном секторах экономики. Исследование направлено на поиск возможности для легализации скрытой занятости и разработку соответствующей государственной политики [3].
	Несколько более широкое определение уровня жизни предлагает В. И. Семенов, включая в понятие потребления не только материальные, но и духовные блага и сравнивая уровень этого потребления «с историческии экономически обусловленными социальными нормативами потребления» [8].
	Уровень жизни экономически активного населения во многом определяется его трудовым потенциалом, поскольку последний напрямую влияет на качество занятости [11]. В то же время «недоиспользование трудовых ресурсов» в результате безработицы на рынке труда ведет к «снижению уровня жизни населения, обострению семейных отношений и повышению социальной напряженности в обществе» [12].
	Авторы настоящей статьи придерживаются мнения большинства ученых, что уровень жизни определяется возможностью удовлетворения материальных и духовных потребностей населения посредством материальных источников – денежных доходов.
	Следует отметить, что высокий уровень жизни населения является не только следствием экономического роста региона или страны в целом, но и его предпосылкой, формируясь благодаря высокому уровню эффективной занятости. В течение последних 20 лет международные организации, включая глобальную сеть Программы развития Организации Объединенных Наций (далее – ПРООН) и Всемирный банк, провели обширные исследования, посвященные взаимосвязям между экономическим ростом, занятостью и уровнем жизни. В докладе Всемирного банка 2013 г. подчеркнуто важное значение занятости для улучшения качества жизни, социальной интеграции и производительности труда. ПРООН, в свою очередь, в докладе 2015 г. «Труд во имя человеческого развития», стремилась выявить связь между занятостью (человеческим трудом) и уровнем жизни (человеческим развитием). При этом особое внимание при рассмотрении непосредственной взаимосвязи занятости и уровня заработной платы следует уделить производительности труда как основе формирования доходов от трудовой деятельности. Е. В. Вашаломидзе и О. А. Пак, исследуя сущность и взаимосвязь понятий «производительность труда» и «уровень жизни населения», подчеркивают методологические сложности и ограничения, в том числе в части оценки связи производительности труда и уровня жизни населения. Ученые отмечают, что, поскольку многие проблемыв предметной сфере связаны с взаимной обусловленностью производительности трудаи уровня жизни населения, взаимосвязь социально-экономических категорий можно рассматривать как априорную [13].
	Полагая, что в структуре доходов населения основную долю занимают трудовые (по данным Челябинскстата, в структуре доходов населения Челябинской области за 2022 г. доля оплаты труда составила 60 %), считаем обоснованным изучить динамику трудовых доходов населения (заработной платы) и обратиться к исследованию состояния рынка труда как поля возможностей для населения в обеспечении своего материального благополучия посредством экономической активности и трудовой занятости.
	При наличии множества исследований, направленных на изучение и оценку уровня жизни населения посредством анализа доходов и расходов населения, структуры его потребления и других монетарных показателей, работ, сфокусированных на изучении занятости населения как основного фактора уровня жизни, немного.
	Следует отметить, что среди экономистов существуют разногласия в отношении понятий «изменение» и «сдвиг» и их тождественности. В данном исследовании авторы придерживаются точки зрения В. В. Матвееваи А. В. Овчинниковой, согласно которой рассматриваемые понятия тождественны [14].
	Итак, авторы настоящего исследования рассматривают занятость и уровень жизни как взаимосвязанные понятия, поскольку уровень занятости в значительной степени определяет доходы и материальное благополучие индивида, что влияет на его уровень жизни. При этом осознанно оставлено за скобками такое понятие, как производительность труда. Соглашаясь с мнением Е. В. Вашаломидзе и О. А. Пак об априорной связи производительности труда с уровнем жизни, авторы статьи также принимаются во внимание методологические сложности и ограничения оценки данного явления исходя из цели и задач исследования.
	Согласно О. Ю. Красильникову, структурный сдвиг – это значительное изменение взаимосвязей между сопоставимыми элементами экономической системы, обусловленное неравномерным развитием их количественных характеристик. Этот вид сдвига играет значительную роль в процессе приспособления экономики к новым условиям [15].
	М. И. Абузярова отмечает, что структурные сдвиги в экономике, которые происходят под воздействием существующего технологического базиса, социальных механизмов производства, распределения и обмена, представляют собой сложную систему изменения взаимосвязанных пропорций согласно региональным потребностям, имеющимся ресурсам и уровню производительности труда [16]. Данного определения придерживаются и ученые из Института социально-экономических исследований Дагестанского научного центра РАН [17].
	ОБЗОР ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ПОДХОДОВ К АНАЛИЗУ СТРУКТУРНЫХ ИЗМЕНЕНИЙВ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
	В современной экономике индустриальные регионы играют важную роль в развитии национальной экономики. Структурные изменения в экономике индустриальных регионов имеют существенное значение для понимания тенденций и определения перспективных направлений развития. Важность структурных изменений в региональном разрезе заключается в их способности повлиять на экономическое развитие, социальные условия и устойчивость региона. Изменения в структуре экономики могут привести к созданию новых отраслей промышленности, увеличению производительности и конкурентоспособности региона, а также к повышению жизненного уровня его населения. При изучении изменений в экономике регионов важно учитывать, что структура каждой территориальной экономической системы отличается значительным разнообразием ее компонентов. Особый интерес представляют изменения качественного характера, поскольку, анализируя их, можно делать выводы о перспективах развития территориальных систем.
	Изменения в экономике, как правило, связаны с изменениями в структуре отраслей страны и регионов в процессе ее развития. Эти изменения происходят из-за сдвигов между основными секторами экономики (первичным, вторичным и третичным) и между конкретными отраслями в этих секторах. По мнению L. L. Pasinetti, технический прогресс играет ключевую роль в этом процессе. Новые технологии, а также социально-демографические факторы, такие как изменения в продолжительности жизни, уровне образования и социальном обеспечении, определяют тенденции и характер структурных изменений в занятости населения [21]. Эти структурные сдвиги могут также влиять на рост агрегированной производительности труда [22].
	А. Г. Гранберг, В. Е. Селиверстов и А. А. Чернышов определяют структурный сдвиг как возникновение узких мест в экономике региона из-за неравновесия материально-технических и социальных условий. Они подчеркивают необходимость изменения отраслевой структуры экономики в сторону внедрения технологий, направленных на экономию ресурсов, и усиления роли интенсивных факторов, влияющих на развитие отраслей экономики.
	В предлагаемом исследовании авторы придерживаются подхода, сформулированногов работе Е. Г. Анимицы и И. В. Ивлевой, где структурные изменения в экономике «в самом общем виде» рассматриваются как «изменения в структуре экономической системы <…> под воздействием различных экономических и внеэкономических факторов при сохранении целостности экономической системы» [18].
	В зависимости от критериев классификации можно выделить различные типы занятости, такие как отраслевая (согласно ВЭД), профессионально-квалификационная, региональная, по полу, возрасту, уровню образования, уровню заработной платы и др. При этом существует ряд особенностей, характерных для структурных изменений [23]:
	В контексте исследования важно изучить изменения в структуре занятости на региональном уровне. Анализ изменений в занятости населения остается актуальным, посколькув условиях интенсивных экономических процессов требуются новые подходы и инструменты для регулирования структуры экономики и занятости [19; 20].
	– изменения в структуре занятости происходят медленно, так как реакция рынка труда на изменения в экономике требует времени на подготовку и переквалификацию кадров;
	Экономическое развитие предполагает положительные изменения в различных сферах жизни общества, включая отраслевую структуру экономики и занятость. Поэтому важно изучить связь между структурными изменениями в занятости и уровнем жизни населения. Следует понимать, что структура занятости является результатом потребности экономики в рабочей силе и в данном исследовании рассматривается как следствие изменений в отраслевой структуре экономики.
	– здравоохранение и образование имеют особенности, которые ограничивают приток квалифицированных кадров из других сфер;
	– быстрая миграция работников между отраслями характерна для секторов, использующих массовые профессии или большие объемы неквалифицированного труда;
	– демографические изменения оказывают значительное влияние на структуру занятости из-за сокращения численности трудоспособного населения;
	– оплата труда (как ее уровень, так и система оплаты) играет важную роль в структурных изменениях занятости, так как трудовые ресурсы направляются туда, где предлагают более высокие заработки, а не туда, где они нужнее для экономики.
	Исследование изменений в структуре занятости населения по различным отраслям экономики на региональном уровне необходимо для определения потенциальных возможностей развития региона. Это позволяет выявить отрасли с высоким потенциалом для дальнейшего развития и формирования политики занятости населения.
	ДАННЫЕ И МЕТОДЫ
	Для анализа изменений уровня экономической активности в регионе часто используется метод структурного анализа темпов прироста региональных макроэкономических показателей (Shift-Share Analysis, SSA). Его суть заключается в сравнении роста экономики региона с ожидаемым эталоном. Разница между фактическим и ожидаемым ростом рассматривается как показатель «сдвига» экономической активности внутри региона или между регионами за определенный период. Факторы, влияющие на эту разницу, анализируются с учетом национальных, отраслевых и региональных компонентов.
	В международной и отечественной практике изучение изменений на региональных рынках труда проводится с использованием метода сдвиг-составляющих, или Shift-Share Analysis, SSA [24–28].
	В сочетании с расчетом коэффициентов локализации этот метод позволяет оценить эффективность проводимой социально-экономической политики на региональном и местном уровнях. В отечественных исследованиях указанный метод использовался для изучения рынков труда в различных российских регионах, таких как Республика Бурятия [29], Марий Эл, Саха (Якутия) [30], Дальний Восток [31] и др.
	Метод SSA широко признан как аналитический инструмент для изучения региональной экономики. Впервые он был примененв начале 1940-х гг. в работах D. Creamer [32] и со временем не потерял своей актуальности для географов, экономистов и специалистов по региональным вопросам. Так, множество модификаций этого метода было разработано E. S. Dunn [33], H. W. Richardson [34], S. Nazara, G. J. D. Hewings [35] и др. В российской литературе модели анализа структурных сдвигов использовались для выявления факторов региональной конкурентоспособности, взаимосвязи специализации, диверсификации и анализа структурных сдвигов, а также развития кластеров [36].
	Shift-Share Analysis основан на выделении следующих групп факторов, влияющих на формирование рынка труда:
	1) национальная составляющая (NS) – отражает тенденции развития национальной экономики;
	2) отраслевая (IM) – показывает тенденции развития конкретной отрасли экономики;
	3) региональная (LF) – демонстрирует воздействие факторов на региональном уровне.
	Метод оценки структурных сдвигов SSA имеет ряд недостатков, которые могут влиять на точность его результатов [37]:
	Общее изменение численности занятыхв отрасли региона определяется суммой значений всех трех составляющих как в абсолютном, так и в относительном выражении. Метод сдвиг-составляющих позволяет анализировать причины изменений в структуре занятости по отраслям и определять их влияние на уровень занятости в региональных ВЭД, используя три компонента. Данный метод дает возможность выявить развивающиеся ВЭД под воздействием региональных факторов и повысить объективность оценки региональной социально-экономической политики.
	1) недостаточный учет специфики отрасли – SSA не всегда принимает во внимание особенности конкретной отрасли или региона, что может привести к неправильным выводам о структурных сдвигах;
	Этап 1. Исследование трудовых доходов и занятости населения в Челябинской области за период с 2017 по 2022 г.: сбор данных о трудовых доходах и занятости населения, анализ данных с учетом отраслевой структуры экономики региона. Результаты данного этапа позволят определить динамику измененийв трудовых доходах и занятости в различных отраслях экономики.
	2) неучтенные внешние факторы – метод не всегда рассматривает внешние факторы, такие как изменения в экономической политике, технологические инновации или изменения в мировой экономике, которые могут оказывать влияние на структурные сдвиги;
	3) изменение структурных сдвигов за долгосрочный ретроспективный период – при попытке проанализировать структурные изменения за десять и более лет возникают трудности в сопоставлении данных в связи с развитием способов ведения статистики.
	Этап 2. Структурный анализ темпов прироста показателей занятости населения с применением метода сдвиг-составляющих для установления основных факторов, влияющих на изменения в занятости населения, и определения их вклада в общий прирост занятости.
	В данном исследовании особое внимание уделено анализу состояния рынка труда и его структурных изменений в динамике. Авторы исходят из предположения, что уровень занятости существенно влияет на доходы и материальное благополучие индивида, а это,в свою очередь, определяет его уровень жизни. В то же время экономическое развитие предполагает позитивные изменения в различных сферах жизни общества, включая отраслевую структуру экономики и занятость. Поэтому крайне важно изучить взаимосвязь между структурными изменениями в занятости и уровнем жизни населения.
	Этап 3. Разработка типологии видов экономической деятельности по признаку концентрации занятости с использованием коэффициента локализации. На основе проведенной типологизации выделены наиболее перспективные отрасли экономики региона, в которых концентрируется основная часть рабочей силы.
	Этап 4. Разработка рекомендуемых сценариев региональной социально-экономической политики с учетом выявленной типологии видов экономической деятельности. Данные рекомендации направлены на поддержку и развитие перспективных отраслей экономики, что будет способствовать улучшению трудовых доходов и занятости населения в Челябинской области.
	Необходимо понимать, что структура занятости является результатом потребности экономики в рабочей силе и рассматривается как следствие изменений в ее отраслевой структуре. Изучение этой связи позволит более глубоко понять динамику развития общества и определить эффективные стратегии для улучшения условий жизни граждан. Для выработки соответствующих управленческих решений необходимо провести анализ состояния рынка труда и его структурных измененийв динамике, определить наиболее перспективные отрасли, способные стать «локомотивами» региональной экономики.
	РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
	Челябинская область расположена на Южном Урале, на границе с Республикой Казахстан, что благоприятствует развитию в регионе как промышленности, так и сельского хозяйства. По уровню социально-экономического положения область находится на 14 месте в соответствии с данными РИА Рейтинг. По показателям уровня жизни населения (в первую очередь по показателям, отражающим материальное положение населения) регион занимает позиции ниже средних (табл. 1). По уровню среднедушевых денежных доходов населения позиция Челябинской области снизилась с 56 места в 2017 г. до 58 места в 2022 г. среди 85 регионов РФ. Одновременно с этим позиция региона в рейтинге по уровню потребительских расходов, наоборот, повысилась на 9 позиций (с 68 – в 2017 г. до 59 – в 2022 г.), что может свидетельствовать о росте расходов населения из неденежных источников дохода и сбережений. По уровню медианного среднедушевого дохода в 2022 г. по сравнению с 2017 г. позиция региона не изменилась (53 место среди 85 регионов). Показатель соотношения среднедушевых денежных доходов населения с величиной прожиточного минимума отражает возможности населения в потреблении материальных благ. По этому показателю область значительно ухудшила свои позиции (на 10 п. в 2022 г. по сравнению с 2017 г.).
	Приведем алгоритм исследования.
	Данные табл. 1 позволяют говорить о необходимости повышения уровня жизни населения посредством государственной политики, в первую очередь в отношении рынка труда. При выработке управленческих решений, направленных на регулирование вопросов эффективной занятости населения, необходимо учитывать ее динамику и структурные сдвиги в разрезе отраслей экономики и ВЭД.
	По данным Росстата, в структуре денежных доходов населения Челябинской области в 2022 г. 60 % занимали трудовые доходы, т. е. для большинства населения региона заработная плата являлась основным источником дохода, отражая как материальные возможности, так и уровень жизни граждан.
	На этом основании считаем целесообразным провести исследование динамики трудовых доходов и занятости населения с учетом отраслевой структуры экономики в Челябинской области за 2017–2022 гг.
	Табл. 1. Место Челябинской областисреди регионов РФ по показателямдоходов населения
	В исследовании для удобства анализа были приняты следующие обозначения ВЭД (табл. 2).
	Table 1. Chelyabinsk Region rating amongthe RF regions by household income
	Табл. 2. Условные обозначения ВЭД
	Table 2. Economic activity codes
	В 2022 г. среднемесячная начисленная заработная плата по всем ВЭД в Челябинской области составила 50 104,4 руб./мес., что на 23 331,9 руб. меньше максимального уровня оплаты труда, который выплачивался в сфере профессиональной, научной и технической деятельности (Х13). В 2017 г. ВЭД-лидером по уровню заработной платы была финансовая и страховая деятельность (Х11). Данные по уровню заработной платы в основных ВЭД, ранжированные по данным за 2022 г., представлены на рис. 1. Отметим, что, несмотря на «привлекательный» уровень оплаты труда, ВЭД Х13 не является лидирующей сферой деятельности по уровню занятости населения (см. рис. 2).
	Продолжение табл. 2
	/
	Источник: составлено авторами на основе данных Федеральной службы государственной статистики.
	Примечание: на графике знак «–» означает среднее значение по обследованным видам деятельности.
	Рис. 1. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организацийпо основным ВЭД за 2017 и 2022 гг. по Челябинской области (руб./мес.)
	Fig. 1. Average monthly accrued wages of employees by the key economic activities in 2017 and 2022in Chelyabinsk Region (rub. per month) (the graph «–» indicates the average value for the analyzed activities)
	/
	Источник: составлено авторами на основе данных Федеральной службы государственной статистики.
	Рис. 2. Структура занятости населения (%) за 2017−2022 гг. и среднемесячная начисленнаязаработная плата работников организаций по ВЭД (руб./мес.) за 2022 г. по Челябинской области
	Fig. 2. Population employment structure (%) in 2017−2022 and average monthly accrued wages ofemployees of foreign economic activity organizations (rub. per month) in 2022 in Chelyabinsk Region
	В структуре занятости населения Челябинской области в 2017 и 2022 гг. наибольшую долю занимали обрабатывающие производства (Х3), хотя в 2022 г. их доля снизилась на 0,4 п. п., составив 20,1 %. В целом в структуре занятости населения Челябинской области за рассматриваемый период (2017–2022 гг.) произошли незначительные изменения, что подтверждается значением коэффициента Салаи [38], равным 0,0338. Коэффициент рассчитан по формуле (1):
	где d0, d1 – удельные веса численности занятых в отдельных ВЭД за базисный и отчетный периоды соответственно; n – число ВЭД.
	Однако общие изменения на рынке труда не отражают изменений отраслевых рынков, составляющих его структуру (рис. 2).
	Анализ данных на рис. 2 показывает преобладание в структуре региональной экономики обрабатывающей промышленности, которая выпускает треть ВПР области. При этом в 2022 г. 62,4 % занятых (согласно структуре экономики) получали заработную плату ниже среднего уровня (50 104,4 руб./мес.). Наименьший уровень оплаты труда отмечен в сфере деятельности гостиниц и предприятий общественного питания (X9) – 27 340,1 руб./мес., которая занимала в структуре занятости населения в 2022 г. долю в размере 2,3 %, а наиболее высокооплачиваемый ВЭД Х13 – 3,1 %.
	В структуре занятости РФ наибольшую долю занимает ВЭД Торговля оптовая и розничная; Ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (X7) (13 685,7 тыс. человек в 2017 г. и 13 250,7 тыс. человек в 2022 г., или 19,1 и 18,6 % соответственно), причем в 2022 г. по сравнению с 2017 г. зафиксировано снижение этого ВЭД на 0,4 п. п. В целом в 2022 г. по сравнению с 2017 г. 12из 19 ВЭД демонстрируют снижение численности занятых: наибольшее снижение зафиксировано в ВЭД Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (X1) – на 12 %. Наибольший прирост занятых в экономике РФ зафиксирован в ВЭД Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания (X9) – 12 %. В Челябинской области наибольшую долю занятых составляют работники сферы обрабатывающих производств (X3): 390,5 тыс. человек в 2017 г. и 380,5 тыс. человек в 2022 г., или 22,5 и 22,1 % соответственно. В 2022 г. количество занятых в этой сфере снизилось на 0,4 п. п. по сравнению с 2017 г.
	Отмеченное в табл. 1 снижение уровня жизни населения, недостаточный уровень оплаты труда работников большинства ВЭД (см. рис. 1–2) свидетельствуют о малоэффективной политике занятости региона, нуждающейся в корректировке методического обеспечения.
	СТРУКТУРНЫЙ АНАЛИЗ ТЕМПОВПРИРОСТА ПОКАЗАТЕЛЕЙЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯС ПРИМЕНЕНИЕМ МЕТОДАСДВИГ-СОСТАВЛЯЮЩИХ
	С 2017 г. численность занятых в экономике РФ уменьшилась на 0,8 %, в Челябинской области – на 0,7 % (табл. 3), что обусловлено интенсивными темпами сокращения занятости как в отдельных отраслях экономики региона, так и в Российской Федерации в целом.
	Табл. 3. Динамика занятости населения в разрезе ВЭДв Российской Федерации и Челябинской области за 2017 и 2022 гг.
	Table 3. Employment dynamics by economic activity inthe Russian Federation and Chelyabinsk Region in 2017, 2022
	Челябинская область
	Российская Федерация
	2022
	2017
	2022
	2017
	ВЭД
	Темп прироста / сокращения (%)
	Темп прироста / сокращения (%)
	доля (%)
	тыс. чел.
	доля (%)
	тыс. чел.
	доля (%)
	доля (%)
	тыс. чел.
	тыс. чел.
	–13,7
	4,7
	80,1
	5,4
	92,8
	–12,0
	6,3
	4 465,7
	7,1
	5 074,5
	Х1
	5,4
	1,2
	20,4
	1,1
	19,4
	6,0
	1,7
	1 194,5
	1,6
	1 126,8
	Х2
	–2,6
	22,1
	380,5
	22,5
	390,5
	–1,7
	14,1
	10 003,4
	14,2
	10 173,2
	Х3
	2,1
	2,0
	34,5
	2,0
	33,8
	–4,4
	2,2
	1 560,2
	2,3
	1 632,5
	Х4
	–6,7
	1,0
	17,3
	1,1
	18,5
	–5,3
	1,0
	706,2
	1,0
	746,0
	Х5
	2,9
	9,6
	165,3
	9,3
	160,7
	3,7
	9,2
	6 551,9
	8,8
	6 318,9
	Х6
	–1,3
	17,0
	293,3
	17,1
	297,1
	–3,2
	13 250,7
	13 685,7
	Х7
	18,6
	19,1
	1,9
	6,9
	118,0
	6,7
	115,9
	9,7
	8,1
	5 751,0
	7,3
	5 240,4
	Х8
	6,2
	2,3
	39,0
	2,1
	36,7
	12,0
	2,6
	1 861,7
	2,3
	1 661,6
	Х9
	–4,0
	1,6
	28,2
	1,7
	29,3
	11,9
	2,3
	1 618,7
	2,0
	1 446,5
	Х10
	–2,6
	1,4
	23,4
	1,4
	24,0
	–8,5
	1,8
	1 303,0
	2,0
	1 423,5
	Х11
	–2,1
	2,7
	46,2
	2,7
	47,2
	–4,0
	2,6
	1 856,4
	2,7
	1 933,9
	Х12
	–1,1
	3,1
	53,8
	3,1
	54,3
	–4,2
	3,9
	2 800,3
	4,1
	2 921,9
	Х13
	18,3
	2,1
	36,0
	1,8
	30,5
	10,5
	2,9
	2 082,3
	2,6
	1 885,1
	Х14
	0,3
	4,6
	79,3
	4,6
	79,1
	–2,9
	5,1
	3 594,5
	5,2
	3 702,5
	Х15
	–2,0
	7,6
	131,2
	7,7
	133,9
	–4,6
	7,4
	5 271,9
	7,7
	5 525,1
	Х16
	1,0
	6,1
	105,2
	6,0
	104,1
	–0,2
	6,2
	4 443,0
	6,2
	4 450,3
	Х17
	0,6
	1,5
	26,3
	1,5
	26,2
	0,6
	1,6
	1 161,6
	1,6
	1 155,0
	Х18
	10,7
	2,5
	43,1
	2,2
	39,0
	1,2
	2,4
	1 679,3
	2,3
	1 659,1
	Х19
	–0,7
	100,0
	1 720,9
	100,0
	1 732,9
	–0,8
	100,0
	71 156,3
	100,0
	71 762,5
	Всего
	Источник: составлено авторами на основе данных Федеральной службы государственной статистики.
	В целом за период с 2017 по 2022 г. количество занятых уменьшилось в 10 из 19 сфер занятости, причем наибольшее снижение зафиксировано в ВЭД X1 – 13,7 %, а наибольший рост – в сфере предоставления прочих видов услуг (X19) – 10,7 %.
	где Зi – численность занятых по ВЭД в регионе в начале исследуемого периода (тыс. человек); T – темп прироста занятых в экономике РФ в исследуемый период (%); Tj – темп прироста занятых по ВЭД в РФ в исследуемый период (%); Ti – темп прироста занятых по ВЭД в регионе в исследуемый период (%).
	В данном исследовании ключевым методом оценки является метод SSA, который позволяет определить степень влияния факторов на общую динамику занятости населения: макроэкономические условия на уровне страны, тенденции развития отрасли и региона. Для расчета влияния факторов на трех уровнях используются формулы (2)–(5) [29]:
	Мезоэкономические (региональные) и отраслевые факторы оказали положительное воздействие на занятость населения в экономике Челябинской области в целом, так как привели к увеличению численности занятых на 2,3 тыс. человек благодаря региональным факторам и на 0,4 тыс. человек – отраслевым факторам. Однако это не смогло компенсировать негативное влияние национальных тенденций, которые привели к сокращению 14,6 тыс. рабочих мест и к суммарному снижению численности работающих на 12 тыс. человек (табл. 4).
	Табл. 4. Структурные сдвиги в занятости населения Челябинской области с 2017 по 2022 г.
	Table 4. Structural changes in population employment in Chelyabinsk Region from 2017 to 2022
	R
	LF
	IM
	NS
	R
	LF
	IM
	NS
	ВЭД
	Процент
	Тыс. чел.
	–13,7
	–1,7
	–11,2
	–0,8
	–12,7
	–1,6
	–10,3
	–0,8
	Х1
	5,4
	–0,6
	6,9
	–0,8
	1,0
	–0,1
	1,3
	–0,2
	Х2
	–2,6
	–0,9
	–0,8
	–0,8
	–10,1
	–3,5
	–3,2
	–3,3
	Х3
	2,1
	6,6
	–3,6
	–0,8
	0,7
	2,2
	–1,2
	–0,3
	Х4
	–6,7
	–1,4
	–4,5
	–0,8
	–1,2
	–0,3
	–0,8
	–0,2
	Х5
	2,9
	–0,8
	4,5
	–0,8
	4,6
	–1,3
	7,3
	–1,4
	Х6
	–1,3
	1,9
	–2,3
	–0,8
	–3,8
	5,7
	–6,9
	–2,5
	Х7
	1,9
	–7,9
	10,6
	–0,8
	2,2
	–9,1
	12,3
	–1,0
	Х8
	6,2
	–5,8
	12,9
	–0,8
	2,3
	–2,1
	4,7
	–0,3
	Х9
	–4,0
	–15,9
	12,7
	–0,8
	–1,2
	–4,7
	3,7
	–0,2
	Х10
	–2,6
	5,9
	–7,6
	–0,8
	–0,6
	1,4
	–1,8
	–0,2
	Х11
	–2,1
	1,9
	–3,2
	–0,8
	–1,0
	0,9
	–1,5
	–0,4
	Х12
	–1,1
	3,1
	–3,3
	–0,8
	–0,6
	1,7
	–1,8
	–0,5
	Х13
	18,3
	7,8
	11,3
	–0,8
	5,6
	2,4
	3,4
	–0,3
	Х14
	0,3
	3,2
	–2,1
	–0,8
	0,2
	2,5
	–1,6
	–0,7
	Х15
	–2,0
	2,6
	–3,7
	–0,8
	–2,7
	3,4
	–5,0
	–1,1
	Х16
	1,0
	1,2
	0,7
	–0,8
	1,0
	1,2
	0,7
	–0,9
	Х17
	0,6
	0,0
	1,4
	–0,8
	0,2
	0,0
	0,4
	–0,2
	Х18
	10,7
	9,4
	2,1
	–0,8
	4,2
	3,7
	0,8
	–0,3
	Х19
	–0,7
	0,1
	0,0
	–0,8
	–12,0
	2,3
	0,4
	–14,6
	Всего
	Источник: рассчитано авторами.
	Отметим, что в 11 из 19 ВЭД зафиксировано положительное влияние регионального фактора, что привело к увеличению числа рабочих мест на 25,1 тыс. человек. Наибольшее влияние данного фактора установлено в ВЭД Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (X7). При этом в ВЭД Транспортировка и хранение (X8) наблюдалось наибольшее отрицательное влияние регионального фактора, что привелок уменьшению числа рабочих мест на 9,1 тыс. человек, или 7,9 %.
	Отраслевая сдвиг-составляющая оказала положительный эффект в 9 из 19 ВЭД, прежде всего в ВЭД Транспортировка и хранение (X8) и Строительство (X6). Суммарный рост занятости составил 34,7 тыс. человек, но этого оказалось недостаточно для компенсации отрицательного влияния отраслевых тенденцийв остальных десяти ВЭД. Наибольшее отрицательное влияние отраслевого фактора отмечено в ВЭД Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (X1): 10,3 тыс. человек, или минус 11,2 %.
	В расчете коэффициента локализации [41] используются данные по численности занятых в отраслях региона:
	Национальная сдвиг-составляющая оказала негативный эффект на все представленные ВЭД, причем наибольшее отрицательное влияние зафиксировано в ВЭД Обрабатывающие производства (X3), а именно минус 3,3 тыс. человек.
	где KLir – коэффициент локализации i-й отрасли в регионе r; Ci – численность занятыхв i-й отрасли региональной экономики; C – общая численность занятых в экономике региона; Ei – численность занятых в i-й отрасли национальной экономики; E – общая численность занятых в национальной экономике.
	РАЗРАБОТКА ТИПОЛОГИИ ВЭДПО ПРИЗНАКУ КОНЦЕНТРАЦИИЗАНЯТОСТИ
	Метод сдвиг-составляющих используется совместно с коэффициентом локализации, который позволяет установить уровень концентрации отраслей и выделить наиболее перспективные [39; 40]. Комплексная оценка определяется по относительной концентрации различных отраслей в региональной экономике. Коэффициент локализации, основанный на статистических данных о занятости населенияв регионе, характеризует уровень развития отрасли с точки зрения занятости населения и ее значимость для экономики региона. Он также показывает, во сколько раз концентрация конкретной отрасли в данном регионе больше (или меньше, если значение меньше единицы), чем средний уровень концентрации в Российской Федерации. Кроме того, анализ коэффициента локализации дает возможность выделить основные отрасли экономики региона, определить их вклад в общую экономическую активность и выявить потенциальные преимущества или уязвимости региональной экономики.
	Учет полученных результатов расчетов по методу SSA и значений коэффициентов локализации позволил разделить все отрасли региона на группы. Авторы настоящей статьи разделяют подход Т. Н.  Ланец [31] и Т. В. Сарычевой [40] и предлагают авторскую группировку ВЭД по значению коэффициента локализации:
	–
	IV
	0,706
	IV
	0,712
	Х2
	Источник: составлено авторами.
	Доминирующий характер обрабатывающего сектора промышленности подтверждается и другими статистическими данными:в 2020 г. доля обрабатывающих производств в ВРП Челябинской области составила 30,4 %, в общем объеме промышленности – 82 %, что характеризует Челябинскую область как индустриальный регион. Наибольшее количество ВЭД в 2022 г. расположилось в группе 3 – перспективные ВЭД (Х4, Х7, Х8, Х9, Х13, Х15, Х17, Х18). В группе ВЭД с низкой концентрацией занятости в 2022 г. находились пять ВЭД, при этом наименьшее значение коэффициента локализации (0,706) зафиксировано в ВЭД Добыча полезных ископаемых (X2). Только три ВЭД в 2022 г. изменили свое положение относительно представленных групп: X19 (Предоставление прочих видов услуг) из группы перспективных ВЭД оказалась в группе опорных ВЭД; X1 (Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство) и X10 (Деятельность в области информации и связи) из группы перспективных ВЭД расположились в группе ВЭД с низкой концентрацией занятости. Данная группировка ВЭД позволяет выделить отрасли, наиболее перспективные для инвестирования, поскольку именно они имеют необходимый потенциал для экономического роста и развития, а значит, могут стать движущими силами для экономики региона в целом. Ограниченные инвестиционные ресурсы следует направлять в основные ВЭД, включающие «доминирующие» и «опорные» виды деятельности. Предложенная группировка может быть дополнена классификацией ВЭД на основе градации в соответствии с соотношением темпов роста уровня занятости на региональном (LF) и национальном (NS) уровнях:
	I – больше 1,25 – доминирующие ВЭД;
	II – от 1 до 1,25 – опорные ВЭД;
	III – от 0,75 до 1 – перспективные ВЭД;
	IV – меньше 0,75 – ВЭД с низкой концентрацией занятости.
	Группировка ВЭД относительно значений коэффициента локализации показана в табл. 5, анализируя данные которой отметим, что в первой группе с наибольшим коэффициентом локализации (1,573 в 2022 г.) расположился ВЭД Обрабатывающие производства (X3).
	Табл. 5. Распределение ВЭД Челябинскойобласти по уровню локализации
	Table 5. Distribution of economic activitiesin Chelyabinsk Region by localization level
	2022
	2017
	Изменение в группах 2022/2017
	ВЭД
	Группа ВЭД
	Группа ВЭД
	Klir
	Klir
	–
	I
	1,573
	I
	1,590
	Х3
	↑
	II
	1,062
	III
	0,973
	Х19
	–
	II
	1,043
	II
	1,053
	Х6
	–
	II
	1,029
	II
	1,011
	Х12
	–
	II
	1,029
	II
	1,004
	Х16
	–
	II
	1,010
	II
	1,027
	Х5
	–
	III
	0,979
	III
	0,969
	Х17
	–
	III
	0,937
	III
	0,938
	Х18
	–
	III
	0,915
	III
	0,899
	Х7
	–
	III
	0,915
	III
	0,858
	Х4
	–
	III
	0,912
	III
	0,884
	Х15
	–
	III
	0,866
	III
	0,915
	Х9
	–
	III
	0,848
	III
	0,916
	Х8
	–
	III
	0,794
	III
	0,770
	Х13
	–
	IV
	0,743
	IV
	0,700
	Х11
	↓
	IV
	0,741
	III
	0,757
	Х1
	↓
	IV
	0,719
	III
	0,839
	Х10
	1) развитые – темп роста LF выше, чем NS;
	–
	IV
	0,715
	IV
	0,669
	Х14
	2) отстающие – темп роста NS выше, чем LF;
	3) ослабленные – темп падения LF ниже, чем NS;
	Основными по уровню специализации региона являются промышленные отрасли (обрабатывающее производство), сферы оборота недвижимости, предоставления образовательных и прочих видов услуг.
	4) стагнационные – спад уровня занятости отмечен как в абсолютном, так и в относительном выражении.
	Данная классификация позволяет выявить отрасли с растущей занятостью как наиболее перспективные с точки зрения экономического роста. В табл. 6 представлена классификация ВЭД в матрице двух признаков: локализации и экономического роста.
	Опережающий рост занятости в этих сферах трудно объяснить уровнем оплаты труда:
	Табл. 6. Группировка ВЭД Челябинской области
	Table 6. Grouping of economic activities in Chelyabinsk Region
	Вид экономической деятельности
	Вспомогательный
	Основной
	С низкой концентрацией занятости
	Перспективный
	Опорный
	Доминирующий
	Стагнационный
	Ослабленный
	Отстающий
	Развитый
	Стагнационный
	Ослабленный
	Отстающий
	Развитый
	Стагнационный
	Ослабленный
	Отстающий
	Развитый
	Стагнационный
	Ослабленный
	Отстающий
	Развитый
	Х1
	–
	Х2
	Х11
	Х8
	–
	–
	Х4
	Х5
	Х6
	–
	Х12
	–
	–
	–
	Х3
	Х10
	Х14
	Х9
	Х7
	Х16
	Х19
	Х13
	Х15
	Х17
	Х18
	Источник: составлено авторами.
	в ВЭД Деятельность по операциям с недвижимым имуществом (Х12), Образование (Х16), Предоставление прочих видов услуг (Х19) среднемесячная заработная плата ниже среднего уровня (см. рис. 1). Такой темп роста занятости в рассматриваемых отраслях может быть обусловлен другими, нематериальными факторами, такими как стабильность в работе, социальный пакет, перспективы в карьере, узкая специализация. Выше среднего значения по региону уровень оплаты труда в группе вспомогательных перспективных ВЭД: Обеспечение электрическое энергией, газом и паром; Кондиционирование воздуха (Х4), Деятельность профессиональная, научная и техническая (Х13), Государственное управление и обеспечение военной безопасности; Социальное обеспечение (Х15), Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений (Х18) (см. рис. 1). Отраслевая региональная политика занятости способствует привлечению работников в указанные «перспективные» отрасли. В группу «стагнационных» отраслей вошли Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (Х1) и Деятельность в области информации и связи (Х10). Острая нехватка персонала в сельскохозяйственном секторе наблюдается как на национальном, так и на региональном уровне, что объясняется многими процессами: последствиями карантинных ограничений, при которых снизилась численность иностранных рабочих; ростом урбанизации, которому сопутствует отток населения из сельских территорий; догоняющим характером роста уровня оплаты труда в сельскохозяйственной деятельности по сравнению с другими сферами экономики. Снижение уровня занятости в области информации и связи отчасти объяснимо уходом из страны мировых ИТ-компаний, временным оттоком ИТ-специалистов в 2022 г. Перечисленные тенденции в сфере занятости проявились во многих регионах РФ.
	Региональная экономическая политика должна разрабатываться с учетом информации о структуре и потенциале отраслевой экономики региона. Стимулирующую инвестиционную поддержку следует оказывать в первую очередь тем ВЭД, которые являются основой региональной экономики и способны стать для нее точками экономического роста. В табл. 7 приведены рекомендуемые сценарии региональной экономической политики для ВЭД Челябинской области.
	Табл. 7. Рекомендуемые сценарии региональнойэкономической политики для ВЭД Челябинской области
	Table 7. Recommended regional economic policy scenarios foreconomic activities in Chelyabinsk Region
	Разработка отраслевой экономической политики региона в стратегическом и оперативном плане должна опираться на ретроспективную динамику структурных сдвигов занятости населения главным образом в ведущих (наиболее развитых) отраслях региональной экономики. Для достижения экономического и социального эффектов региональным властям рекомендуется использовать инструментарий стимулирующей инвестиционной и административной направленности в отраслях, которые составляют основу экономики региона, а также в уверенно растущих сферах деятельности, способных стать главными движущими силами региональной экономики.
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	Следует отметить, что среди экономистов существуют разногласия в отношении понятий «изменение» и «сдвиг» и их тождественности. В данном исследовании авторы придерживаются точки зрения В. В. Матвееваи А. В. Овчинниковой, согласно которой рассматриваемые понятия тождественны [14].
	Итак, авторы настоящего исследования рассматривают занятость и уровень жизни как взаимосвязанные понятия, поскольку уровень занятости в значительной степени определяет доходы и материальное благополучие индивида, что влияет на его уровень жизни. При этом осознанно оставлено за скобками такое понятие, как производительность труда. Соглашаясь с мнением Е. В. Вашаломидзе и О. А. Пак об априорной связи производительности труда с уровнем жизни, авторы статьи также принимаются во внимание методологические сложности и ограничения оценки данного явления исходя из цели и задач исследования.
	Согласно О. Ю. Красильникову, структурный сдвиг – это значительное изменение взаимосвязей между сопоставимыми элементами экономической системы, обусловленное неравномерным развитием их количественных характеристик. Этот вид сдвига играет значительную роль в процессе приспособления экономики к новым условиям [15].
	М. И. Абузярова отмечает, что структурные сдвиги в экономике, которые происходят под воздействием существующего технологического базиса, социальных механизмов производства, распределения и обмена, представляют собой сложную систему изменения взаимосвязанных пропорций согласно региональным потребностям, имеющимся ресурсам и уровню производительности труда [16]. Данного определения придерживаются и ученые из Института социально-экономических исследований Дагестанского научного центра РАН [17].
	ОБЗОР ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ПОДХОДОВ К АНАЛИЗУ СТРУКТУРНЫХ ИЗМЕНЕНИЙВ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
	В современной экономике индустриальные регионы играют важную роль в развитии национальной экономики. Структурные изменения в экономике индустриальных регионов имеют существенное значение для понимания тенденций и определения перспективных направлений развития. Важность структурных изменений в региональном разрезе заключается в их способности повлиять на экономическое развитие, социальные условия и устойчивость региона. Изменения в структуре экономики могут привести к созданию новых отраслей промышленности, увеличению производительности и конкурентоспособности региона, а также к повышению жизненного уровня его населения. При изучении изменений в экономике регионов важно учитывать, что структура каждой территориальной экономической системы отличается значительным разнообразием ее компонентов. Особый интерес представляют изменения качественного характера, поскольку, анализируя их, можно делать выводы о перспективах развития территориальных систем.
	Следует отметить, что высокий уровень жизни населения является не только следствием экономического роста региона или страны в целом, но и его предпосылкой, формируясь благодаря высокому уровню эффективной занятости. В течение последних 20 лет международные организации, включая глобальную сеть Программы развития Организации Объединенных Наций (далее – ПРООН) и Всемирный банк, провели обширные исследования, посвященные взаимосвязям между экономическим ростом, занятостью и уровнем жизни. В докладе Всемирного банка 2013 г. подчеркнуто важное значение занятости для улучшения качества жизни, социальной интеграции и производительности труда. ПРООН, в свою очередь, в докладе 2015 г. «Труд во имя человеческого развития», стремилась выявить связь между занятостью (человеческим трудом) и уровнем жизни (человеческим развитием). При этом особое внимание при рассмотрении непосредственной взаимосвязи занятости и уровня заработной платы следует уделить производительности труда как основе формирования доходов от трудовой деятельности. Е. В. Вашаломидзе и О. А. Пак, исследуя сущность и взаимосвязь понятий «производительность труда» и «уровень жизни населения», подчеркивают методологические сложности и ограничения, в том числе в части оценки связи производительности труда и уровня жизни населения. Ученые отмечают, что, поскольку многие проблемыв предметной сфере связаны с взаимной обусловленностью производительности трудаи уровня жизни населения, взаимосвязь социально-экономических категорий можно рассматривать как априорную [13].
	Изменения в экономике, как правило, связаны с изменениями в структуре отраслей страны и регионов в процессе ее развития. Эти изменения происходят из-за сдвигов между основными секторами экономики (первичным, вторичным и третичным) и между конкретными отраслями в этих секторах. По мнению L. L. Pasinetti, технический прогресс играет ключевую роль в этом процессе. Новые технологии, а также социально-демографические факторы, такие как изменения в продолжительности жизни, уровне образования и социальном обеспечении, определяют тенденции и характер структурных изменений в занятости населения [21]. Эти структурные сдвиги могут также влиять на рост агрегированной производительности труда [22].
	А. Г. Гранберг, В. Е. Селиверстов и А. А. Чернышов определяют структурный сдвиг как возникновение узких мест в экономике региона из-за неравновесия материально-технических и социальных условий. Они подчеркивают необходимость изменения отраслевой структуры экономики в сторону внедрения технологий, направленных на экономию ресурсов, и усиления роли интенсивных факторов, влияющих на развитие отраслей экономики.
	В предлагаемом исследовании авторы придерживаются подхода, сформулированногов работе Е. Г. Анимицы и И. В. Ивлевой, где структурные изменения в экономике «в самом общем виде» рассматриваются как «изменения в структуре экономической системы <…> под воздействием различных экономических и внеэкономических факторов при сохранении целостности экономической системы» [18].
	В зависимости от критериев классификации можно выделить различные типы занятости, такие как отраслевая (согласно ВЭД), профессионально-квалификационная, региональная, по полу, возрасту, уровню образования, уровню заработной платы и др. При этом существует ряд особенностей, характерных для структурных изменений [23]:
	В контексте исследования важно изучить изменения в структуре занятости на региональном уровне. Анализ изменений в занятости населения остается актуальным, посколькув условиях интенсивных экономических процессов требуются новые подходы и инструменты для регулирования структуры экономики и занятости [19; 20].
	– изменения в структуре занятости происходят медленно, так как реакция рынка труда на изменения в экономике требует времени на подготовку и переквалификацию кадров;
	– здравоохранение и образование имеют особенности, которые ограничивают приток квалифицированных кадров из других сфер;
	Экономическое развитие предполагает положительные изменения в различных сферах жизни общества, включая отраслевую структуру экономики и занятость. Поэтому важно изучить связь между структурными изменениями в занятости и уровнем жизни населения. Следует понимать, что структура занятости является результатом потребности экономики в рабочей силе и в данном исследовании рассматривается как следствие изменений в отраслевой структуре экономики.
	– быстрая миграция работников между отраслями характерна для секторов, использующих массовые профессии или большие объемы неквалифицированного труда;
	– демографические изменения оказывают значительное влияние на структуру занятости из-за сокращения численности трудоспособного населения;
	– оплата труда (как ее уровень, так и система оплаты) играет важную роль в структурных изменениях занятости, так как трудовые ресурсы направляются туда, где предлагают более высокие заработки, а не туда, где они нужнее для экономики.
	Исследование изменений в структуре занятости населения по различным отраслям экономики на региональном уровне необходимо для определения потенциальных возможностей развития региона. Это позволяет выявить отрасли с высоким потенциалом для дальнейшего развития и формирования политики занятости населения.
	ДАННЫЕ И МЕТОДЫ
	Для анализа изменений уровня экономической активности в регионе часто используется метод структурного анализа темпов прироста региональных макроэкономических показателей (Shift-Share Analysis, SSA). Его суть заключается в сравнении роста экономики региона с ожидаемым эталоном. Разница между фактическим и ожидаемым ростом рассматривается как показатель «сдвига» экономической активности внутри региона или между регионами за определенный период. Факторы, влияющие на эту разницу, анализируются с учетом национальных, отраслевых и региональных компонентов.
	В международной и отечественной практике изучение изменений на региональных рынках труда проводится с использованием метода сдвиг-составляющих, или Shift-Share Analysis, SSA [24–28].
	В сочетании с расчетом коэффициентов локализации этот метод позволяет оценить эффективность проводимой социально-экономической политики на региональном и местном уровнях. В отечественных исследованиях указанный метод использовался для изучения рынков труда в различных российских регионах, таких как Республика Бурятия [29], Марий Эл, Саха (Якутия) [30], Дальний Восток [31] и др.
	Метод SSA широко признан как аналитический инструмент для изучения региональной экономики. Впервые он был примененв начале 1940-х гг. в работах D. Creamer [32] и со временем не потерял своей актуальности для географов, экономистов и специалистов по региональным вопросам. Так, множество модификаций этого метода было разработано E. S. Dunn [33], H. W. Richardson [34], S. Nazara, G. J. D. Hewings [35] и др. В российской литературе модели анализа структурных сдвигов использовались для выявления факторов региональной конкурентоспособности, взаимосвязи специализации, диверсификации и анализа структурных сдвигов, а также развития кластеров [36].
	Shift-Share Analysis основан на выделении следующих групп факторов, влияющих на формирование рынка труда:
	1) национальная составляющая (NS) – отражает тенденции развития национальной экономики;
	2) отраслевая (IM) – показывает тенденции развития конкретной отрасли экономики;
	3) региональная (LF) – демонстрирует воздействие факторов на региональном уровне.
	Метод оценки структурных сдвигов SSA имеет ряд недостатков, которые могут влиять на точность его результатов [37]:
	Общее изменение численности занятыхв отрасли региона определяется суммой значений всех трех составляющих как в абсолютном, так и в относительном выражении. Метод сдвиг-составляющих позволяет анализировать причины изменений в структуре занятости по отраслям и определять их влияние на уровень занятости в региональных ВЭД, используя три компонента. Данный метод дает возможность выявить развивающиеся ВЭД под воздействием региональных факторов и повысить объективность оценки региональной социально-экономической политики.
	1) недостаточный учет специфики отрасли – SSA не всегда принимает во внимание особенности конкретной отрасли или региона, что может привести к неправильным выводам о структурных сдвигах;
	2) неучтенные внешние факторы – метод не всегда рассматривает внешние факторы, такие как изменения в экономической политике, технологические инновации или изменения в мировой экономике, которые могут оказывать влияние на структурные сдвиги;
	3) изменение структурных сдвигов за долгосрочный ретроспективный период – при попытке проанализировать структурные изменения за десять и более лет возникают трудности в сопоставлении данных в связи с развитием способов ведения статистики.
	Этап 2. Структурный анализ темпов прироста показателей занятости населения с применением метода сдвиг-составляющих для установления основных факторов, влияющих на изменения в занятости населения, и определения их вклада в общий прирост занятости.
	В данном исследовании особое внимание уделено анализу состояния рынка труда и его структурных изменений в динамике. Авторы исходят из предположения, что уровень занятости существенно влияет на доходы и материальное благополучие индивида, а это,в свою очередь, определяет его уровень жизни. В то же время экономическое развитие предполагает позитивные изменения в различных сферах жизни общества, включая отраслевую структуру экономики и занятость. Поэтому крайне важно изучить взаимосвязь между структурными изменениями в занятости и уровнем жизни населения.
	Этап 3. Разработка типологии видов экономической деятельности по признаку концентрации занятости с использованием коэффициента локализации. На основе проведенной типологизации выделены наиболее перспективные отрасли экономики региона, в которых концентрируется основная часть рабочей силы.
	Этап 4. Разработка рекомендуемых сценариев региональной социально-экономической политики с учетом выявленной типологии видов экономической деятельности. Данные рекомендации направлены на поддержку и развитие перспективных отраслей экономики, что будет способствовать улучшению трудовых доходов и занятости населения в Челябинской области.
	Необходимо понимать, что структура занятости является результатом потребности экономики в рабочей силе и рассматривается как следствие изменений в ее отраслевой структуре. Изучение этой связи позволит более глубоко понять динамику развития общества и определить эффективные стратегии для улучшения условий жизни граждан. Для выработки соответствующих управленческих решений необходимо провести анализ состояния рынка труда и его структурных измененийв динамике, определить наиболее перспективные отрасли, способные стать «локомотивами» региональной экономики.
	РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
	Челябинская область расположена на Южном Урале, на границе с Республикой Казахстан, что благоприятствует развитию в регионе как промышленности, так и сельского хозяйства. По уровню социально-экономического положения область находится на 14 месте в соответствии с данными РИА Рейтинг. По показателям уровня жизни населения (в первую очередь по показателям, отражающим материальное положение населения) регион занимает позиции ниже средних (табл. 1). По уровню среднедушевых денежных доходов населения позиция Челябинской области снизилась с 56 места в 2017 г. до 58 места в 2022 г. среди 85 регионов РФ. Одновременно с этим позиция региона в рейтинге по уровню потребительских расходов, наоборот, повысилась на 9 позиций (с 68 – в 2017 г. до 59 – в 2022 г.), что может свидетельствовать о росте расходов населения из неденежных источников дохода и сбережений. По уровню медианного среднедушевого дохода в 2022 г. по сравнению с 2017 г. позиция региона не изменилась (53 место среди 85 регионов). Показатель соотношения среднедушевых денежных доходов населения с величиной прожиточного минимума отражает возможности населения в потреблении материальных благ. По этому показателю область значительно ухудшила свои позиции (на 10 п. в 2022 г. по сравнению с 2017 г.).
	Приведем алгоритм исследования.
	Этап 1. Исследование трудовых доходов и занятости населения в Челябинской области за период с 2017 по 2022 г.: сбор данных о трудовых доходах и занятости населения, анализ данных с учетом отраслевой структуры экономики региона. Результаты данного этапа позволят определить динамику измененийв трудовых доходах и занятости в различных отраслях экономики.
	Данные табл. 1 позволяют говорить о необходимости повышения уровня жизни населения посредством государственной политики, в первую очередь в отношении рынка труда. При выработке управленческих решений, направленных на регулирование вопросов эффективной занятости населения, необходимо учитывать ее динамику и структурные сдвиги в разрезе отраслей экономики и ВЭД.
	По данным Росстата, в структуре денежных доходов населения Челябинской области в 2022 г. 60 % занимали трудовые доходы, т. е. для большинства населения региона заработная плата являлась основным источником дохода, отражая как материальные возможности, так и уровень жизни граждан.
	На этом основании считаем целесообразным провести исследование динамики трудовых доходов и занятости населения с учетом отраслевой структуры экономики в Челябинской области за 2017–2022 гг.
	Табл. 1. Место Челябинской областисреди регионов РФ по показателямдоходов населения
	В исследовании для удобства анализа были приняты следующие обозначения ВЭД (табл. 2).
	Table 1. Chelyabinsk Region rating amongthe RF regions by household income
	Табл. 2. Условные обозначения ВЭД
	Table 2. Economic activity codes
	В 2022 г. среднемесячная начисленная заработная плата по всем ВЭД в Челябинской области составила 50 104,4 руб./мес., что на 23 331,9 руб. меньше максимального уровня оплаты труда, который выплачивался в сфере профессиональной, научной и технической деятельности (Х13). В 2017 г. ВЭД-лидером по уровню заработной платы была финансовая и страховая деятельность (Х11). Данные по уровню заработной платы в основных ВЭД, ранжированные по данным за 2022 г., представлены на рис. 1. Отметим, что, несмотря на «привлекательный» уровень оплаты труда, ВЭД Х13 не является лидирующей сферой деятельности по уровню занятости населения (см. рис. 2).
	Продолжение табл. 2
	/
	Источник: составлено авторами на основе данных Федеральной службы государственной статистики.
	Примечание: на графике знак «–» означает среднее значение по обследованным видам деятельности.
	Рис. 1. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организацийпо основным ВЭД за 2017 и 2022 гг. по Челябинской области (руб./мес.)
	Fig. 1. Average monthly accrued wages of employees by the key economic activities in 2017 and 2022in Chelyabinsk Region (rub. per month) (the graph «–» indicates the average value for the analyzed activities)
	/
	Источник: составлено авторами на основе данных Федеральной службы государственной статистики.
	Рис. 2. Структура занятости населения (%) за 2017−2022 гг. и среднемесячная начисленнаязаработная плата работников организаций по ВЭД (руб./мес.) за 2022 г. по Челябинской области
	Fig. 2. Population employment structure (%) in 2017−2022 and average monthly accrued wages ofemployees of foreign economic activity organizations (rub. per month) in 2022 in Chelyabinsk Region
	Однако общие изменения на рынке труда не отражают изменений отраслевых рынков, составляющих его структуру (рис. 2).
	В структуре занятости населения Челябинской области в 2017 и 2022 гг. наибольшую долю занимали обрабатывающие производства (Х3), хотя в 2022 г. их доля снизилась на 0,4 п. п., составив 20,1 %. В целом в структуре занятости населения Челябинской области за рассматриваемый период (2017–2022 гг.) произошли незначительные изменения, что подтверждается значением коэффициента Салаи [38], равным 0,0338. Коэффициент рассчитан по формуле (1):
	Анализ данных на рис. 2 показывает преобладание в структуре региональной экономики обрабатывающей промышленности, которая выпускает треть ВПР области. При этом в 2022 г. 62,4 % занятых (согласно структуре экономики) получали заработную плату ниже среднего уровня (50 104,4 руб./мес.). Наименьший уровень оплаты труда отмечен в сфере деятельности гостиниц и предприятий общественного питания (X9) – 27 340,1 руб./мес., которая занимала в структуре занятости населения в 2022 г. долю в размере 2,3 %, а наиболее высокооплачиваемый ВЭД Х13 – 3,1 %.
	Отмеченное в табл. 1 снижение уровня жизни населения, недостаточный уровень оплаты труда работников большинства ВЭД (см. рис. 1–2) свидетельствуют о малоэффективной политике занятости региона, нуждающейся в корректировке методического обеспечения.
	где d0, d1 – удельные веса численности занятых в отдельных ВЭД за базисный и отчетный периоды соответственно; n – число ВЭД.
	СТРУКТУРНЫЙ АНАЛИЗ ТЕМПОВПРИРОСТА ПОКАЗАТЕЛЕЙЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯС ПРИМЕНЕНИЕМ МЕТОДАСДВИГ-СОСТАВЛЯЮЩИХ
	С 2017 г. численность занятых в экономике РФ уменьшилась на 0,8 %, в Челябинской области – на 0,7 % (табл. 3), что обусловлено интенсивными темпами сокращения занятости как в отдельных отраслях экономики региона, так и в Российской Федерации в целом.
	В структуре занятости РФ наибольшую долю занимает ВЭД Торговля оптовая и розничная; Ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (X7) (13 685,7 тыс. человек в 2017 г. и 13 250,7 тыс. человек в 2022 г., или 19,1 и 18,6 % соответственно), причем в 2022 г. по сравнению с 2017 г. зафиксировано снижение этого ВЭД на 0,4 п. п. В целом в 2022 г. по сравнению с 2017 г. 12из 19 ВЭД демонстрируют снижение численности занятых: наибольшее снижение зафиксировано в ВЭД Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (X1) – на 12 %. Наибольший прирост занятых в экономике РФ зафиксирован в ВЭД Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания (X9) – 12 %. В Челябинской области наибольшую долю занятых составляют работники сферы обрабатывающих производств (X3): 390,5 тыс. человек в 2017 г. и 380,5 тыс. человек в 2022 г., или 22,5 и 22,1 % соответственно. В 2022 г. количество занятых в этой сфере снизилось на 0,4 п. п. по сравнению с 2017 г.
	Табл. 3. Динамика занятости населения в разрезе ВЭДв Российской Федерации и Челябинской области за 2017 и 2022 гг.
	Table 3. Employment dynamics by economic activity inthe Russian Federation and Chelyabinsk Region in 2017, 2022
	Челябинская область
	Российская Федерация
	2022
	2017
	2022
	2017
	ВЭД
	Темп прироста / сокращения (%)
	Темп прироста / сокращения (%)
	доля (%)
	тыс. чел.
	доля (%)
	тыс. чел.
	доля (%)
	доля (%)
	тыс. чел.
	тыс. чел.
	–13,7
	4,7
	80,1
	5,4
	92,8
	–12,0
	6,3
	4 465,7
	7,1
	5 074,5
	Х1
	5,4
	1,2
	20,4
	1,1
	19,4
	6,0
	1,7
	1 194,5
	1,6
	1 126,8
	Х2
	–2,6
	22,1
	380,5
	22,5
	390,5
	–1,7
	14,1
	10 003,4
	14,2
	10 173,2
	Х3
	2,1
	2,0
	34,5
	2,0
	33,8
	–4,4
	2,2
	1 560,2
	2,3
	1 632,5
	Х4
	–6,7
	1,0
	17,3
	1,1
	18,5
	–5,3
	1,0
	706,2
	1,0
	746,0
	Х5
	2,9
	9,6
	165,3
	9,3
	160,7
	3,7
	9,2
	6 551,9
	8,8
	6 318,9
	Х6
	–1,3
	17,0
	293,3
	17,1
	297,1
	–3,2
	18,6
	13 250,7
	19,1
	13 685,7
	Х7
	1,9
	6,9
	118,0
	6,7
	115,9
	9,7
	8,1
	5 751,0
	7,3
	5 240,4
	Х8
	6,2
	2,3
	39,0
	2,1
	36,7
	12,0
	2,6
	1 861,7
	2,3
	1 661,6
	Х9
	–4,0
	1,6
	28,2
	1,7
	29,3
	11,9
	2,3
	1 618,7
	2,0
	1 446,5
	Х10
	–2,6
	1,4
	23,4
	1,4
	24,0
	–8,5
	1,8
	1 303,0
	2,0
	1 423,5
	Х11
	–2,1
	2,7
	46,2
	2,7
	47,2
	–4,0
	2,6
	1 856,4
	2,7
	1 933,9
	Х12
	–1,1
	3,1
	53,8
	3,1
	54,3
	–4,2
	3,9
	2 800,3
	4,1
	2 921,9
	Х13
	18,3
	2,1
	36,0
	1,8
	30,5
	10,5
	2,9
	2 082,3
	2,6
	1 885,1
	Х14
	0,3
	4,6
	79,3
	4,6
	79,1
	–2,9
	5,1
	3 594,5
	5,2
	3 702,5
	Х15
	–2,0
	7,6
	131,2
	7,7
	133,9
	–4,6
	7,4
	5 271,9
	7,7
	5 525,1
	Х16
	1,0
	6,1
	105,2
	6,0
	104,1
	–0,2
	6,2
	4 443,0
	6,2
	4 450,3
	Х17
	0,6
	1,5
	26,3
	1,5
	26,2
	0,6
	1,6
	1 161,6
	1,6
	1 155,0
	Х18
	10,7
	2,5
	43,1
	2,2
	39,0
	1,2
	2,4
	1 679,3
	2,3
	1 659,1
	Х19
	–0,7
	100,0
	1 720,9
	100,0
	1 732,9
	–0,8
	100,0
	71 156,3
	100,0
	71 762,5
	Всего
	Источник: составлено авторами на основе данных Федеральной службы государственной статистики.
	В целом за период с 2017 по 2022 г. количество занятых уменьшилось в 10 из 19 сфер занятости, причем наибольшее снижение зафиксировано в ВЭД X1 – 13,7 %, а наибольший рост – в сфере предоставления прочих видов услуг (X19) – 10,7 %.
	где Зi – численность занятых по ВЭД в регионе в начале исследуемого периода (тыс. человек); T – темп прироста занятых в экономике РФ в исследуемый период (%); Tj – темп прироста занятых по ВЭД в РФ в исследуемый период (%); Ti – темп прироста занятых по ВЭД в регионе в исследуемый период (%).
	В данном исследовании ключевым методом оценки является метод SSA, который позволяет определить степень влияния факторов на общую динамику занятости населения: макроэкономические условия на уровне страны, тенденции развития отрасли и региона. Для расчета влияния факторов на трех уровнях используются формулы (2)–(5) [29]:
	Мезоэкономические (региональные) и отраслевые факторы оказали положительное воздействие на занятость населения в экономике Челябинской области в целом, так как привели к увеличению численности занятых на 2,3 тыс. человек благодаря региональным факторам и на 0,4 тыс. человек – отраслевым факторам. Однако это не смогло компенсировать негативное влияние национальных тенденций, которые привели к сокращению 14,6 тыс. рабочих мест и к суммарному снижению численности работающих на 12 тыс. человек (табл. 4).
	Табл. 4. Структурные сдвиги в занятости населения Челябинской области с 2017 по 2022 г.
	Table 4. Structural changes in population employment in Chelyabinsk Region from 2017 to 2022
	R
	LF
	IM
	NS
	R
	LF
	IM
	NS
	ВЭД
	Процент
	Тыс. чел.
	–13,7
	–1,7
	–11,2
	–0,8
	–12,7
	–1,6
	–10,3
	–0,8
	Х1
	5,4
	–0,6
	6,9
	–0,8
	1,0
	–0,1
	1,3
	–0,2
	Х2
	–2,6
	–0,9
	–0,8
	–0,8
	–10,1
	–3,5
	–3,2
	–3,3
	Х3
	2,1
	6,6
	–3,6
	–0,8
	0,7
	2,2
	–1,2
	–0,3
	Х4
	–6,7
	–1,4
	–4,5
	–0,8
	–1,2
	–0,3
	–0,8
	–0,2
	Х5
	2,9
	–0,8
	4,5
	–0,8
	4,6
	–1,3
	7,3
	–1,4
	Х6
	–1,3
	1,9
	–2,3
	–0,8
	–3,8
	5,7
	–6,9
	–2,5
	Х7
	1,9
	–7,9
	10,6
	–0,8
	2,2
	–9,1
	12,3
	–1,0
	Х8
	6,2
	–5,8
	12,9
	–0,8
	2,3
	–2,1
	4,7
	–0,3
	Х9
	–4,0
	–15,9
	12,7
	–0,8
	–1,2
	–4,7
	3,7
	–0,2
	Х10
	–2,6
	5,9
	–7,6
	–0,8
	–0,6
	1,4
	–1,8
	–0,2
	Х11
	–2,1
	1,9
	–3,2
	–0,8
	–1,0
	0,9
	–1,5
	–0,4
	Х12
	–1,1
	3,1
	–3,3
	–0,8
	–0,6
	1,7
	–1,8
	–0,5
	Х13
	18,3
	7,8
	11,3
	–0,8
	5,6
	2,4
	3,4
	–0,3
	Х14
	0,3
	3,2
	–2,1
	–0,8
	0,2
	2,5
	–1,6
	–0,7
	Х15
	–2,0
	2,6
	–3,7
	–0,8
	–2,7
	3,4
	–5,0
	–1,1
	Х16
	1,0
	1,2
	0,7
	–0,8
	1,0
	1,2
	0,7
	–0,9
	Х17
	0,6
	0,0
	1,4
	–0,8
	0,2
	0,0
	0,4
	–0,2
	Х18
	10,7
	9,4
	2,1
	–0,8
	4,2
	3,7
	0,8
	–0,3
	Х19
	–0,7
	0,1
	0,0
	–0,8
	–12,0
	2,3
	0,4
	–14,6
	Всего
	Источник: рассчитано авторами.
	Отметим, что в 11 из 19 ВЭД зафиксировано положительное влияние регионального фактора, что привело к увеличению числа рабочих мест на 25,1 тыс. человек. Наибольшее влияние данного фактора установлено в ВЭД Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (X7). При этом в ВЭД Транспортировка и хранение (X8) наблюдалось наибольшее отрицательное влияние регионального фактора, что привелок уменьшению числа рабочих мест на 9,1 тыс. человек, или 7,9 %.
	В расчете коэффициента локализации [41] используются данные по численности занятых в отраслях региона:
	Отраслевая сдвиг-составляющая оказала положительный эффект в 9 из 19 ВЭД, прежде всего в ВЭД Транспортировка и хранение (X8) и Строительство (X6). Суммарный рост занятости составил 34,7 тыс. человек, но этого оказалось недостаточно для компенсации отрицательного влияния отраслевых тенденцийв остальных десяти ВЭД. Наибольшее отрицательное влияние отраслевого фактора отмечено в ВЭД Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (X1): 10,3 тыс. человек, или минус 11,2 %.
	где KLir – коэффициент локализации i-й отрасли в регионе r; Ci – численность занятыхв i-й отрасли региональной экономики; C – общая численность занятых в экономике региона; Ei – численность занятых в i-й отрасли национальной экономики; E – общая численность занятых в национальной экономике.
	Национальная сдвиг-составляющая оказала негативный эффект на все представленные ВЭД, причем наибольшее отрицательное влияние зафиксировано в ВЭД Обрабатывающие производства (X3), а именно минус 3,3 тыс. человек.
	Учет полученных результатов расчетов по методу SSA и значений коэффициентов локализации позволил разделить все отрасли региона на группы. Авторы настоящей статьи разделяют подход Т. Н.  Ланец [31] и Т. В. Сарычевой [40] и предлагают авторскую группировку ВЭД по значению коэффициента локализации:
	РАЗРАБОТКА ТИПОЛОГИИ ВЭДПО ПРИЗНАКУ КОНЦЕНТРАЦИИЗАНЯТОСТИ
	I – больше 1,25 – доминирующие ВЭД;
	Метод сдвиг-составляющих используется совместно с коэффициентом локализации, который позволяет установить уровень концентрации отраслей и выделить наиболее перспективные [39; 40]. Комплексная оценка определяется по относительной концентрации различных отраслей в региональной экономике. Коэффициент локализации, основанный на статистических данных о занятости населенияв регионе, характеризует уровень развития отрасли с точки зрения занятости населения и ее значимость для экономики региона. Он также показывает, во сколько раз концентрация конкретной отрасли в данном регионе больше (или меньше, если значение меньше единицы), чем средний уровень концентрации в Российской Федерации. Кроме того, анализ коэффициента локализации дает возможность выделить основные отрасли экономики региона, определить их вклад в общую экономическую активность и выявить потенциальные преимущества или уязвимости региональной экономики.
	II – от 1 до 1,25 – опорные ВЭД;
	III – от 0,75 до 1 – перспективные ВЭД;
	IV – меньше 0,75 – ВЭД с низкой концентрацией занятости.
	Группировка ВЭД относительно значений коэффициента локализации показана в табл. 5, анализируя данные которой отметим, что в первой группе с наибольшим коэффициентом локализации (1,573 в 2022 г.) расположился ВЭД Обрабатывающие производства (X3).
	Табл. 5. Распределение ВЭД Челябинскойобласти по уровню локализации
	Table 5. Distribution of economic activitiesin Chelyabinsk Region by localization level
	Изменение в группах 2022/2017
	2022
	2017
	ВЭД
	Группа ВЭД
	Группа ВЭД
	Klir
	Klir
	–
	I
	1,573
	I
	1,590
	Х3
	↑
	II
	1,062
	III
	0,973
	Х19
	–
	II
	1,043
	II
	1,053
	Х6
	–
	II
	1,029
	II
	1,011
	Х12
	–
	II
	1,029
	II
	1,004
	Х16
	–
	II
	1,010
	II
	1,027
	Х5
	–
	III
	0,979
	III
	0,969
	Х17
	–
	III
	0,937
	III
	0,938
	Х18
	–
	III
	0,915
	III
	0,899
	Х7
	–
	III
	0,915
	III
	0,858
	Х4
	–
	III
	0,912
	III
	0,884
	Х15
	–
	III
	0,866
	III
	0,915
	Х9
	–
	III
	0,848
	III
	0,916
	Х8
	–
	III
	0,794
	III
	0,770
	Х13
	–
	IV
	0,743
	IV
	0,700
	Х11
	IV
	0,741
	III
	0,757
	Х1
	↓
	1) развитые – темп роста LF выше, чем NS;
	↓
	IV
	0,719
	III
	0,839
	Х10
	2) отстающие – темп роста NS выше, чем LF;
	–
	IV
	0,715
	IV
	0,669
	Х14
	3) ослабленные – темп падения LF ниже, чем NS;
	–
	IV
	0,706
	IV
	0,712
	Х2
	Источник: составлено авторами.
	4) стагнационные – спад уровня занятости отмечен как в абсолютном, так и в относительном выражении.
	Доминирующий характер обрабатывающего сектора промышленности подтверждается и другими статистическими данными:в 2020 г. доля обрабатывающих производств в ВРП Челябинской области составила 30,4 %, в общем объеме промышленности – 82 %, что характеризует Челябинскую область как индустриальный регион. Наибольшее количество ВЭД в 2022 г. расположилось в группе 3 – перспективные ВЭД (Х4, Х7, Х8, Х9, Х13, Х15, Х17, Х18). В группе ВЭД с низкой концентрацией занятости в 2022 г. находились пять ВЭД, при этом наименьшее значение коэффициента локализации (0,706) зафиксировано в ВЭД Добыча полезных ископаемых (X2). Только три ВЭД в 2022 г. изменили свое положение относительно представленных групп: X19 (Предоставление прочих видов услуг) из группы перспективных ВЭД оказалась в группе опорных ВЭД; X1 (Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство) и X10 (Деятельность в области информации и связи) из группы перспективных ВЭД расположились в группе ВЭД с низкой концентрацией занятости. Данная группировка ВЭД позволяет выделить отрасли, наиболее перспективные для инвестирования, поскольку именно они имеют необходимый потенциал для экономического роста и развития, а значит, могут стать движущими силами для экономики региона в целом. Ограниченные инвестиционные ресурсы следует направлять в основные ВЭД, включающие «доминирующие» и «опорные» виды деятельности. Предложенная группировка может быть дополнена классификацией ВЭД на основе градации в соответствии с соотношением темпов роста уровня занятости на региональном (LF) и национальном (NS) уровнях:
	Данная классификация позволяет выявить отрасли с растущей занятостью как наиболее перспективные с точки зрения экономического роста. В табл. 6 представлена классификация ВЭД в матрице двух признаков: локализации и экономического роста.
	Основными по уровню специализации региона являются промышленные отрасли (обрабатывающее производство), сферы оборота недвижимости, предоставления образовательных и прочих видов услуг.
	Опережающий рост занятости в этих сферах трудно объяснить уровнем оплаты труда:
	Табл. 6. Группировка ВЭД Челябинской области
	Table 6. Grouping of economic activities in Chelyabinsk Region
	Вид экономической деятельности
	Вспомогательный
	Основной
	С низкой концентрацией занятости
	Перспективный
	Опорный
	Доминирующий
	Стагнационный
	Ослабленный
	Отстающий
	Развитый
	Стагнационный
	Ослабленный
	Отстающий
	Развитый
	Стагнационный
	Ослабленный
	Отстающий
	Развитый
	Стагнационный
	Ослабленный
	Отстающий
	Развитый
	Х1
	–
	Х2
	Х11
	Х8
	–
	–
	Х5
	Х6
	–
	Х12
	–
	–
	–
	Х3
	Х4
	Х10
	Х14
	Х9
	Х16
	Х7
	Х13
	Х19
	Х15
	Х17
	Х18
	Источник: составлено авторами.
	в ВЭД Деятельность по операциям с недвижимым имуществом (Х12), Образование (Х16), Предоставление прочих видов услуг (Х19) среднемесячная заработная плата ниже среднего уровня (см. рис. 1). Такой темп роста занятости в рассматриваемых отраслях может быть обусловлен другими, нематериальными факторами, такими как стабильность в работе, социальный пакет, перспективы в карьере, узкая специализация. Выше среднего значения по региону уровень оплаты труда в группе вспомогательных перспективных ВЭД: Обеспечение электрическое энергией, газом и паром; Кондиционирование воздуха (Х4), Деятельность профессиональная, научная и техническая (Х13), Государственное управление и обеспечение военной безопасности; Социальное обеспечение (Х15), Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений (Х18) (см. рис. 1). Отраслевая региональная политика занятости способствует привлечению работников в указанные «перспективные» отрасли. В группу «стагнационных» отраслей вошли Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (Х1) и Деятельность в области информации и связи (Х10). Острая нехватка персонала в сельскохозяйственном секторе наблюдается как на национальном, так и на региональном уровне, что объясняется многими процессами: последствиями карантинных ограничений, при которых снизилась численность иностранных рабочих; ростом урбанизации, которому сопутствует отток населения из сельских территорий; догоняющим характером роста уровня оплаты труда в сельскохозяйственной деятельности по сравнению с другими сферами экономики. Снижение уровня занятости в области информации и связи отчасти объяснимо уходом из страны мировых ИТ-компаний, временным оттоком ИТ-специалистов в 2022 г. Перечисленные тенденции в сфере занятости проявились во многих регионах РФ.
	Региональная экономическая политика должна разрабатываться с учетом информации о структуре и потенциале отраслевой экономики региона. Стимулирующую инвестиционную поддержку следует оказывать в первую очередь тем ВЭД, которые являются основой региональной экономики и способны стать для нее точками экономического роста. В табл. 7 приведены рекомендуемые сценарии региональной экономической политики для ВЭД Челябинской области.
	Табл. 7. Рекомендуемые сценарии региональнойэкономической политики для ВЭД Челябинской области
	Table 7. Recommended regional economic policy scenarios foreconomic activities in Chelyabinsk Region
	Высокий уровень жизни населения является не только следствием экономического роста в регионе или стране в целом, но и его предпосылкой, так как формируется через высокий уровень эффективной занятости. На региональном уровне анализ показателей занятости позволяет выявить актуальные на данный момент тенденции в экономике региона.
	Разработка отраслевой экономической политики региона в стратегическом и оперативном плане должна опираться на ретроспективную динамику структурных сдвигов занятости населения главным образом в ведущих (наиболее развитых) отраслях региональной экономики. Для достижения экономического и социального эффектов региональным властям рекомендуется использовать инструментарий стимулирующей инвестиционной и административной направленности в отраслях, которые составляют основу экономики региона, а также в уверенно растущих сферах деятельности, способных стать главными движущими силами региональной экономики.
	Развитие современной национальной экономики обеспечивается технологически развитыми индустриальными регионами. Структурные изменения в экономике индустриальных регионов имеют огромное значение для понимания тенденций и определения перспективных направлений развития. Важность структурных изменений в региональном разрезе заключается в их способности влиять на экономическое развитие, социальные условия и устойчивость региона. Изменения в структуре экономики могут привести к созданию новых отраслей промышленности, увеличению производительности и конкурентоспособности региона, к улучшению уровня жизни его населения.
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Занятость как экономическое явление отличается двойственностью: с одной стороны, обеспечивает уровень жизни граждан через оплату труда, а с другой – отражает уровень развития отраслей экономики.
	нальных, отраслевых и региональных факторов на изменение структуры занятости населения и выделить группы ВЭД по признаку концентрации занятости, а осуществленная типология ВЭД, в свою очередь, помогла выделить приоритетные для инвестированияи поддержки отрасли. В результате стала возможной разработка программ управления занятостью населения с учетом распределения ВЭД по предлагаемой авторами классификации.
	Уровень жизни населения Челябинской области во многом определяется трудовыми доходами, при этом больше половины занятых граждан в 2022 г. получали заработную плату ниже среднего уровня. Следует признать, что существующая региональная политика занятости населения является малоэффективной, требующей корректировки в направлении научного и методического обеспечения.
	Население Челябинской области при трудоустройстве считает приоритетными традиционно развитые в регионе отрасли экономики: обрабатывающая промышленность, торговля, строительство, образование. Структурный анализ темпов прироста показателей занятости населения с применением метода сдвиг-составляющих совместно с коэффициентом локализации позволил определить влияние нацио-
	Эффективная политика в сфере занятости населения Челябинской области может быть реализована в том числе с применением предложенной авторами методики выявления основных ВЭД, на которых необходимо сосредоточить внимание властей при распределении инвестиционных ресурсов и оказании мер поддержки.
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