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Научный журнал «Интеграция образования» публикует оригинальные научные 
статьи (Full Articles) на русском и английском языках, ранее не публиковавшиеся в других 
изданиях. Основным тематическим направлением журнала является анализ генезиса и со-
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проблемами интеграции образования в современном обществе.

Редакция осуществляет научное рецензирование («двойное слепое») всех поступающих 
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ющим научную специализацию, наиболее близкую к тематике статьи.
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Журнал придерживается стандартов редакционной этики в соответствии с международ-
ной практикой редактирования, рецензирования изданий и авторства научных публикаций 
и рекомендациями Committee on Publication Ethics (COPE).

Распространение – Россия, зарубежные страны.
Журнал предоставляет открытый доступ к полным текстам публикаций, исходя из сле-

дующего принципа: открытый доступ к результатам исследований способствует увеличению 
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The Integration of Education scholarly journal publishes original scientific articles (full 
articles) in Russian and English, which have not been previously published in other publications. 
The main thematic direction of the journal is the analysis of genesis and current state of the leading 
trends in scientific integration processes in education. The mission of the journal is to publish 
research insights that can make an original contribution to the following branches of scientific 
knowledge: Education, Sociology, Psychology.

The journal is addressed to researchers, analysts and practitioners in the field of pedagogy, 
psychology and sociology of education, as well as to a wide range of readers interested in the 
problems of integrating education in modern society.

The Editorial Board reviews (double-blind review) all incoming papers. The manuscript of 
the article is sent for review to several leading specialists of the corresponding profile, who have 
scientific specialization closest to the subject of the article, to evaluate the scientific content.

The Editorial Board follows the principle of zero tolerance to plagiarism. Plagiarism сhecking 
is carried out by using Anti-Plagiarism and CrossCheck software.

The journal adheres to editorial ethics standards following international practice of editing, 
reviewing, publishing and authorship of scientific publications and recommendations of the 
Committee on Publication Ethics (COPE).

The journal is distributed in Russia and other countries of the world.
The journal offers direct open access to full-text issues based on the following principle: open 

access to research results contributes to the increase of global knowledge sharing.
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Original article

The Role of Organizational Culture  
in the Emergence of Teachers’ Professional Ethics

A. Asgari*, S. Bahmani
University of Birjand, Birjand, Iran, 

* ali.asgari@birjand.ac.ir
Abstract 
Introduction. Paying attention to the improvement of teachers’ professional ethics is of special importance in 
educational organizations, especially secondary schools. Accordingly, the present study seeks to investigate the 
role of organizational culture in the emergence of teachers’ professional ethics. 
Materials and Methods. This research is descriptive-correlational in terms of data collection method. The statistical 
population of the study includes all teachers in Khosf, 180 people, of which according to Cochran’s formula, 
123 people were selected as sample members by simple random sampling. Respondents included a majority of 
female. Denison’s Organizational Culture Questionnaire and Cadozier Professional Ethics Questionnaire were 
used to collect data. The validity of the questionnaires was confirmed using content validity and their reliability 
was obtained by Cronbachʼs alpha of 0.97 and 0.94, respectively. Data analysis was performed in SmartPLS 3 
software environment using structural equation modeling method. 
Results. The results of testing the main hypothesis of the research showed that organizational culture plays 
a role in the development of teachers “professional ethics and about 94% of changes in teachers” professional 
ethics in schools are explained by organizational culture. Also, the results of testing the sub-hypotheses of the 
research based on examining the role of each component of organizational culture in the emergence of teachers’ 
professional ethics showed that each of the components of work engagement, integration, adaptation and mission 
explain the changes in the professional ethics of teachers in schools, among which, the mission component has 
the most and compatibility has the least impact.
Discussion and Conclusion. The conclusions contribute to the development of the concept of organizational 
culture, provided that organizational culture and its components play a critical role in the development of teachers’ 
professional ethics. Accordingly, it can be concluded that a good organizational culture in schools can strengthen the 
professional ethics of teachers and create a good environment for the emergence of professional ethics among them.

Keywords: organizational culture, professional ethics, teacher, SmartPLS, educational organization
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Научная статья

Роль организационной культуры  
в формировании профессиональной этики 

учителей
А. Асгари*, С. Бахмани

Университет Бирдженда, г. Бирдженд, Иран, 
* ali.asgari@birjand.ac.ir

Аннотация
Введение. Привлечение внимания к совершенствованию профессиональной этики учителей имеет особое 
значение в образовательных организациях, особенно в школах. Целью настоящего исследования стало из-
учение роли организационной культуры в становлении профессиональной этики учителей.
Материалы и методы. Данное исследование является описательно-корреляционным с точки зрения ме-
тода сбора данных. В исследовании приняли участие 180 чел., из которых, согласно критерию Кохрена, 
123 чел. были отобраны в качестве респондентов методом простой случайной выборки. Среди респонден-
тов было большинство женщин, проработавших по специальности 6–10 лет. Для сбора данных использо-
вались анкета организационной культуры Денисона и опросник профессиональной этики Кэдвайзера. Их 
достоверность была подтверждена с помощью содержательной валидности, а надежность ‒ коэффициен-
том альфа Кронбаха.
Результаты исследования. Результаты проверки основной гипотезы исследования показали, что органи-
зационная культура выполняет значимую роль в развитии профессиональной этики учителей. Было уста-
новлено, что каждый из компонентов вовлеченности в работу интеграции, адаптации и миссии объясняет 
изменения в профессиональной этике учителей в школах, среди которых компонент миссии оказывает 
наибольшее, а компонент совместимости – наименьшее влияние. Эффективная организационная культура 
в школах может укрепить профессиональную этику учителей и создать благоприятные условия для за-
рождения профессиональной этики среди них.
Обсуждение и заключение. Сделанные авторами выводы вносят вклад в развитие концепции организа-
ционной культуры при условии, что она и ее компоненты играют решающую роль в развитии профессио-
нальной этики учителей. 

Ключевые слова: организационная культура, профессиональная этика, учитель, SmartPLS, образователь-
ная организация
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Introduction
Due to the increasing speed of organiza-

tions and the complexity of the organizatio-
nal environment, the role of employees has 
become more vital and serious [1]. There-
fore, new indicators should be developed for 

organizations to have a suitable response to 
global needs and provide a suitable environ-
ment for employees to be able to have the 
best skills. For this purpose, behavioral and 
ethical management of employees has be-
come a very important issue in organizations 

https://doi.org/10.15507/1991-9468.106.026.202201.010-026
https://doi.org/10.15507/1991-9468.106.026.202201.010-026
https://doi.org/10.15507/1991-9468.106.026.202201.010-026
https://doi.org/10.15507/1991-9468.106.026.202201.010-026
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today [2]. On the other hand, the increasing 
complexity of organizations and increasing 
the amount of work that is unethical and out-
side the law in the workplace, has made it 
necessary for managers to improve profes-
sional ethics in all organizations [3]. Em-
ployees’ professional ethics can increase 
their greater commitment and responsibility, 
increase productivity, improve communica-
tion, reduce risk and conflict, improve at-
titudes toward organizational change, and 
ultimately improve organizational perfor-
mance [4]. However, the issue of profes-
sional ethics is less paid attention to in en-
vironments of our countryʼs work; while in 
advanced societies, in the sciences related 
to management and organization, there is 
a branch called professional ethics. Howe-
ver, in our religious community, especially 
in organizations, not enough attention has 
been paid to ethics [5]. Therefore, further re-
search on improving ethics, especially in the 
field of professional ethics in the country is 
of great importance.

Given what has been said about the im-
portance of professional ethics in organiza-
tions, it should be noted that the education 
system as a driver of social change, with 
social responsibility to students and soci-
ety, has a key role in creating and promoting 
culture. Accordingly, addressing the issue of 
moral teachers and schools as an organiza-
tional priority and providing the grounds for 
such basic behaviors in schools, principals 
and teachers is a necessary and essential fact. 
Teachers, as one of the basic and effective 
pillars in the education of society and also, 
a key role in achieving the goals of orga-
nizational and social development, need to 
possess ethics in order to create and cultivate 
this trait among students. Therefore, address-
ing the issue of professional ethics among 
teachers to achieve the goals of educational 
organizations is considered as an organiza-
tional priority and providing the grounds for 
such basic behaviors in schools and teachers 
is a necessary reality1.

On the other hand, organizational culture 
describes a part of the internal environment 

of the organization that is a combination of 
common commitments, beliefs and values 
among members of the organization that for 
the excellence and effectiveness of profes-
sional ethics in organizations, especially in 
schools, special attention should be paid to 
organizational culture; as culture includes 
a moral concept that for each group defines 
the boundary between right and wrong or 
good and bad and generally affects the way 
of thinking and behavior of individuals [6]. 
Organizational culture refers to the values, 
beliefs, norms, laws and goals that are wide-
ly accepted in organizations. It determines 
the way of doing things and organizational 
life [7]. Therefore, in order to achieve excel-
lence and effectiveness of professional ethics 
in schools, special attention should be paid 
to organizational culture [8]. Accordingly, 
based on what has been said, the present 
study seeks to investigate the role of organi-
zational culture in the emergence of profes-
sional ethics among school teachers.

Literature Review
The concept of professional ethics. Ini-

tially, the concept of professional ethics 
meant work and profession ethic, which 
many authors defined as equivalent to the 
Latin word professional ethics or work eth-
ics [9]. Professional ethics is a set of accep-
ted ethical acts and responses established by 
an organization or professional association 
that allows members to have the most desira-
ble social relationships in the performance of 
their professional duties [10]. The definition 
of professional ethics refers to the following:

1) Professional ethics is the common be-
havior of practitioners;

2) Professional ethics is the management 
of human behavior and performance in per-
forming professional work;

3) Professional ethics is a field of ethics 
that studies job relationships;

4) Professional ethics are a set of guide-
lines derived primarily from the nature of the 
profession and activity [9].

Basic Factors of Professional Ethics. 
The basic factors of professional ethics are:

1 Karami M. Investigating the Causal Relationship between Professional, Organizational Ethics, Ethical Lea-
dership and Social Responsibility Mediated by Social Health (Among Secondary School Teachers in Kurdistan 
Province). Master Thesis. Educational Management. Urmia: Urmia University; 2017. (In Eng.)
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– Professional Independence of Scienti-
fic Ethics: This element, like the ethics of all 
other professional systems, should reflect the 
sense of moral obligations of professionals 
and professional institutions. It is not a form 
of what should and should not be done. Mo-
rality should be imposed on them and they 
should either accept it or be warned. For 
example, a manager should prioritize issues 
such as honesty, accuracy, trustworthiness, 
openness to criticism and evaluation, avoi-
dance of dogma, respect for subordinates 
and others, respect for privacy and the is-
sue of privacy2.

– Professional self-understanding: Eth-
ics are based on professional self-under-
standing. It is only through an understanding 
of one’s profession and vocational activity, 
philosophy and relation to peopleʼs lives 
that a moral understanding can be gained, 
resulting in an inner sense of responsibility 
in relation to nature and the world around it. 
They find these values3.

– Objectivity, neutrality and fairness. 
Observance of objectivity and neutrality is 
one of the most important guiding princi-
ples and is accepted in most documents and 
discussions related to scientific professional 
ethics. Persons who use professional ethics 
in their work must not display unreasonable 
prejudice against sources that are characteri-
zed by immorality [9].

– Beyond the concept of livelihood: As 
long as a person is concerned with physi-
ological issues, he will be less interested in 
other issues. The importance of work ethic 
is evident in the concept of life support. 
When people go beyond the material life in 
their professional activities and businesses, 
at least three other levels of science and tech-
nology activities mean something to them: 
1) a sense of efficiency, effectiveness, and 
quality production. As added value; 2) feel-
ing of serving the people and being useful; 

3) Feeling liberated through redistribution of 
opportunities and critique of power4.

Dimensions of professional ethics. The most 
important aspects of professional ethics are:

– Accountability: In this case, the person 
is responsible and accountable for his or her 
decisions and consequences, is an example 
to others, is sensitive and ethical, cares for 
honesty and integrity. Confidence in his work, 
endeavoring to assume all his responsibilities 
and carry out the responsibilities he under-
takes with all his might and sincerity [2].

– Superiority and competitiveness: In 
this case, the person in any case strives to 
be excellent, confident, highly skilled in his 
profession, serious and hardworking, satis-
fied with the position present and find ways 
to improve accordingly and never try to win 
the competition by any means5.

– Honesty: in this case, the person resists 
hypocrisy, listens to the voice of his con-
science, is always attentive to honor and is 
courageous and courageous [2].

– Respect for others: In this case, the 
person respects the rights and opinions of 
others, is in a good mood and on time, gives 
other people the right to decide, and does not 
put his own interests first [9].

– Respect for social values and norms: In 
this case, the individual respects social va-
lues, participates in social activities, respects 
social laws, and has no prejudices against ot-
her cultures. It doesn’t work [2].

– Fair and equal: in this case, the person 
is a supporter of the law, has no prejudice 
to judge and does not discriminate between 
people on cultural, social, economic class, 
race and ethnicity [9].

– Empathy with others: In this case, the 
person is compassionate and kind, shares 
and supports the suffering of others, pays 
attention to the feelings of others and con-
siders the problems of others as his prob-
lem [2].

2 Hosseinzadeh A. [Managing Professional Ethics in Educational Organizations]. In: Fourth International 
Conference on Modern Research in Management, Economics and Accounting. Berlin, Germany; 2016. Available 
at: https://www.sid.ir/Fa/Seminar/ViewPaper.aspx?ID=63298 (accessed 20.07.2021). (In Pers.) 

3 Kardeh S., Shokri A., Sheikhi Gh., Majidi P., Azizzadeh S. [Investigating the Relationship between Ma-
nagers’ Professional Ethics and Improving Their Decision Making in Securities Listed Companiesʼs]. In: Inter-
national Conference on Management, Economics and Human Resources. Istanbul, Turkey; 2015. Available at: 
Available at: https://civilica.com/doc/625465 (accessed 20.07.2021). (In Pers.)

4 Ibid.
5 Hosseinzadeh A. [Managing Professional Ethics in Educational Organizations]. (In Pers.)

https://www.sid.ir/Fa/Seminar/ViewPaper.aspx?ID=63298
https://civilica.com/doc/625465
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– Loyalty: In this case, the person is 
committed to his duties and is secretive and 
trustworthy to others [9].

The concept of organizational culture. 
Organizational culture has emerged from 
the combination of the two words cul-
ture and organization. The culture of an or-
ganization is like a person’s individuality. 
Organizational culture is a phenomenon that 
exists in an organization, and all members 
agree that the invisible hand leads people to 
some sort of invisible behavior. Knowing 
and understanding what constitutes an or-
ganization’s culture, how it is created, and 
how it constitutes its permanence helps to 
better justify the behavior of people within 
the organization [11]. From the perspective 
of different experts, organizational culture 
has different meanings. For example, Hana-
gan defined organizational culture as the 
way in which individuals do things in the 
organization [12]. Gordon also considers or-
ganizational culture as a set of assumptions 
and values of the organization that is widely 
observed and leads to certain behavioral 
patterns [13]. Finally, Denison defines orga-
nizational culture as the core values, beliefs, 
and assumptions that exist within an organi-
zation, the behavioral patterns that are the 
result of these shared values, and the sym-
bols that indicate the relationships between 
them. Members of organization know the 
connections between assumptions, values 
and behavior [14]. But in general, it can be 
said that organizational culture is a set of va-
lues, behaviors, beliefs and methods that ex-
ist in an organization and distinguishes that 
organization from other organizations in the 
group. Also, in the same manner, schools 
cannot be guided by the same manage-
ment logic that governs profit-only organi-
zations and corporations. Every decision 
and practice in business operates and moves 
accordingly [15].

Types of organizational culture. The 
Competitive Values Framework theory pro-
posed by Quinn and Cameron is widely 
used in organizational culture research6. The 
basic assumption of competitive values is 
that organizations usually have one of the 

following four types of organizational cul-
ture or a combination of them [16].

– Group culture (tribal culture): This 
culture emphasizes flexibility and focuses 
on the internal environment of the organiza-
tion and the purpose of the organization is to 
emphasize group culture in order to preserve 
groups [17]. The goal of a group culture is 
to develop human resources with innovative 
tendencies. Creating and retaining an expert 
through education is a kind of prediction for 
producing and accepting innovation [18]. 
Common characteristics in an organization 
with a cultural orientation of the dominant 
tribes are: working group, employee partici-
pation programs, a high commitment of em-
ployees to the organization and colleagues 
and high commitment of the company to em-
ployees [16]. It even becomes more impor-
tant in bad situations, as Ghasemzadeh notes 
that this period has shown multiple implica-
tions for crisis leadership, such as readiness, 
effective communication, shared leadership, 
and opportunity seizing [19]. 

– Developing culture: This culture em-
phasizes flexibility and change and focuses 
on the external environment and its tendency 
is towards growth, creativity, innovation 
and constant adaptation to the external en-
vironment. Leaders try to be entrepreneurial 
and idealistic and take risks and develop 
the future vision of the organization [17]. 
Organizations in which this type of culture 
is prevalent usually have an organic struc-
ture and are not mechanical, and are charac-
terized by workplace dynamism, creativity, 
and entrepreneurship. These organizations 
have capable personnel and a high degree of 
risk-taking. Another characteristic of them 
is effective, creative and risk-taking lea-
dership [18]. Also, as notes Pansiri, despite 
sophisticated political statements from ad-
vanced countries, cases of unethical beha-
vior are increasing day by day [20].

– Rational culture (market culture): 
This culture focuses on both the internal 
orientation and the external environment of 
the organization and emphasizes produc-
tivity, performance and goal achievement. 
An organization based on a rational culture 

6 Quinn R.E., Cameron K.S. Diagnosing and Changing Organisational Culture: Based on Competing Values 
Framework. Jossey-Bass; 2006. (In Eng.) 
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emphasizes continuity and achieving well-
defined goals, and leaders strive to manage 
affairs, purposefulness, instrumentalism, and 
conscientiousness [17].

– Hierarchical culture: This culture re-
fers to the internal process model. Consist-
ency is the main goal of hierarchical beha-
vior and is positively related to employee 
satisfaction; because it provides a low level 
of incomprehensibility and a high sense of 
security [13]. Organizations that are domi-
nated by this culture are often characterized 
by a formal, multiple hierarchical structures. 
Standardized and specific procedures go-
vern employee behavior, and there is little 
or no discretionary power over employees. 
In this type of organizational culture, there 
is a strong emphasis on strengthening law 
and order, and the organizationʼs long-term 
concerns and priorities are stability and pre-
dictability of the future. Multiple vertical 
(position) and horizontal (work units) le-
vels of relatively isolated operational silos 
characterize the hierarchical culture, which 
encourages the usage of standard operating 
procedures and best practices [16].

Dimensions of organizational culture. 
The most important aspects of organizatio-
nal culture are:

– Work involvement: This trait is measu-
red by three indicators: empowerment, team 
building, and capability development. In this 
case, the organization empowers its members 
and forms work for teams and develops hu-
man resource capabilities at all levels. People 
in the organization become more committed 
and feel like they are a part of the organiza-
tion’s body; as a result, they feel like they 
have a role in decision-making at all levels, 
and these decisions influence their job, which 
is directly tied to the company’s goals.

– Integrity: This feature is measured by 
the three indicators of core values, agree-
ment, coordination and coherence. Employee 
behavior is anchored in fundamental princi-
ples, according to research, and businesses 
that are typically effective are steady and 
connected. Organizational operations are 
highly coordinated and consistent, and lead-
ers and followers are excellent at obtaining 
consensus (even when they have different 
viewpoints). Organizations with these traits 

have a strong and distinct culture, and they 
have a significant impact on employee beha-
vior. Understanding the needs and impact of 
ethical leadership is the first step to develo-
ping effective leadership. Leadership ethics 
was identified as having a strong impact on 
employee work patterns [21].

– Compatibility: Three indications of 
change, customer orientation, and organiza-
tional learning are used to assess this cha-
racteristic. Because well-cohesive organiza-
tions are difficult to modify, internal integrity 
and outward flexibility can be regarded as an 
organizational advantage. Customer-driven, 
risk-averse, learn-from-their-mistakes en-
terprises with the capacity and expertise to 
make a difference. They are always working 
to improve the companyʼs capacity to appre-
ciate its consumers.

– Three indications of strategic direction, 
goals, objectives, and vision are used to as-
sess this attribute. The mission and mission 
of an organization are perhaps the most es-
sential aspects of its culture. Organizations 
that don’t know where they’re heading or 
where they are now are frequently misled. 
Successful companies have a clear grasp of 
their objectives and direction, which is ex-
pressed in a way that clearly specifies organi-
zational goals and strategic goals, as well as 
the organization’s vision. The most difficult 
companies are those that have to modify their 
primary objective on a regular basis. When 
an organization’s mission is to be changed, it 
must also modify its strategy, structure, cul-
ture, and behavior. In this case, a great leader 
outlines the organizationʼs goal and culti-
vates a culture that supports it [22].

Research background. Many studies 
have examined the relationship between or-
ganizational culture and employees’ profes-
sional ethics, some of which are summarized 
in Table 1.

In the following pages, according to the 
studies on the relationship between organi-
zational culture and teachers’ professional 
ethics, the conceptual model of research is 
drawn as in Figure 1.

In the framework of the proposed model 
of this research, the following hypotheses 
have been drawn:

– The main hypothesis.



ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ. Т. 26, № 1. 2022

16 МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ ИНТЕГРАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

T a b l e  1.  Research background

Researchers/Year Title Results of study
Gholampour et al. 
(2019) [23]

The role of organizational culture and 
health on teachers’ professional ethics

Existence of a significant effect of or-
ganizational culture and organizational 
health on the professional ethics of pri-
mary school teachers in Ghaen

Rahimian and Ardalan 
(2019)7

Investigating the relationship between or-
ganizational culture and professional eth-
ics of primary school teachers in Hama-
dan in the academic year 1397–1398

Existence of a positive and significant re-
lationship between organizational culture 
and professional ethics of primary school 
teachers in districts 1 and 2 of Hamadan

Torchani and Mortazavi 
(2019)8

The role of organizational culture on pro-
fessional ethics in organizations

Existence of a positive and significant 
effect of organizational culture and all 
its four components (i.e. involvement in 
work, adaptation, adaptability and mis-
sion) on the professional ethics of the 
employees of Tehran Region 4 and 5

Salimi and Khodaparast 
(2017) [24]

The impact of organizational culture on 
faculty members in physical education 
and sports sciencesʼ professional ethics 
and job performance.

Existence of a significant effect of orga-
nizational culture on professional ethics 
and job performance of faculty members 
in the field of physical education and 
sports sciences

Tavakoli Ghochhani et al. 
(2017) [25]

The relationship between organizational 
culture and professional ethics from the 
perspective of faculty members

There is a significant correlation between 
organizational culture and professional 
ethics of faculty members of North Kho-
rasan University of Medical Sciences

Baghi Nasrabadi and 
Soleimani (2013) [6]

The role of organizational culture in the 
excellence of professional ethics in or-
ganizations (Case study of research or-
ganizations in Qom province)

Existence of a positive and significant cor-
relation between organizational culture and 
the quality of professional ethics of the staff 
of data research centers in Qom province

Ebrahim and Amirian 
(2016) [26]

The mediating role of professional ethics 
in relation to organizational culture and 
quality of work life in the Education De-
partment of Shiraz Region 3

There is a direct and significant relation-
ship between organizational culture and 
professional ethics, as well as a media-
ting role of professional ethics in the 
relationship between organizational cul-
ture and quality of life in the workplace

7 Rahimian M., Ardalan M.R. [Investigating the Relationship between Organizational Culture and Profes-
sional Ethics of Primary School Teachers in Hamadan in the Academic Year 2017–2018]. In: The First Natio-
nal Conference on Humanities and Development. Payame Noor University, Shiraz; 2019. Available at: https://
civilica.com/doc/938703 (accessed 20.07.2021). (In Pers.)

8 Torchani M., Mortazavi S.J. [The Role of Organizational Culture on Professional Ethics in Organizations]. 
Available at: https://civilica.com/doc/926044 (accessed 20.07.2021). (In Pers.)

F i g.  1.  Conceptual model of research (researcher-made)

Amirian (2016)
Available at:

The mediating role of professional ethics 
in relation to organizational culture and
quality of work life in the Education 
Department of Shiraz Region 3 professional ethics in the relationship between 

organizational culture and quality of life in the 

In the framework of the proposed model of this research, the following 

hypotheses have been drawn:

– The main hypothesis

– Organizational culture affects the professional ethics of teachers.

– Sub-hypotheses

– Involvement in work affects the professional ethics of teachers.

– Integrity affects the professional ethics of teachers.

– Adaptation affects teachers' professional ethics.

Loyality
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values

To be
affectionate

toward others

Respect 
toward others

Superiority

Professional
Ethics

Organizational 
Culture

Involvement in 
the work

Consistency

Adaptability

Mission

To be honest

https://civilica.com/doc/938703
https://civilica.com/doc/938703
https://civilica.com/doc/926044
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– Organizational culture affects the pro-
fessional ethics of teachers.

– Sub-hypotheses.
– Involvement in work affects the pro-

fessional ethics of teachers.
– Integrity affects the professional ethics 

of teachers.
– Adaptation affects teachersʼ profes-

sional ethics.
– The mission affects the professional 

ethics of teachers.

Materials and Methods
The present study is applied in terms 

of purpose and descriptive in terms of na-
ture and method. The statistical population of 
the study includes all teachers in the schools 
of Khosf city, numbering 180 people. All 
respondents were informed of the purpose 
of the study and expressed their willingness 
to cooperate. Based on Cochran’s formula, 
123 people were selected using a simple ran-
dom sampling method. The main tools of 
data collection in this study are two standard 
questionnaires. Denison questionnaire was 
used to assess organizational culture9. This 
questionnaire includes four components of 
work engagement, integration, adaptation 
and mission and 51 questions. Also, in or-
der to assess professional ethics, Cadozier 
questionnaire was used, which includes se-
ven components of honesty, justice and fair-
ness, loyalty, superiority, respect for others, 
empathy with others, and respect for values 
and norms, and 25 questions10. Discussing 
the Denison’s method, they say that this ap-
proach allows us to more fully explore the 
phenomenon and contextualize new theo-
ries about how school leaders interpret work 
with special students [27]. The reliability of 
the questionnaires was assessed using Cron-
bach’s alpha test, which was 0.97 and 0.94 
for organizational culture, ethical leadership 
and professional ethics questionnaires, re-
spectively. Content validity was also used to 
assess the validity of the questionnaires. Fi-
nally, in order to test the research hypotheses 

using structural equation modeling, the par-
tial least squares method and SmartPLS 3 
software were used.

Results
Results of descriptive statistics. Accord-

ing to the collected data, most respondents 
(56.1%) were female. Also, the majority of 
them are people between the ages of 31 to 
40 years (42.8%) with a bachelor’s degree 
(55%) and 6 to 10 years of work experience 
(28.3%).

Results of inferential statistics. Test of 
research hypotheses. The data analysis algo-
rithm in PLS method shows that after exam-
ining the fit of measurement models, struc-
tural model and general model, it is possible 
to examine and test the research hypotheses 
and reach the research findings. The criterion 
for testing hypotheses is the value of t; if the 
value of t is between +1.96 and –1.96, the 
relationships between the variables will be 
significant at the 95% confidence level, and 
if this value is greater than +1.96 or less than 
–1.96, Relationships between variables will 
not be significant at this level. According to 
Figure 2 and with the above argument, the 
relationships between research variables are 
significant.

In Figure 3, the test output of the rela-
tionship between the variables in the stan-
dard estimation mode is presented. The num-
ber inside the dependent variable (93.4%) 
indicates the value of the coefficient of de-
termination, in which case, according to the 
conceptual model, the organizational culture 
variable explains 93.4% of the changes in 
the dependent variable (professional ethics).

A summary of the results of structural 
equation modeling and hypothesis testing is 
presented in Table 2.

According to Table 2, the role of or-
ganizational culture in the emergence of 
teachersʼ professional ethics has been con-
firmed. Therefore, it can be said that orga-
nizational culture affects the professional 
ethics of teachers.

9 Denison D., Neale W. Denison Organizational Culture Survey Facilitator Guide [Pamphlet]. Ann Arbor, MI: 
Denison Consulting, LLC; 2019. (In Eng.)

10 Cadozier V. The Moral Profession: A Study of Moral Development and Professional Ethics of Faculty. 
Texas: University of Texas; 2002. (In Eng.)
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F i g.  2.  Significant values obtained from modeling the structural equations of hypotheses
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Table 3 also shows the model quality in-
dicators in the partial least squares’ method.

As shown in Table 3, the cross-validation 
construct of the research variables is posi-
tive, the composite and Cronbachʼs alpha 
have a reliability of more than 0.7, and their 
mean extracted variance is greater than 0.5. 

F i g.  3.  The value of factor loading coefficients and the coefficient of determination in the standard estimation model
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Fig 3. The value of factor loading determination in the standard estimation model
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T a b l e  2.  Structural equation modeling results and testing of research hypotheses
Hypothesis Relationships of 

research variables
t Value Direct effect (R) Indirect effect Total effect Result

Main Organizational 
Culture --> Ethics

81.364 0.966 – 0.966 Confirmed

T a b l e  3.  Model quality indicators and their acceptance level in the partial least t squares method

No. Variable
Construction  

of cross-validation
Combined 

reliability (CR)
Cronbach’s 

alpha
Mean extraction 
variance (AVE)

Acceptance level ≥ 0 >0.7 >0.7 >0.5
1 Organizational Culture 0.852 0.996 0.995 0.986
2 Ethics 0.830 0.992 0.990 0.937

Therefore, it can be said that the research 
model has a good quality.

In Figure 4, the value of t of the variables 
of involvement in work and professional 
ethics is greater than 1.96, so the relationship 
between these two variables is significant at 
95% confidence level.
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Fig. 4. Significant values obtained from modeling the structural equations of hypotheses

In Figure 4, the value of t of the variables of involvement in work and professional ethics is greater than 

1.96, so the relationship between these two variables is significant at 95% confidence level.

Figure 5 presents the test output of the relationship between the variables of work involvement and 

professional ethics in the standard estimation mode. The number inside the dependent variable (91.2%) indicates 

the value of the coefficient of determination, in which case, according to the conceptual model, the variable of 

involvement in work, explains 9.2% of the changes in the dependent variable (professional ethics).
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Figure 5 presents the test output of the 
relationship between the variables of work 
involvement and professional ethics in the 
standard estimation mode. The number in-
side the dependent variable (91.2%) indicates 
the value of the coefficient of determination, 
in which case, according to the conceptual 
model, the variable of involvement in work, 
explains 9.2% of the changes in the depen-
dent variable (professional ethics).

A summary of the results of structural 
equation modeling and hypothesis testing is 
presented in Table 4.

According to Table 4, the role of 
the work involvement component in the 
emergence of teachersʼ professional eth-
ics has been confirmed. Therefore, it can 
be said that the component of involve-
ment in work affects the professional 
ethics of teachers.

F i g.  5.  The value of factor loading coefficients and the coefficient of determination in the standard estimation mode
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T a b l e  4.  Structural equation modeling results and testing of research hypotheses

Hypothesis Relationships of 
research variables t Value Direct effect (R) Indirect effect Total effect Result

First sub-
hypothesis

Engaging in work --> 
Ethics

31.916 0.955 – 0.955 Confirmed
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In Figure 6, the t-value of the variables of 
integration and professional ethics is greater 
than 1.96, so the relationship between these 
two variables is significant at the 95% con-
fidence level.

Figure 7 shows the test output of the 
relationship between integration variables 
and professional ethics in standard estima-
tion mode. The number inside the depen-
dent variable (93%) indicates the value of 
the coefficient of determination, in which 
case, according to the conceptual model, 

F i g.  6.  Significant values obtained from modeling the structural equations of hypotheses

q16q17

  

Fig. 6. Significant values obtained from modeling the structural equations of hypotheses

Figure 7 shows the test output of the relationship between integration 

variables and professional ethics in standard estimation mode. The number inside 

the dependent variable (93%) indicates the value of the coefficient of 

determination, in which case, according to the conceptual model, the integration 

variable explains 93% of the changes in the dependent variable (professional 

ethics).
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F i g.  7.  The value of factor loading coefficients and the coefficient of determination in the standard estimation mode

the integration variable explains 93% of the 
changes in the dependent variable (profes-
sional ethics).

A summary of the results of structural 
equation modeling and hypothesis testing is 
presented in Table 5.

According to Table 5, the role of the 
integration component in the emergence of 
teachers’ professional ethics has been con-
firmed. Therefore, it can be said that the 
component of integration affects the profes-
sional ethics of teachers.
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Fig. 7. The value of factor loading coefficients and the coefficient of determination in the standard 
estimation mode

A summary of the results of structural equation modeling and hypothesis 

testing is presented in Table 5.

Table 5. Structural equation modeling results and testing of research hypotheses

ResultTotal 
effect

Indirect 
effect

Direct effect 
(R)t Value Relationships of research 

variables Hypothesis 

Confirme
d

0.964–0.96496.540Consistency --> EthicsSecond sub-
hypothesis 

According to Table 5, the role of the integration component in the 

emergence of teachers’ professional ethics has been confirmed. Therefore, it can be 

said that the component of integration affects the professional ethics of teachers.

In Figure 8, the value of t of the variables of adaptation and professional 

ethics is greater than 1.96, so the relationship between these two variables is 

significant at 95% confidence level.
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T a b l e  5.  Structural equation modeling results and testing of research hypotheses

Hypothesis Relationships of 
research variables t Value Direct effect (R) Indirect effect Total effect Result

Second sub-
hypothesis

Consistency --> 
Ethics

96.540 0.964 – 0.964 Confirmed
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In Figure 8, the value of t of the vari-
ables of adaptation and professional eth-
ics is greater than 1.96, so the relationship 
between these two variables is significant at 
95% confidence level.

Figure 9 shows the test output of the 
relationship between adaptability variables 
and professional ethics in standard estima-
tion mode. The number inside the dependent 

F i g.  8.  Significant values obtained from modeling the structural equations of hypotheses

variable (91/1) indicates the value of the 
coefficient of determination, in which case, 
according to the conceptual model, the ad-
aptation variable explains 91.1% of the 
changes in the dependent variable (profes-
sional ethics).

A summary of the results of structural 
equation modeling and hypothesis testing is 
presented in Table 6.

  

Fig. 8. Significant values obtained from modeling the structural equations of hypotheses

Figure 9 shows the test output of the relationship between adaptability 

variables and professional ethics in standard estimation mode. The number inside 

the dependent variable (91/1) indicates the value of the coefficient of 

determination, in which case, according to the conceptual model, the adaptation 

variable explains 91.1% of the changes in the dependent variable (professional 

ethics).
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Fig. 9: The value of factor loading coefficients and the coefficient of determination in the 
standard estimation mode

A summary of the results of structural equation modeling and hypothesis 

testing is presented in Table (6).

Table 6. Structural equation modeling results and testing of research hypotheses

ResultTotal
effect

Indirect 
effect

Direct effect 
(R)

t Value Relationships of research 
variables

Hypothesis

Confirmed0.954–0.95447.079Consistency --> EthicsThird sub-
hypothesis

According to Table 6, the role of the adaptation component in the emergence 

of teachers' professional ethics has been confirmed; Therefore, it can be said that 

the component of adaptation affects the professional ethics of teachers. 
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F i g.  9.  The value of factor loading coefficients and the coefficient of determination in the standard estimation mode

T a b l e  6.  Structural equation modeling results and testing of research hypotheses

Hypothesis Relationships of 
research variables t Value Direct effect (R) Indirect effect Total effect Result

Third sub-
hypothesis

Consistency --> 
Ethics

47.079 0.954 – 0.954 Confirmed
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According to Table 6, the role of the adapta-
tion component in the emergence of teachersʼ 
professional ethics has been confirmed. There-
fore, it can be said that the component of adapta-
tion affects the professional ethics of teachers.

In Figure 10, the t-value of the mission 
and professional ethics variables is greater than 
1.96, so the relationship between the two vari-
ables is significant at the 95% confidence level.

Figure 11 shows the test output of the 
relationship between mission variables 

F i g.  10.  Significant values obtained from modeling the structural equations of hypotheses

and professional ethics in standard estima-
tion mode. The number inside the depen-
dent variable (96.5) indicates the value of 
the coefficient of determination, in which 
case, based on the conceptual model, the 
mission variable explains 96.5% of the 
changes in the dependent variable (profes-
sional ethics).

A summary of the results of structural 
equation modeling and hypothesis testing is 
presented in Table 7.
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Fig. 10. Significant values obtained from modeling the structural equations of hypotheses 

In Figure 10, the t-value of the mission and professional ethics variables is 

greater than 1.96, so the relationship between the two variables is significant at the 

95% confidence level.

Figure 11 shows the test output of the relationship between mission variables 

and professional ethics in standard estimation mode. The number inside the 

dependent variable (96.5) indicates the value of the coefficient of determination, in 

which case, based on the conceptual model, the mission variable explains 96.5% of 

the changes in the dependent variable (professional ethics).
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F i g.  11.  The value of factor loading coefficients and the coefficient of determination in the standard estimation mode
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Fig. 11. The value of factor loading coefficients and the coefficient of determination in the standard 
estimation mode

A summary of the results of structural equation modeling and hypothesis

testing is presented in Table 7.

Table 7. Structural equation modeling results and testing of research hypotheses

ResultTotal 
effect

Indirect 
effect

Direct effect 
(R)t Value Relationships of research 

variablesHypothesis 

Confirmed0.983–0.98321.072Mission --> EthicsFourth sub-
hypothesis

As shown in Table 4, the cross-validation construct of the research variables 

is positive, the composite and Cronbach’s alpha have a reliability of more than 0.7, 

and their mean extracted variance is greater than 0.5; Therefore, it can be said that 

the research model has a good quality.

Table 8 also shows the model quality indicators in the partial least squares’

method.
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T a b l e  7.  Structural equation modeling results and testing of research hypotheses

Hypothesis Relationships of 
research variables t Value Direct effect (R) Indirect effect Total effect Result

Fourth sub-
hypothesis

Mission --> Ethics 21.072 0.983 – 0.983 Confirmed
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As shown in Table 4, the cross-validation 
construct of the research variables is posi-
tive, the composite and Cronbach’s alpha 
have a reliability of more than 0.7, and their 
mean extracted variance is greater than 0.5; 
Therefore, it can be said that the research 
model has a good quality.

Table 8 also shows the model quality in-
dicators in the partial least squares’ method.

As shown in Table 8, the cross-validation 
construct of the research variables is positive, 
the composite reliability and Cronbachʼs al-
pha are greater than 0.7 and their mean ex-
tracted variance is greater than 0.5; There-
fore, it can be said that the research model 
has a good quality.

Discussion and Conclusion
Undoubtedly, schools, as one of the most 

influential social institutions in any soci-
ety, play an essential role in education and 
knowledge development of a country [24] 
and the teacher is one of the basic pillars of 
education in any school, because they deal 
with students’ psyche and emotions. They 
have and can influence their thoughts and 
cause the growth and development of know-
ledge and skills in them. On the other hand, 
if they do not act properly, it will cause ir-
reparable damage. To this end, the obser-
vance of professional ethics in the education 
system, especially in schools by teachers is 
one of the most important issues that must 
be considered. On the other hand, the orga-
nizational culture that determines the way 
of doing things and the way of organiza-
tional life [7], should be considered for the 
greater effectiveness of professional ethics in 

organizations, especially schools; Because 
culture refers to the way a person perceives 
his living environment and represents his 
views and behavior [24]. Accordingly, the 
present study aimed to investigate the role 
of organizational culture in the emergence 
of teachers’ professional ethics. For this 
purpose, hypotheses were developed and 
tested using structural equation modeling. 
The results of testing the main hypothesis of 
the research showed that organizational cul-
ture plays a role in the development of tea-
chers “professional ethics and about 94% of 
changes in teachers” professional ethics in 
schools are explained by organizational cul-
ture. Also, the results of testing the sub-hy-
potheses of the research based on examining 
the role of each component of organizational 
culture in the emergence of teachers’ profes-
sional ethics showed that each of the com-
ponents of work engagement, integration, 
adaptation and mission, respectively, 95.5, 
96.4, 95.4 and 98.3% explain the changes in 
the professional ethics of teachers in schools, 
among which, the mission component has the 
most and compatibility has the least impact. 
The results obtained with the findings of the 
research of Tavakoli Ghouchani et al. [25] 
on the existence of a positive and signifi-
cant relationship between organizational 
culture and professional ethics of employees 
is straightforward11 [23–25]. According to 
the results of this study, it can be concluded 
that a good organizational culture in secon-
dary schools can strengthen the professional 
ethics of teachers and create a good environ-
ment for the emergence of professional eth-
ics among them.

T a b l e  8.  Model quality indicators and their acceptance level in the partial least squares’ method

No. Variable
Construction  

of cross-validation
Combined 

reliability (CR)
Cronbach’s 

alpha
Mean extraction 
variance (AVE)

Acceptance Level ≥ 0 > 0.7 > 0.7 >0.5
1 Involving in work 0.987 0.9880 0.863 0.788
2 Integrity 0.790 0.9780 0.986 0.871
3 Consistency 0.980 0.9777 0.781 0.707
4 Mission 0.985 0.9830 0.871 0.784
5 Ethics 0.852 0.9910 0.990 0.852

11 Rahimian M., Ardalan M.R. [Investigating the Relationship between Organizational Culture and 
Professional Ethics of Primary School Teachers in Hamadan in the Academic Year 2017–2018]. (In Pers.)
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Finally, according to the results of this 
study, the following suggestions are provided 
to school principals in order to improve and 
promote professional ethics among teachers 
through organizational culture:

– Principals should create the right envi-
ronment to create an atmosphere and spirit 
of cooperation, honesty and mutual trust bet-
ween themselves and teachers, as well as tea-
chers with each other in schools. They should 
also create an atmosphere in the school where 
teachers can easily express their opinions and 
suggestions, thus encouraging them to ob-
serve professional ethics in the performance 
of their duties and responsibilities.

– Managers should pay attention to the 
point that when designing and deciding on 
how to do things, emphasize the values of 
the organization and teachers and specify the 

scope of authority of each person; In such 
a way that at the same time as delegating the 
responsibility to the teachers, they are given 
the necessary authority to perform that res-
ponsibility and to make sure that they have 
the necessary authority to perform the de-
sired responsibility.

– Principals are encouraged to develop 
a common vision and vision between them-
selves and teachers about the future of their 
school; So that when discussing key issues, 
everyone can reach a consensus and, on the 
other hand, be interested in teachers’ opin-
ions about the goals and strategies used in 
school and show them their sense of altru-
ism; In such a way that teachers feel that 
their growth and interests are very important 
to the principals and thus increase their pro-
fessional ethics.
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Abstract
Introduction. Changes in the industry impact the stable condition of working in a company or industry and it 
is not something that can be guaranteed again in the future. The proof is that there are many phenomena of job 
transfers or even layoffs in various business sectors due to COVID-19 pandemic. Many studies have examined the 
importance of developing career adaptability skills to face the changing needs of the industry. However, studies 
that discuss the mechanism of forming career adaptability skills involving important antecedent factors such as 
teaching quality, social support, and career self-efficacy of polytechnic students are still limited. Therefore, this 
study aims at examining the effect of teaching quality, social support, and career self-efficacy factors on the career 
adaptability skills of polytechnic students.
Materials and Methods. This study involved 265 students at a polytechnic in East Kalimantan, Indonesia. 
The students expressed their perceptions of the quality of their internship learning, social support, and career self-
efficacy – data analysis used Structural Equation Modeling by Amos 18 software.
Results. This study reveals that teaching quality and social support does not have a direct effect on career 
adaptability skills. Meanwhile, career self-efficacy has a direct effect on the career adaptability skills of polytechnic 
students. Other findings, teaching quality and social support have a direct effect on the career self-efficacy of 
polytechnic students. Finally, career self-efficacy mediates the effect of teaching quality and social support on the 
career adaptability skills of polytechnic students.
Discussion and Conclusion. This study provides important implications for the development of learning in 
vocational education so that students have a good mastery of career adaptability skills. Vocational education 
practitioners must design a vocational teaching model that combines vocational teaching, social support, and 
career self-efficacy to form mastery of career adaptability skills for pop-polytechnic students. In addition, the 
development of a vocational education curriculum needs to include mastery of career adaptability skills for 
students in vocational education, be it vocational high schools or polytechnics. In further research, it is necessary 
to develop a vocational learning model that aims to inculcate career adaptability skills for vocational students.

Keywords: career adaptability, teaching quality, social support, career self-efficacy, vocational
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Аннотация
Введение. Во многих исследованиях изучалась важность развития навыков профессиональной адаптации 
с целью соответствия к меняющимся потребностям отрасли. Несмотря на многочисленность публикаций по 
этой проблематике, практически отсутствуют исследования по механизмам формирования навыков профес-
сиональной адаптации с участием важных предшествующих факторов: качества преподавания, социальной 
поддержки и карьерной самоэффективности студентов политехнических вузов. Цель статьи – представить 
результаты изучения влияния факторов качества преподавания, социальной поддержки и карьерной самоэф-
фективности на навыки профессиональной адаптации студентов политехнических вузов.
Материалы и методы. В исследовании приняли участие 265 студентов Политехнического института 
в Восточном Калимантане (Индонезия), выразившие свое восприятие качества обучения в интернатуре, 
социальной поддержки и карьерной самоэффективности. Для анализа данных использовалось моделиро-
вание структурных уравнений с помощью программного обеспечения Amos 18.
Результаты исследования. По результатам проведенного исследования было выявлено, что фактор карь-
ерной самоэффективности напрямую влияет на овладение навыками профессиональной адаптации сту-
дентов Политехнического института. Факторы качества преподавания и социальной поддержки оказыва-
ют косвенное влияние на профессиональную адаптацию через карьерную самоэффективность. 
Обсуждение и заключение. Сделанные авторами выводы вносят вклад в развитие профессионального 
образования. Практикам рекомендуется разработать модель профессионального обучения, которая соче-
тает в себе профессиональное обучение, социальную поддержку и карьерную самоэффективность с це-
лью формирования у студентов навыков профессиональной адаптации. 

Ключевые слова: карьерная адаптивность, качество преподавания, социальная поддержка, карьерная са-
моэффективность, профессиональный

Финансирование: данная работа была профинансирована Центром исследований и общественной службы 
Баликпапанского государственного политехнического института.

Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов.

Для цитирования: Влияние качества преподавания, социальной поддержки и карьерной самоэффектив-
ности на навыки профессиональной адаптации: на примере Политехнического института в Индонезии / 
Т. Махфуд, Ю. Муляни, Р. Сетьявати, Н. Холифах // Интеграция образования. 2022. Т. 26, № 1. С. 27–41. 
doi: https://doi.org/10.15507/1991-9468.106.026.202201.027-041

Introduction
Many studies have been developed to 

discuss career adaptability in the last deca-
de [1–3]. For example, several studies high-
light the importance of developing career 
adaptability in educational institutions such 

as schools and colleges [4–6]. The deve-
lopment of career adaptability skills is sig-
nificant in vocational education, especially 
polytechnics. This is because polytechnics 
seek to prepare students to be skilled in cer-
tain areas of expertise1. In addition, a career 

1 Billet S. Vocational Education: Purpose, Tradition and Prospects. New York: Springer; 2011. Available at: 
https://clck.ru/atr4V (accessed 15.08.2021). (In Eng.)

file:///C:/Users/%d0%95%d0%ba%d0%b0%d1%82%d0%b5%d1%80%d0%b8%d0%bd%d0%b0/Desktop/%d0%b2%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%bd%d0%b8%d0%ba/2021_4/%d0%b2%d0%b5%d1%80%d1%81%d1%82%d0%ba%d0%b0/eps%20%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b8%d0%bd%d0%ba%d0%b8%20%d0%b8%20%d1%82%d0%b4/05%20%d0%a7%d1%83%d0%b3%d1%83%d0%bd%d0%be%d0%b2/%d0%a7%d1%83%d0%b3%d1%83%d0%bd%d0%be%d0%b2.%20%d0%a0%d0%b8%d1%81/ 
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has been seen as a sequence of important po-
sitions in a person’s life, especially its role in 
ensuring human survival2. Thus, it is very im-
portant the process of preparing an individu-
al’s career in adolescence [7; 8], especially for 
polytechnic students. Currently, career adap-
tability skill at polytechnics is considered ap-
propriate because it can help individuals deal 
with changes in the employment structure 
during the COVID-19 pandemic and in the 
future. Polytechnics need to anticipate and re-
spond to changes in the labor structure in the 
industry to prepare prospective workers who 
are adaptive to these changes.

Previous studies have discussed and 
proven that one type of skill to deal with 
the changing needs of the industry is career 
adaptability skills [3; 6; 9]. In principle, ca-
reer adaptability skills are readiness to carry 
out tasks to be involved in work roles and 
adjustments that cannot be predicted due 
to changes. Previous studies have revealed 
that career adaptability skills can encou-
rage a successful school-to-work transi-
tion [5], increase academic persistence [10], 
and improve career success [9]. Therefore, 
the formation of career adaptability skills 
needs to be prepared as early as possible in 
polytechnics by involving several important 
antecedent factors in forming career adapta-
bility skills for polytechnic students.

Social Cognitive Career Theory (SCCT) 
states that individual career development 
can be formed through the interaction bet-
ween the dimensions of the learning experi-
ence, person, and contextual [11; 12]. In the 
context of this study, the implementation of 
SCCT plays an essential role in directing 
how to instill career adaptability skills in po-
lytechnic students by involving factors from 
the three dimensions of SCCT, which include 
teaching quality, social support, and social 
self-efficacy. Empirically, improving teach-
ing quality (e.g., experiential learning, learn-
ing styles, and teaching quality) is important 
for the career development of vocational stu-
dents [13; 14]. Several methods have shown 

an increase in the quality of teachers in voca-
tional education, for example, applying vari-
ous work-based learning methods in poly-
technics [15; 16]. This means that the quality 
of vocational learning in an internship pro-
gram is crucial for developing career adapta-
bility skills for polytechnic students.

In addition, efforts to build social sup-
port for students to form career adaptability 
are significant. Wang and Fu [17] revealed 
that social support could improve career 
adaptability. In another study, social support 
predicts career adaptation resources consist-
ing of concern, control, curiosity, and confi-
dence [18]. The study aligns with the Career 
Construction Theory (CCT), the contextual 
factors are important in career development. 
CCT mentions that contextual factors are the 
only predictors of career development and 
personal factors3. Personal factors that are 
often discussed in career development stu-
dies are psychological aspects. This makes 
sense, and sound psychological capital will 
encourage increased career adaptation of 
hotel frontline employees [19]. Further-
more, one psychological capital considered 
playing an important role in psychological 
capital is self-efficacy [20]. Previous studies 
also mentioned that personal factors that are 
widely discussed and have an essential role 
in career development are career self-effi-
cacy [21; 22]. Wang and Fu [17] stated that 
self-efficacy is a mediator on the effect of so-
cial support on career adaptability.

Based on the theoretical database and 
previous studies, it can be concluded that the 
teaching quality, social support, and career 
self-efficacy are essential factors in shap-
ing the career adaptability of polytechnic 
students. Although many studies have dis-
cussed the importance of these factors on 
career adaptability skills, there are still li-
mited studies that discuss the mechanism of 
forming career adaptability skills by invol-
ving the antecedent factors of teaching quali-
ty, social support, and career self-efficacy of 
polytechnic students. Therefore, this study 

2 Super D.E. The Psychology of Careers: An Introduction to Vocational Development. New York, NY: Harper 
& Row; 1957. (In Eng.)

3 Savickas M.L. The Theory and Practice of Career Construction. In: Career Development and Counseling: 
Putting Theory and Research to Work. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, Inc; 2005. p. 42-70. Available at: https://
psycnet.apa.org/record/2004-21312-003 (accessed 15.08.2021). (In Eng.)

https://psycnet.apa.org/record/2004-21312-003
https://psycnet.apa.org/record/2004-21312-003
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aims to examine the structural model of the 
formation of career adaptability skills of po-
lytechnic students by involving factors of 
teaching quality, social support, and career 
self-efficacy as mediator. Specifically, this 
study aims to examine the effect of teaching 
quality, social support, and career self-effica-
cy factors on the career adaptability skills of 
polytechnic students.

Literature Review
Career Adaptability Skills. Career adap-

tability is the readiness to perform tasks to 
be involved in work roles and adjustments 
that cannot be predicted due to changes. 
Savickas  stated that career adaptation is 
a psychological condition of individuals 
to deal with problems in their careers [23]. 
Career adaptation consists of four adaptive 
sources (attention, control, curiosity, trust) 
that prepare individuals to take advantage of 
opportunities, face obstacles and setbacks, 
and manage work-life transitions4 [24]. The 
career adaptability resource is a person’s abi-
lity to deal with various complex, unknown, 
and unclear problems within the scope of 
their work. This psychological potential is 
not at the core of the individual, they exist as 
a meeting point between people in the envi-
ronment. Thus, career adaptability is one of 
the psycho-social constructs.

In Career Construction Theory (CCT), 
adaptation resources help shape individualsʼ 
strategies to direct their adaptive behaviour5. 
It means that adaptability resources will en-
courage the individualʼs social adaptability 
in a broader social environment. In short, 
career adaptability resources are part of the 
psychosocial aspect that can build the ability 
to adapt strategies and actions in careers. Pre-
vious studies revealed that career adaptability 
drives individual career success [9]. Subjec-
tive career success is closely related to career 
resources, especially motivation and environ-
ment. Meanwhile, objective career success 
is positively correlated with knowledge and 
skill resources [9]. Career adaptability is es-
sential to develop in vocational education is 

that career adaptability impacts the success 
of a person’s transition process from school 
to work [5]. In addition, career adaptability 
also increases academic persistence [10] and 
improves career success [9].

The Role of the Teaching Quality in Vo-
cational Education. The quality of teaching is 
an essential aspect in the process of instilling 
competence in students. In the context of ca-
reer development, SCCT also highlights the 
critical role of experiential learning [11; 12]. 
The process of providing learning experiences 
is carried out through quality teaching. Sepa-
rately, the important role of teaching quality for 
career development has also been discussed in 
previous studies, such as career optimism [24] 
and career choice [25; 26]. A quality education 
process will provide an extraordinary learning 
experience [27]. Teaching quality is described 
as teachersʼ ability in teaching activities, in-
cluding learning support, cognitive activation, 
and classroom management [28]. Another 
study also revealed that important indicator 
aspects related to teacher teaching consist of 
classroom management, monitoring, instruc-
tional completeness, good classroom climate, 
and clarity of presentation6.

In the context of vocational colleges, the 
teaching quality is primarily determined by 
the ability of lecturers to teach and manage 
classes. Wagner et al. describe indicators of 
teaching quality consisting of understanda-
bleness, structure, motivation, student in-
volvement, and classroom management [29]. 
The ability of lecturers to improve teaching 
quality can be done by increasing the abili-
ty to motivate students, knowledge transfer/
understandableness abilities, encourage stu-
dent involvement, teaching structures, and 
manage classes. Good management of teach-
ing programs at polytechnics is expected not 
only as a medium for transferring technical 
and non-technical skills. However, it is ex-
pected to provide work experience to form 
career adaptability. So far, not many studies 
have discussed the impact of teaching quali-
ty on the formation of career adaptability for 
polytechnic students.

4 Ibid.
5 Ibid.
6 Hattie J. Visible Learning: A Synthesis of Over 800 Meta-Analyses Relating to Achievement. London, UK: 

Routledge; 2009. Available at: https://clck.ru/QKRVL (accessed 15.08.2021). (In Eng.)

https://clck.ru/QKRVL
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H1: The teaching quality has a direct in-
fluence on the career adaptability skills of 
polytechnic students.

H2: The teaching quality has a direct in-
fluence on the career self-efficacy of poly-
technic students.

The Social Support Role. Social support 
is a resource that individuals obtain through 
their social environment, for example, support 
in the form of material, emotional or informa-
tional assistance [30]. In addition, social sup-
port is considered a resource obtained from 
others7. The function of social support is de-
scribed in four categories, namely appraisal, 
tangible, belonging, and self-esteem support8. 
Appraisal support refers to the availability of 
someone to talk to about someone’s problems; 
tangible support refers to instrumental help; 
belonging support refers to the availability of 
people who can do something with them; and 
self-esteem support refers to the availability 
of favourable comparisons when comparing 
oneself to others. 

Social support is manifested in informa-
tion resources or potentially valuable things 
that have negative and positive effects9. So-
cial support may come from family mem-
bers, friends, and significant others [31]. Pre-
vious studies have shown that four sources 
of social support consisting of social sup-
port from classmates, teachers, parents, and 
friends are important sources of support re-
lated to academic success [32]. Individuals 
perceived as social support can influence 
their physical, mental, and social behavior10.

Previous studies have stated that social 
support significantly affects an individualʼs 
vocational ability [33]. In another study, so-
cial support also positively affects a person’s 
self-efficacy [34]. Social support directly 
influences a person’s self-efficacy and can 
simultaneously have an indirect effect on in-
dividual performance. Thus, we can under-
stand that social support will influence one’s 

self-efficacy and ultimately shape one’s be-
havior and performance changes.

H3: Social support has a direct influence on 
the career self-efficacy of polytechnic students.

H4: Social support has a direct influence 
on the career adaptability skills of polytech-
nic students.

The Role of Career Self-efficacy. Career 
self-efficacy is an individualʼs confidence 
in completing career planning and decision-
making [35]. Previous studies have shown 
that personal and contextual factors influence 
career behavior by involving self-efficacy 
as a mediator [36]. Social Cognitive Career 
Theory (SCCT) states that a person’s environ-
ment can encourage the development of in-
terest and self-efficacy and can subsequently 
influence career choices and behavior [12]. 
Other studies have also shown that self-effi-
cacy mediates the relationship between career 
adaptability and social support [17].

Theoretically, social support affects ca-
reer self-efficacy [37], and ultimately has 
an impact on their work performance, com-
mitment, and career choice [38]. Other re-
searchers also state that career self-efficacy 
can increase an individual’s career adap-
tability [39]. In addition, Wang, Chen, and 
Hsu [40] revealed that an effective teaching 
process positively influences studentsʼ psy-
chological capital. Moreover, one aspect of 
psychology considered necessary in building 
individual psychological capital is self-effi-
cacy [20]. This means the quality of teaching 
as a model of vocational teaching is believed 
to influence career self-efficacy and ulti-
mately impact career adaptability skills for 
polytechnic students.

H5: Career self-efficacy has a direct in-
fluence on the career adaptability skills of 
polytechnic students.

H6: Social support indirectly affects ca-
reer adaptability skills through career self-
efficacy of polytechnic students.

7 Cohen S., Syme S.L. Social Support and Health. Orlando, FL: Academic Press.; 1985. (In Eng.)
8 Cohen S., Mermelstein R., Kamarck T., Hoberman H.M. Measuring the Functional Components of Social 

Support. In: Sarason I.G., Sarason B.R., eds. Social Support: Theory, Research and Applications, Dordrecht: 
Springer Netherlands; 1985. p. 73-94. (In Eng.)

9 Cohen S., Syme S.L. Social Support and Health. (In Eng.)
10 Cohen S., Underwood L., Gotlieb B. Social Support Measurement and Interventions: A Guide for Health 

and Social Scientists. New York: Oxford; 2000. Available at: https://www.oxfordclinicalpsych.com/view/10.1093/
med:psych/9780195126709.001.0001/med-9780195126709 (accessed 15.08.2021). (In Eng.)

https://www.oxfordclinicalpsych.com/view/10.1093/med:psych/9780195126709.001.0001/med-9780195126709
https://www.oxfordclinicalpsych.com/view/10.1093/med:psych/9780195126709.001.0001/med-9780195126709
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H7: Teaching quality indirectly affects 
career adaptability skills through career self-
efficacy of polytechnic students.

Figure 1 shows the conceptual model of 
this study. Also, figure 1 shows the relation-
ship between latent variables, developed based 
on theoretical studies and previous studies.

Materials and Methods
This study uses an ex-post facto research 

type. The population in this study were Ba-
likpapan State Polytechnic students who 

Figure 1. Conceptual Research 
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had completed an internship program or on-
the-job training. The details of the popula-
tion and sample of this study are shown in 
Table 1. This study uses a reference to the 
sample size table from Isaac and Michael to 
determine the number of samples with an er-
ror rate of 1%11. The number of samples ob-
tained is 265 respondents. Furthermore, this 
study uses proportional random sampling. 
Also, all respondents have understood the 
research objectives and expressed their will-
ingness (agreement) to cooperate.

T a b l e  1.  Distribution of Population and Research Sample

No Study Program Total Population Number of Samples
1 D3 Culinary Arts 48 30
2 D3 Room Division 15 10
3 D3 Heavy Equipment Mechanical Engineering 70 43
4 D3 Electronic Engineering 87 54
5 D3 Electrical Engineering 25 16
6 D3 Civil Engineering 71 44
7 D4 Engineering Bridge Road Engineering 24 15
8 D3 Banking and 64 40
9 D4 Tax Accounting 21 13

Total 425 265

11 Isaac S., Michael W.B. Handbook in Research and Evaluation. California: Edits Publisher; 1981. (In Eng.)
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Data collection for each variable is done 
using self-report. Students assess their per-
ceptions of the quality of internship learning, 
social support, career self-efficacy, and ca-
reer adaptability skills. The research instru-
ment was adapted and developed from the 
results of previous studies such as teaching 
quality12, social support [41], career self-effi-
cacy [42], and career adaptability skills [43]. 
All instruments use a five-point Likert scale 
(strongly disagree to agree strongly).

Data analysis in this study uses structur-
al equation modelling (SEM), which allows 
testing the relationship between variable 
constructs, both exogenous and endoge-
nous variables, while still paying attention 
to measurement errors13. The SEM analysis 
tool in this study uses Amos 18 software, 
which has advantages due to its user-friend-
ly graphical interface. According to Ghozali, 
the minimum number of samples in SEM 
analysis using Amos software is 100 in or-
der to get a good model fit, although some 
experts require a minimum of 200 samples14. 
Table 2 shows the minimum criteria for de-
termining the fit index of the model.

Testing the hypothesis of this study was 
tested by looking at the acquisition of p-value 

on the regression path with a significance le-
vel (α) of 0.05. The hypothesis is rejected if it 
has a p-value of more than 0.05, otherwise the 
hypothesis is accepted if the p-value is less 
than 0.05. Meanwhile, testing the significance 
of the role of career self-efficacy mediator in 
this research model used the estimated boot-
strapping confidence interval analysis tech-
nique (estimated bootstrapping confidence in-
terval). This study uses 500 bootstrap samples 
with a 90% confidence level.

Results
Validities and reliabilities questionnaire. 

Before testing the structural model on the 
whole model, the first step needs to be test-
ing the measurement model on each research 
variable consisting of a model for measuring 
teaching quality, social support, career self-
efficacy and career adaptability – analysis of 
the validity and reliability of this study ques-
tionnaire using Confirmatory Factor Analy-
sis (CFA). The results of the CFA test on the 
questionnaire on teaching quality, social sup-
port, career self-efficacy, and career adapta-
bility skills are shown in Table 2. This study 
uses Maximum Likelihood estimation on 
Amos to test a good loading factor for each 

T a b l e  2.  Fit Index Criteria

Fit Index Criteria Source

Chi-square Chi-square < 2 db Arbuckle15

Cmin/df ≤ 5 Wheaton et al. [44]
p-value p-value > 0.05 Phedazur16 

Ferdinand17The goodness of Index 
(GFI)

GFI ≥ 0.90 is good fit; while 0.80 ≤ GFI < 0.90 is marginal fit.

Root Mean Square Er-
ror of Approximation
(RMSEA)

RMSEA ≤ 0.05 is close fit; 0.05 > RMSEA ≤ 0,08 is good fit; 
0.08 > RMSEA ≤ 0.1 is marginal fit; and RMSEA > 0.1 is poor fit. 

Comparative Fit Index 
(CFI)

CFI ≥ 0.90 is good fit; while 0.80 ≤ CFI < 0.90 is marginal fit.

12 Faraday S., Overton C., Cooper S. Effective Teaching and Learning in Vocational Education. Holborn, 
London: LSN Learning; 2011. (In Eng.)

13 Bollen K.A. Structural Equations with Latents Variabel. New York: Wiley; 1989. Available at: https://
www.wiley.com/en-us/Structural+Equations+with+Latent+Variables-p-9780471011712 (accessed 15.08.2021). 
(In Eng.)

14 Ghozali I. Structural Equation Models: Concepts and Applications with the AMOS 24 bayesian SEM Update 
Program (Indonesian version), Edisi 7. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro; 2017. (In Eng.)

15 Arbuckle J.L. Amos Users’ Guide: Version 3.6. Chicago: Small Waters Corporation; 1997. (In Eng.)
16 Phedazur E.J. Multiple Regression in Behavioral Research. Victoria: Thomson Learning; 1997. (In Eng.)
17 Ferdinand A. Structural Equation Modeling Dalam Penelitian Manajemen: Aplikasi model-model rumit 

dalam penelitian untuk skripsi, tesis, dan disertasi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro; 2002.

https://www.wiley.com/en-us/Structural+Equations+with+Latent+Variables-p-9780471011712
https://www.wiley.com/en-us/Structural+Equations+with+Latent+Variables-p-9780471011712


ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ. Т. 26, № 1. 2022

34 МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ ИНТЕГРАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

T a b l e  3.  Validity and reliability of the questionnaire

Variables Validity Reliability

Teaching Quality .696*** ~ .885*** .986

Social Support .630*** ~ .878*** .966

Career Self-Efficacy .446*** ~ .872*** .984

Career Adaptability Skills .311*** ~ .896*** .990

Note. *** Very small p-value (less than 0.001).

item. All items in each variable have standar-
dized loading factor values or lambda param-
eter values (λ) above 0.35 (see Table 3)18.

Meanwhile, Table 3 shows the results 
of the reliability test. The reliability test in 
this study uses the reliability construct. This 
test aims to test the reliability of the question-
naire. Construct reliability is good if it has 
a value > 0.7. The calculation of the construct 
reliability of this study uses the reference for-
mula from Netemeyer et al.19. Based on Table 
3, the overall reliability value of the question-
naire is above 0.7 and is declared reliable.

Structural Equation Modeling Analysis 
(SEM). SEM was used to identify the ante-
cedent factors of career adaptability skills 
of polytechnic students. Based on the theo-
retical study, several essential antecedent 
factors that affect the career adaptability of 
students are obtained, namely the factors of 
teaching quality, social support, and career 
self-efficacy – the first two factors, which 
include teaching quality and social support, 
act as exogenous variables. Meanwhile, ca-
reer self-efficacy acts as an endogenous vari-
able and a mediator of the relationship bet-
ween the two exogenous variables on career 
adaptability.

The results of the SEM analysis using 
SPSS Amos 21 for Windows are shown 
in Figure 2. At a glance, the results of this 
analysis have shown a good fit model with 
the acquisition of GFI, CFI, and RMSEA 
values that have met the criteria. However, 

18 Hair J.F., Black W.C., Babin B.J., Anderson R.E. Multivariate Data Analysis: A Global Perspective. 7th Upper 
Saddle River: Pearson Prentice Hall; 2010. Available at: https://clck.ru/atufq (accessed 15.08.2021). (In Eng.)

19 Netemeyer R.G., Bearden W.O., Sharma S. Scaling Procedures: Issues and Applications. Thousand Oaks, 
Calif: Sage Publications; 2003. Available at: https://methods.sagepub.com/book/scaling-procedures (accessed 
15.08.2021). (In Eng.)

the chi-square value is still too high (greater 
than 2. df), and this model can still be op-
timized by modifying it. Modification of 
the SEM model serves to improve model 
fit and increase the significance level of the 
regression path in the SEM model. The step 
of modifying the SEM model in this study 
uses the reference output of Amos on the 
modification indices. Modification indices 
on Amos provide several suggestions to im-
prove the model fit criteria.

Modification of the SEM model is done 
by providing a path of variance on several 
error variables (teaching quality and career 
self-efficacy), as shown in Figure 3. The re-
sults of the SEM analysis on the modified 
model show that the criteria for the model 
fit are better than the previous model. The 
chi-square value is already below 2. df, 
which is 180,058. The RMSEA value de-
creased by 0.009 in the modified model, and 
this value was close to the close fit of 0.058 
(RMSEA 0.05). In addition, an increase in 
the model fit criteria was also experienced in 
the GFI and CFI criteria.

The SEM analysis of the modified mo-
del shows the excellent model fit results 
(see Table 4). The model fit test (fit model) 
shows the Chi-square criteria of estimate 
model, Cmin/df, GFI, RMSEA, and CFI, 
providing a suitability index following: the 
recommended limits. However, the proba-
bility level criteria show the criteria do not 
fit because it passes the recommended limit. 

https://clck.ru/atufq
https://methods.sagepub.com/book/scaling-procedures


INTEGRATION OF EDUCATION. Vol. 26, No. 1. 2022

35INTERNATIONAL EXPERIENCE IN THE INTEGRATION OF EDUCATION

F i g.  2.  SEM Career Adaptability Analysis

Figure 2. SEM Career Adaptability Analysis 
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Figure 3. SEM Career Adaptability Analysis (modification) 
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Overall, five indexes show the fit of the mo-
del and one index that shows the model does 
not fit. Thus, it can be concluded that the 
overall SEM model of the structural model 
of mastery career adaptability of polytechnic 
students is acceptable and has been tested 
empirically.

After obtaining good goodness of fit 
criteria for the full model, then the research 
hypothesis is tested. They tested the re-
search hypothesis to determine the signifi-
cance of the effect of exogenous variables 

on endogenous variables using the reference 
value of Regression Weights (p-value) in 
each regression path. In the context of this 
study, there are 7 (seven) hypotheses to be 
tested by obtaining the Regression Weights 
(p-value). The results of the regression 
test analysis on the seven hypotheses of this 
study are shown in Table 5.

Table 5 shows that one of the three anteced-
ent factors of career adaptability skills signifi-
cantly influences career self-efficacy (estimate = 
= 0.924, p = ***), hypothesis 5 is accepted. 
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T a b l e  4.  Full SEM Model Fit Index
The goodness of Fit Measure Index Value Note

Chi-square of estimate model 180.058 Model fit
p-value 0.000 Model doesn’t fit
Cmin/df 1.895 Model fit
The goodness of Index (GFI) 0.924 Model fit
RMSEA 0.058 Model fit
Comparative Fit Index (CFI) 0.978 Model fit

Meanwhile, the teaching quality factor and 
social support did not significantly affect the 
mastery of career adaptability skills of poly-
technic students (p > 0.05); hypotheses 1 and 
4 were rejected. A direct influence analysis 
was also conducted to examine the effect of 
teaching quality and social support on the 
career self-efficacy of polytechnic students. 
The results of the path analysis (standardized 
regression weights) show that the p-value in 
the two paths is below 0.05 (p-value = 0.024 
& 0.005), hypotheses 3 and 2 are accepted.

Meanwhile, testing the significance of 
the role of career self-efficacy mediator in 
this study model utilised the estimated boot-
strapping confidence interval analysis tech-
nique (estimated bootstrapping confidence 
interval). In this study, 500 bootstrap samples 
were used with a 90% confidence level. This 
analysis technique is used to test the sixth and 

T a b l e  5.  Results of path analysis (standardized regression weights) Full Model SEM

Regression Path Estimate S.E C.R. P
TQ  CSE 0.270 0.139 2.252 0.024
SS  CSE 0.342 0.164 2.792 0.005
CSE  CAS 0.924 0.085 11.977 ***

SS  CAS 0.013 0.120 0.156 0.876
TQ  CAS –0.084 0.101 –1.073 0.283

Note: TQ = teaching quality; SS = social support; CSE = career self-efficacy; CAS = career adaptability 
skills. *** Very small p-value (less than 0.001).

seventh hypotheses. The significance test re-
sults of the mediating role with the bootstrap-
ping method are shown in Table 6.

Table 6 shows that the role test of career 
self-efficacy mediators significantly media-
tes the effect of social support and teaching 
quality on the mastery of career adaptabili-
ty skills of polytechnic students (p-value =  
= 0.019 & 0.026). These two hypotheses 
were tested by looking at the obtained p-va-
lue on the standardized indirect effect re-
gression path with a significance level (α) of 
0.05. Based on the output of SEM analysis 
with Amos in Table 6, the estimated standar-
dized indirect effect value is 0.316 (p-value = 
= 0.019; Confidence Interval/CI = 0.110 ~ 
0.568) on the path of DS  EDK  CAS. 
The obtained p-value is smaller than the 
limit of the hypothesis acceptance criteria 
(p-value < 0.05). Thus, the sixth hypothesis 

T a b l e  6.  Standardized Effect and bootstrapping on Full Model SEM

Regression Path
Standardized direct 

effect
Standardized indirect 

effect
Standardized total 

effect
Estimate P-value Estimate P-value Estimate P-value

TQ  CSE 0.270 0.029 – – 0.270 0.029
SS  CSE 0.342 0.020 – – 0.342 0.020
CSE  CAS 0.924 0.016 – – 0.924 0.016
SS  CAS 0.013 0.802 0.316 0.019 0.329 0.038
TQ  CAS −0.084 0.254 0.249 0.026 0.165 0.253
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(H6) is accepted (p-value < 0.05) and means 
that career self-efficacy significantly me-
diates the effect of social support on the 
mastery of career adaptability skills of po-
lytechnic students. In addition, the results 
of testing the seventh hypothesis show that 
the estimated value of the standardized in-
direct effect is 0.249 (p-value = 0.026; Con-
fidence Interval/CI = 0.064 ~ 0.509) on the 
path of KP  EDK  CAS. This means 
that the seventh hypothesis (H7) is accep-
ted (p-value < 0.05), and it means that career 
self-efficacy significantly mediates the effect 
of teaching quality on the mastery of career 
adaptability skills of polytechnic students.

Discussion and Conclusion
Changes that occur in the industry have 

impacted changes in the qualifications of 
prospective workers, especially in prepar-
ing prospective workers who are skilled and 
able to adapt to changes in work technology 
in the future. Changes in the labor structure 
in the world of work need to be anticipated 
and responded to well by educational insti-
tutions, especially vocational education, to 
prepare prospective workers who are adap-
tive to these changes. Career adaptability 
skills are one of the skills that are believed to 
be very important in facing future changes. 
Career adaptability skills are the readiness to 
carry out tasks to be involved in work roles 
and adjustments that cannot be predicted due 
to changes. Although many studies have dis-
cussed career adaptability skills, there are 
still limited studies discussing the antecedent 
factors of career adaptability skills in voca-
tional education. This study aims to exam-
ine the structural model of the formation of 
career adaptability skills of polytechnic stu-
dents by involving factors of teaching qua-
lity, social support, and career self-efficacy.

The findings of this study reveal that one 
of the three antecedent factors (career self-
efficacy factors) career adaptability skills 
is statistically a direct predictor of mastery 
of career adaptability skills of polytechnic 
students. Meanwhile, two other antecedent 
factors, social support and teaching quality, 
did not directly affect the mastery of career 
adaptability skills of polytechnic students. 
These two antecedent factors have a signi-

ficant indirect effect on career adaptability 
skills through career self-efficacy.

Our research found that the most im-
portant predictor of the formation of career 
adaptability skills which includes indica-
tors of concern, control, curiosity, and con-
fidence, is the career self-efficacy of poly-
technic students. The findings of this study 
reinforce previous studies which state that 
career self-efficacy can encourage increased 
career adaptation [39]. Basically, career self-
efficacy is a psychological condition related 
to beliefs about individual career abilities, 
especially regarding the completion of their 
career tasks [35]. Individual beliefs related 
to their careers are expressed by the extent to 
which they are confident about occupational 
information, planning, self-appraisal, prob-
lem-solving, and goal selection. In the con-
text of this research, self-appraisal provides 
the most significant contribution in shaping 
the career adaptability skills of polytechnic 
students. Self-appraisal describes the extent 
to which an individual’s ability to assess the 
resources they have, personal characteristics 
and constraints faced in determining their 
career choices [45]. The more individuals 
believe in their abilities in a career, the more 
they can adapt to changes in work. Not only 
that, individuals in developing their career 
self-efficacy need to be able to gather infor-
mation about career opportunities, determine 
career goals, plan vocational projects, and 
overcome difficulties related to their careers.

Thus, strengthening student career self-
efficacy is very important to encourage mas-
tery of career adaptability skills for poly-
technic students. That is, vocational lecturers 
need to design learning that can instill high 
career self-efficacy in students. The findings 
of this study reveal that the quality of teach-
ing and social support affect the career self-
efficacy of polytechnic students. The vital 
role of teaching quality in the formation of 
self-efficacy was also discussed in previous 
studies [40]. According to J. H. Wang et al. 
[40], an effective teaching process positively 
influences studentsʼ psychological capital. 
Moreover, one aspect of psychology consi-
dered necessary in building individual psy-
chological capital is self-efficacy [20]. This 
finding means that the ability of lecturers to 
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design teaching that is motivating, easy to 
understand, actively involves students, and 
the development of learning contexts with 
studentsʼ careers is significant to note. The 
descriptive statistics show that the com-
ponents of the learning context become an 
essential aspect in explaining the quality of 
teaching. Lecturers must connect learning 
materials with the context of student career 
development according to their field of ex-
pertise.

Teaching quality is not the only thing 
that affects students’ career self-efficacy, but 
also social support. This study indicates that 
social support is an essential predictor in 
forming career self-efficacy for polytechnic 
students. The findings of this study reinforce 
previous studies showing that social support 
positively affects oneʼs self-efficacy [34]. In 
the context of this research, social support 
comes from the support of lecturers, friends, 
and family. In addition, social support based 
on its function can be in the form of tangi-
ble, appraisal, self-esteem, and belonging 
support. The source of social support must 
lead to support for strengthening vocational 
skills and student career choices. Thus, so-
cial support that contains strengthening ca-
reer choices will encourage high career self-
efficacy for polytechnic students.

As at the beginning of the discussion of 
the results of this study, although the quali-
ty of teaching and social support did not di-
rectly affect the mastery of career adaptabi-
lity skills of polytechnic students, these two 
antecedent factors had an indirect influence 
on career adaptability skills through career 
self-efficacy. Previous studies have shown 
that self-efficacy is an important mediator 
linking teaching quality and social support to 
career adaptability [17; 20; 40]. This finding 
means that the main focus of learning objec-
tives and the development of social support 
should lead to strengthening students’ career 
self-efficacy. Furthermore, strengthening 
career self-efficacy will impact the mastery 
of polytechnic students’ career adaptability 
skills. Without career self-efficacy as a me-

diator in this research model, the quality of 
teaching and social support does not signifi-
cantly shape the career adaptability skills of 
polytechnic students.

This study provides important impli-
cations for the development of learning in 
vocational education so that students have 
a good mastery of career adaptability skills. 
Vocational education practitioners must de-
sign a vocational teaching model that com-
bines vocational teaching, social support, 
and career self-efficacy to form mastery of 
career adaptability skills for pop-polytech-
nic students. In addition, the development of 
a vocational education curriculum needs to 
include mastery of career adaptability skills 
for students in vocational education, be it 
SMK or polytechnics.

This study provides several conclusions 
regarding the structural model of master-
ing career adaptability skills of polytechnic 
students by involving the antecedent factors 
of teaching quality, social support, and ca-
reer self-efficacy. One of the three anteced-
ent factors directly influences the mastery of 
career adaptability skills of polytechnic stu-
dents, namely the career self-efficacy factor. 
Meanwhile, teaching quality factors and so-
cial support indirectly influence career adap-
tability skills through the career self-efficacy 
of polytechnic students. This means that the 
mastery of career adaptability skills for po-
lytechnic students starts with improving the 
quality of teaching and social support. Fur-
thermore, these two factors will strengthen 
students’ career self-efficacy and, in the end, 
will encourage mastery of polytechnic stu-
dents’ career adaptability skills. The results 
of this study provide important implications 
for vocational education practitioners, es-
pecially in designing learning that leads to 
strengthening career self-efficacy and career 
adaptability skills for both vocational stu-
dents and polytechnic students. Further re-
search is necessary to develop a vocational 
learning model that aims to inculcate career 
adaptability skills for vocational and poly-
technic students.
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Abstract
Introduction. This study adopts a Global Englishes perspective to examine dimensions within beliefs about 
English language held by Mainland Chinese university students. It also assesses whether and how these beliefs 
impact the students’ motivation to learn English (L2 motivation). 
Materials and Methods. A questionnaire survey was conducted among 460 students learning English as 
a Foreign Language at a large public university in Mainland China. The questionnaire contained 28 items to assess 
the students’ language beliefs and their L2 motivation. One section of the questionnaire gathered demographic 
information about the respondents. The research instrument was approved by the University’s Research Ethics 
Committee. Exploratory factor analysis and multiple regression analysis were performed to analyze the data. 
Results. The Exploratory factor analysis identified four distinct dimensions within the language learners’ beliefs, 
namely, Beliefs about Standard English, Beliefs about Global Englishes, Beliefs about English language education 
and Beliefs about China English. Three dimensions were identified within the students’ L2 motivation, namely, 
International posture, Integrative orientation and Instrumental orientation. The ensuing regression analysis 
detected positive and statistically significant relationships between some dimensions in the language beliefs and 
L2 motivation. Particularly, Beliefs about English language education were found to have the strongest impact 
on L2 motivation. 
Discussion and Conclusion. The findings from the exploratory factor analysis support the views that language-
related beliefs have distinct dimensions. They also give empirical evidence to the validity of the Global Englishes 
notion. From a language teaching perspective, the findings highlight the need to adopt GE-oriented pedagogies. 

Keywords: beliefs about English language, language learning motivation, Global Englishes, Mainland Chinese 
students, English language education, higher education 
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Оригинальная статья

Представления о статусе английского языка 
и академическая мотивация среди китайских 

студентов
Х. Гу, Л. Никитина*, Д. Каур

Университет Малайя, г. Куала-Лумпур, Малайзия, 
* larisa[at]um.edu.my

Аннотация
Введение. Статус английского языка как инструмента международного общения нашел отражение в срав-
нительно новом термине «глобальный английский». Существуют разные точки зрения относительно ле-
гитимности этого термина. Цель статьи – представить результаты исследования о восприятии китайскими 
студентами статуса английского языка как глобального и влиянии этих представлений на академическую 
мотивацию студентов.
Материалы и методы. В исследовании приняли участие 460 студентов, обучающихся по профилю «Ан-
глийский язык как иностранный» в одном из китайских университетов. Для сбора данных авторы ис-
пользовали специально разработанный опросник, который содержал несколько параметров, относящихся 
к восприятию статуса английского языка и академической мотивации. Студенты оценивали каждый из 
пунктов опросника по 5-балльной шкале. Статистический метод анализа данных включал разведочный 
факторный анализ и множественный регрессионный анализ.  
Результаты исследования. Разведочный факторный анализ обнаружил четыре фактора (скрытых пере-
менных) в восприятии статуса английского языка и три фактора (скрытых переменных) в академической 
мотивации студентов. Последующий множественный регрессионный анализ выявил положительные 
и статистически значимые корреляции между рядом скрытых переменных. Например, переменная «Пред-
ставления об обучении английскому языку» оказывала значительное статистическое влияние на каждую 
из трех параметров академической мотивации.   
Обсуждение и заключение. Результаты статистических анализов в данном исследовании подтверждают 
ранние эмпирически основанные заключения, что представления о языке и его статусе состоят из от-
дельных самостоятельных компонентов. Также результаты факторного анализа указывают на валидность 
концепции «глобальный английский». С практической точки зрения материалы статьи подчеркивают не-
обходимость интеграции концепции «глобальный английский» в процессы преподавания и изучения ан-
глийского языка. Сделанные авторами выводы вносят вклад в дальнейшее развитие практики обучения 
английскому языку в контексте «глобального английского».

Ключевые слова: представления о статусе английского языка, академическая мотивация, глобальный ан-
глийский, студенты китайских вузов, обучение английскому языку, высшее образование

Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов.

Для цитирования: Гу Х., Никитина Л., Каур Д. Представления о статусе английского языка и академи-
ческая мотивация среди китайских студентов // Интеграция образования. 2022. Т. 26, № 1. С. 42–54. doi: 
https://doi.org/10.15507/1991-9468.106.026.202201.042-054

Introduction
People learn English not only in or-

der to communicate with native speakers 
of the language but, more importantly, to 
acquire ability to communicate with peo-
ple from all over the world. Currently, as 
He [1] noted, non-native speakers of Eng-
lish outnumber those for whom English 
is a mother tongue. As a result, English is 
being acquired by its native and non-native 
speakers in diverse ways [2], which gives 
rise to many varieties of English and a new 

sociolinguistic phenomenon known as Glo-
bal Englishes [3]. The term ‘Global Eng-
lishes’ has been defined as “the metamor-
phosis of English across borders in today’s 
globalized world” [4, p. 385].

The reality of English becoming a glo-
bal language has exponentially increased the 
number and variety of stakeholders, both in 
academia and outside of it. In the academic 
circles, there have been calls for more ac-
tive collaborations between scholars from 
various fields of linguistics. These calls are 

https://doi.org/10.15507/1991-9468.106.026.202201.042-054
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especially pertinent in view that the theories 
that have been dominant over decades do not 
capture the present-day sociolinguistic reali-
ties [5; 6].  

As Rose noted, the fact that English has 
become a global language would inevitably 
impact many aspects of English language 
education, including the classroom procee-
dings, and generate a tremendous scope of is-
sues that need to be explored1. Jenkins pointed 
out the need to raise the awareness about the 
Global Englishes (GE) phenomenon among 
English language teachers and learners [7]. 
However, as Fang and Ren observed, “aware-
ness of Global Englishes (GE) is generally 
lacking in ELT practices” [4, p. 384]. The 
situation might be changing as, increasingly, 
the focus of attention has been shifting to the 
perceptions and attitudes of learners of Eng-
lish in various geographical and educatio-
nal contexts, including Mainland China [8]. 
This is an encouraging trend particularly in 
view of a mismatch between native English 
oriented curricula and the language learners’ 
need to use English to communicate with 
people all over the world in various spheres 
of human activities. As Fang and Ren pro-
posed, “a GE-oriented pedagogy focuses on 
the authentic use of English in international 
situations” instead of promoting a native-ori-
ented use of English [4, p. 385].

Among Asian countries, China is re-
nowned for its people’s enthusiasm for learn-
ing English. In fact, China has the largest 
population of English language learners in 
the world [9]. This highlights the impor-
tance of understanding the aspirations of 
these learners as well as their views of the 
way English is – or should be – taught and 
learned. This also aligns with the call for 
English language educators to gain a deeper 
understanding of their students’ attitudes and 
needs2, as well as their linguistic resources, 
in order to adopt a more fluid perspective on 
the ways the language is taught [10]. 

Against such a background, this study aims 
to gain Mainland Chinese language learners’ 

perspectives on, their beliefs about and mo-
tivations for learning English in the context 
of English as a global language. This study 
raises the following research questions:

1. What are the dimensions in Chinese 
EFL learners’ beliefs about English lan-
guage? 

2. What are the language learners’ moti-
vational orientations?

3. To what extent do the language lear-
ners’ beliefs about English language influ-
ence their L2 motivation?

The next section offers a brief overview 
of studies that have included in their re-
search framework the current study’s main 
constructs of interest.   

Literature Review
L2 research on language learners’ beliefs. 

As is the case with most psychological con-
structs, beliefs are an elusive concept that has 
been defined in several ways. As Pajares not-
ed, beliefs “travel in disguise and often under 
alias – attitudes, values, judgements, axioms, 
opinions, ideology, perceptions, conceptions, 
conceptual systems, preconceptions, dispo-
sitions, implicit theories, personal theories, 
internal mental processes, action strategies, 
rules of practice, practical principles, perspec-
tives, repertoires of understanding, and social 
strategy, to name but a few” [11, p. 309]. This 
succinct excerpt highlights the fact that psy-
chological constructs and processes are entan-
gled and enmeshed [12].  

In the current study, beliefs are recog-
nized as a complex construct where ot-
her related constructs, such as perceptions, 
opinions, attitudes and ideologies, converge. 
This study also recognizes that exploring 
beliefs that language learners hold would 
permit making some inferences regarding 
their “predisposition to action” [11, p. 318]. 
In other words, we acknowledge that beliefs 
have power to motivate people, including 
language learners, to act in certain ways. 

In SLA research, beliefs about lan-
guage learning held by students and their 

1 Rose H. Researching English as an International Language. In: Barkhuizen G. (ed). Qualitative Research 
Topics in Language Teacher Education. Routledge; 2019. p. 131-136. Available at: https://www.taylorfrancis.
com/chapters/edit/10.4324/9780429461347-22/researching-english-international-language-heath-rose (accessed 
20.08.2021). (In Eng.)

2 Pennycook A. The Cultural Politics of English as an International Language. Routledge; 2017. (In Eng.)

https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9780429461347-22/researching-english-international-language-heath-rose
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9780429461347-22/researching-english-international-language-heath-rose
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teachers is a thriving and prominent research 
topic. As far back as the 1980s, Horwitz in-
troduced the “Beliefs about the Language 
Learning Inventory (BALLI)” and posi-
ted that there exist five major dimensions 
within beliefs that people hold about lan-
guage learning3. Since then, the structure and 
dimensions of these beliefs have been as-
sessed in numerous studies done in various 
geographical and educational contexts. Many 
of these studies used exploratory factor ana-
lysis (EFA)] [13–15] and they were able to 
support validity of the dimensional structure 
proposed by Horwitz. 

Besides this research direction, scholars 
have explored several other pertinent as-
pects, such as the influence of gender on 
the students’ beliefs about language learn-
ing [16], the interplay between these beliefs 
and language learning anxiety [17] and, more 
recently, the role of these beliefs in language 
maintenance and shift [18]. As our search of 
literature has revealed, gradually, the scope 
of the beliefs has expanded to incorporate 
other dimensions. Among them are the lan-
guage learners’ views regarding using Eng-
lish for international communication and the 
role of cultural dimensions in forming these 
beliefs [18–20]. These developments indi-
cate researchers’ continuous fascination with 
and interest in this topic [21; 22]. This could 
be due to the fact that the contents of beliefs 
about language and language learning tend 
to fluctuate and change over time and across 
educational and cultural contexts.  

Furthermore, in the research fields of 
English as a Lingua Franca, World Engli-
shes and Global Englishes (GE) explorations 
focusing on the beliefs, perspectives and 
opinions held by language learners retain 
a prominent position4. A considerable num-
ber of such studies has been done among 
Mainland Chinese learners of English [1; 21; 
23]. For example, He conducted a survey on 
Chinese students’ and teachers’ attitudes to-
wards China English and World Englishes 

and found that the respondents held posi-
tive beliefs about Standard English and at-
tached great importance to learning it [1]. 
A study by Pan and Block explored Chinese 
EFL learners’ and their teachers’ beliefs per-
taining to (1) the status of English in China, 
(2) the students’ motivations for learning 
English and (3) the teaching and learning of 
English [24]. The findings revealed that the 
students attached great importance to master-
ing the English language. At the same time, 
the students were dissatisfied with the status 
of English language education in China, es-
pecially its exam-oriented nature which did 
not meet their needs and aspirations for us-
ing the language as a tool for communication 
with a variety of people. 

Some scholars explored changes in 
Mainland Chinese students’ language ideo-
logies and beliefs. These researchers noted 
a shift from the previously predominant 
preferences for acquiring Standard English 
to a growing aspiration to learn English for 
communicating with people from all over 
the world [21; 24]. As He and Li reported, 
increasingly, learners of English in China 
believe that it is important to learn English 
in order to be able to communicate in vari-
ous EFL settings, and not for the purpose of 
acquiring lexico-grammatical accuracy of 
Standard English [21]. Lu and Buripakdi, 
who explored language learners’ beliefs in 
the context of Global English, included in 
their study such aspects as (1) beliefs about 
the importance of English, (2) perceptions of 
English speakers and their cultures, (3) be-
liefs about English speaking in international 
communication, (4) attitudes toward varie-
ties of English and (5) beliefs about the ef-
fects of a GE-informed pedagogy [19]. The 
researchers discovered that a GE-informed 
pedagogy had not only enhanced the stu-
dents’ awareness of GE but also boosted 
their self-confidence as learners and users 
of the language [19]. Despite these promis-
ing developments, researchers acknowledge 

3 Horwitz E. Surveying Student Beliefs about Language Learning. In: Wenden A., Rubin J. (eds). Learner 
Strategies in Language Learning. Prentice Hall; 1987. p. 119-132. (In Eng.)

4 Fang F. (Gabriel). Re-positioning Accent Attitude in the Global Englishes Paradigm: A Critical Phenome-
nological Case Study in the Chinese Context. London: Routledge; 2019. Available at: https://www.taylorfrancis.
com/books/mono/10.4324/9781351061308/re-positioning-accent-attitude-global-englishes-paradigm-fan-
gabriel-fang (accessed 20.08.2021). (In Eng.)

https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781351061308/re-positioning-accent-attitude-global-englishes-paradigm-fan-gabriel-fang
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781351061308/re-positioning-accent-attitude-global-englishes-paradigm-fan-gabriel-fang
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9781351061308/re-positioning-accent-attitude-global-englishes-paradigm-fan-gabriel-fang
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the complexities, challenges and difficulties 
faced by English language educators [22], 
particularly in their efforts to promote aware-
ness of the global use of English among their 
students [23].

In sum, scholars, researchers and educa-
tors recognize the reality of English becom-
ing a global language [9; 19]. Considerable 
efforts have been devoted to promoting more 
enlightened perspectives among English 
language educators and their students on the 
status of English and various ways the lan-
guage can be taught and learned5 [21–23]. It 
should be noted that English language lear-
ners around the world are major stakehold-
ers in language education policies devised 
by policy-makers in their countries. Their 
views and opinions need to be sought and 
considered, especially in the context of the 
English language classroom where the ac-
tual teaching and learning take place. The 
current study aims to address this need.

L2 Motivation and language learners’ 
beliefs. Motivation, which is a psychological 
construct pertaining to people’s intentions 
and goals for actions, has been linked in SLA 
research to a variety of social psychological 
aspects of learning an additional language, 
including language learners’ attitudes and 
beliefs6 [12; 25]. Research in general psy-
chology recognizes an individual person’s 
pursuit of goals as a motivational ‘orienta-
tion’ and as one of the crucial components 
of a motivated behaviour [26]. To concur, 
Gardner7 distinguished two main goals for 
learning an additional language – integra-
tive orientation and instrumental orientation. 
The originally proposed conceptualization 

of integrative orientation has experienced 
some transformations. Currently, it pertains 
to a language learner’s aspirations to learn 
a new language in order to get a better know-
ledge and understanding of the target lan-
guage community and cultures [12; 27]. The 
conceptualization of instrumental orienta-
tion remains largely unchanged; it concerns 
practical or utilitarian intentions to master an 
L2, including getting higher grades and bet-
ter job opportunities.  

Similar to the explorations of lan-
guage learners’ beliefs, research on L2 mo-
tivation has expanded in scope. It has been 
recognized that language learners may want 
to learn an additional language in order to 
be associated with a cosmopolitan world 
and to acquire a global world identity8. In 
view of this understanding, Yashima [28] 
proposed to incorporate a new dimension, 
namely, ‘international posture’, into concep-
tualizations of L2 motivation. This dimen-
sion pertains to learning a new language 
with the goals to make friends with people 
from other countries, to work, to live or to 
do business abroad. These theoretical deve-
lopments align well with the need uncovered 
in empirical studies [19–21] to expand the 
conceptualization of L2 motivation in the 
framework of Global Englishes.  

A number of studies have linked L2 
motivation and students’ beliefs about lan-
guage learning [29; 30]. In one such study 
Fang reported that the respondents had ex-
pressed a strong preference for acquiring 
Standard English; these learners’ main goal 
or motivation was to get access to the realm 
of native speakers of English9. In a similar 

5 Jenkins J. English as a Lingua Franca in the International University: The Politics of Academic Eng-
lish Language Policy. London: Routledge; 2013. Available at: https://www.taylorfrancis.com/books/
mono/10.4324/9780203798157/english-lingua-franca-international-university-jennifer-jenkins (accessed 
20.08.2021). (In Eng.); Seidlhofer B. Understanding English as a Lingua Franca. Oxford: Oxford University 
Press; 2011. (In Eng.)
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way, Zheng noted that language learners in 
China preferred to learn Standard English; 
moreover, they felt compelled to form a vision 
of the future L2 self as a native-like speaker 
of English [30]. Despite this growing body of 
literature there remain some conspicuous re-
search gaps. For example, there is a lack of stu-
dies within the GE framework that examined 
language learners’ beliefs, their L2 motivation 
and the link between the two constructs. The 
present study addresses this gap.

This study acknowledges the status of 
English as a global language. It also recog-
nizes that, for many language learners, de-
veloping an international outlook and ability 
to communicate effectively with speakers of 
English from various corners of the world 
are important goals of learning English [21; 
24; 31]. To reflect this stance, the interna-
tional posture dimension is included in 
the present study’s analysis of L2 motiva-
tion. Some researchers have proposed that 
the international posture dimension would 
be a more fruitful alternative to the notion 
of integrative orientation10 [29]; however, 
there are opposing views as well [27]. The 
present study includes integrative orienta-
tion among its research variables. It defines 
integrative orientation as a language learn-
er’s intent to become associated with the 
native speakers of English. In other words 
integrative orientation is targeted toward 
communities of speakers within ‘the inner 
circle’ of English, while the international 
posture dimension aligns with the realm of 
Global Englishes.  

Materials and Methods
Research instrument. A survey was con-

ducted to collect data; the research instru-
ment contained 28 items on language beliefs 
and L2 motivation. Each item was followed 
by a 5-point Likert-types scale ranging from 
“strongly disagree” to “strongly agree”. Four 
measures that assessed the language learn-
ing beliefs were as follows: 

1. Beliefs about Standard English; they 
examined the learners’ opinions regarding 

native-like norms of speaking English (Items 
#5, 11, 13, 14, 17). Examining these beliefs 
helped to assess the students’ language ideo-
logies. 

2. Beliefs about Global Englishes; they 
examined the students’ awareness of the con-
cept of GE, which also concerned the exist-
ence of varieties of English (Items #1, 2, 3, 4). 

3. Beliefs about English language edu-
cation (Items #9, 10, 12, 15, 18); these items 
assessed the language learners’ opinions 
about English language education in China. 

4. Beliefs about China English (Items 
#6, 7, 8).  

The measures of L2 motivation were as 
follows: 

1. International posture (items #20, 22, 
23, 26); this measure assessed the language 
learners’ intention to learn English in order to 
have intercultural communication with, and 
to participate in, international activities with 
various communities around the world. 

2. Instrumental orientation (items #24, 
25, 27, 28); it assessed the students’ desire 
to gain some practical advantages from their 
knowledge of English. 

3. Integrative orientation (items #19, 21); 
the items in this measure assessed the lan-
guage learners’ intent to imitate or become as-
sociated with native speakers of English.  

The questionnaire also gathered demo-
graphic information about the respondents. 
The research instrument received approval 
from the University’s Research Ethics Com-
mittee. A pilot study was conducted with 20 
English language majors and no major prob-
lems were identified with the instrument. 

Participants. The participants in the 
main study were 460 (N = 460) students. 
Purposive sampling was adopted: all respon-
dents majored in English as a Foreign Lan-
guage at a university in North China. The 
majority (n = 426 or 92.6%) were female 
students, which reflects the gender ratio in 
English as a Foreign Language programs in 
China [32]. The respondents’ age was bet-
ween 18 and 24 years old (Mean = 20.31; 
SD = 1.62).  

10 Geoghegan L. International Posture, Motivation and Identity in Study Abroad. In: Pérez Vidal C., López-
Serrano S., Ament J., Thomas-Wilhelm D.J. (eds). Learning Context Effects: Study Abroad, Formal Instruction 
and International Immersion Classrooms. Language Science Press; 2018. p. 215-253. Available at: https://langsci-
press.org/catalog/book/180 (accessed 20.08.2021). (In Eng.)

https://langsci-press.org/catalog/book/180
https://langsci-press.org/catalog/book/180
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Data collection. Due to restrictions im-
posed by the Covid-19 pandemic, the data 
collection for the pilot and the main study 
was done online using a professional data 
collection platform, Wenjuanxing. Participa-
tion in this study was voluntary. Necessary 
efforts were made to ensure that every stu-
dent who wished to take part in the study 
could access the instrument. It took between 
15 to 20 minutes for the students to complete 
the questionnaire.

Data analysis. Firstly, exploratory fac-
tor analysis (EFA) was performed to iden-
tify latent dimensions in the language lear-
ners’ beliefs and L2 motivation. The EFA 
was performed using principal components 
extraction and varimax rotation. Only the 
items with loading above 0.4 were retained 
for further analysis. Construct reliability was 
established by checking each factor’s Cron-
bach’s alpha value. It should be noted that it 
is not necessary to assess Cronbach’s alpha 
for individually held beliefs [11]; however, 
for greater clarity and accountability this 
study reports these values.

Secondly, multiple regression analysis 
assessed the impact of language belief on L2 
motivation. Prior to performing the statistical 

analyses, assumptions for each statistical test 
were checked. SPSS 22.0 software was used 
to perform the tests. 

Results
Dimensions in the language learners’ 

beliefs. The EFA was found to be appropri-
ate to analyze the data on the beliefs held by 
language learners. The Kaiser–Meyer–Olkin 
(KMO) measure of sampling adequacy was 
established (.689) and the Bartlett’s test of 
sphericity was performed (χ² = 1400.907; 
p < .01). 

To answer Research Question 1 
(“What are the dimensions in Chinese EFL 
learners’ beliefs about English language?”) 
the EFA identified five dimensions (see Ta-
ble 1), which accounted for 46% of the vari-
ance. As it is often the case in studies per-
forming the EFA, some items would load 
in a different from the originally assigned 
dimension. In the current study the item in 
question was “The English education I re-
ceive meets my expectations and needs”. 
Upon a thorough examination of the concep-
tual meaning of the factors, only factors 1, 
2, 3 and 4 were retained. They accounted for 
38.2% of the variance. 

T a b l e  1.  Dimensions in the beliefs about English language

Items
Component

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6

11. Good English language instruction should focus on preparing students 
to use only American or British English

.741

5. The true owners of English language are from English-speaking 
countries (e.g., North America, the United Kingdom, Australia, New 
Zealand)

.657

17. I feel that non-native spoken English is inferior to native spoken 
English

.627

14. China English should be avoided because it is incorrect .620
13. English varieties, such as British and American English, are more 
correct than English varieties such as Indian English, Singapore English 
or China English

.593

2. I have heard the phrase “China English” .790
3. I have heard the word “Chinglish” .695
4. There are varieties of English around the world .567
1. I have heard the phrase “Global Englishes” .484
9. Teachers who are native speakers of English should teach in my 
university

.667

12. Good English language education should prepare students to 
communicate with people from all around the world

.648
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Next, each factor’s contents were exa-
mined. It was found that Factor 1 mostly 
contained the items pertaining to the beliefs 
about ‘correct’, ‘legitimate’ and ‘superior’ 
variants of English. Therefore, the factor 
was labeled as Beliefs about Standard Eng-
lish. The composition of Factor 2 reflected 
the students’ awareness of the existence of 
different varieties of English. Therefore, 
this factor was labeled Beliefs about Glo-
bal Englishes. The five items forming Fac-
tor 3 concerned, for the most part, beliefs 
about the ways to provide English language 
education in China. Accordingly, this fac-
tor was named Beliefs about English lan-
guage education. Finally, the items forming 
Factor 4 pertained to the participants’ be-
liefs about China English. This factor was 
named Beliefs about China English. Each 

End of table 1
1 2 3 4 5 6

10. My learning target is to speak English with an accent of a native 
speaker

.574

15. The current English education in schools and universities in China is 
exam oriented

.566

18. English language programs should provide students more exposure to 
different varieties of English

.558

7. Only China English can properly express ideas that are specific to 
Chinese culture

.752

8. Students should learn about the special characteristics of China English .741
6. It is fine to speak English with a Chinese accent as long as this does not 
impede communication

.580

16. The English education I receive meets my expectations and needs .794
Cronbach’s α 0.608 0.578 0.764 0.672 ‒

factor formed a relevant variable for the en-
suing regression analysis.

Dimensions in the language learners’ 
L2 motivation. Suitability of the EFA pro-
cedure to assess dimensions within L2 
motivation was established: the Kaiser–
Meyer–Olkin (KMO) measure of sampling 
adequacy was meritorious (.894) and the 
Bartlett’s test of sphericity yielded adequate 
results (χ² = 2976.628; p < .01). Therefore, 
we proceeded to perform the EFA to answer 
Research Question 2 (“What are the lan-
guage learners’ motivational orientations?”).  

Three dimensions within L2 motivation 
were formed during the EFA (see Table 2); 
they accounted for 75.79% of the variance. 
An appropriate label was assigned to each 
dimension upon examining its contents and 
establishing its conceptual meaning. 

T a b l e  2.  Dimensions in students L2 Motivation

Items Component
1 2 3

20. I learn English in order to know about various cultures and communities in the 
world

.848

22. I learn English in order to communicate with people from various countries in 
the world

.813

23. I learn English in order to participate in the activities of various cultural groups .795
26. I learn English in order to be more modern, international and connected with 
the world

.794

28. I learn English in order to pass English exams with a good result .863
24. I learn English in order to get a higher-paying job .776
25. I learn English in order to have a better life .636
27. I learn English in order to give an impression of a well-educated person .552
19. I learn English with an aim to sound like a native English speaker one day .873
21. I learn English mainly in order to communicate with native English speakers .652
Cronbach’s α 0.823 0.715 0.500
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To be more specific, Factor 1, for the 
most part, contained items pertaining to 
international posture or the students’ will-
ingness and interest to be engaged in inter-
cultural communications and participate in 
international activities involving various 
communities around the world. Factor 1 
was, therefore, labeled International Posture.

The four items forming Factor 2 reflect-
ed the instrumental orientation of the lan-
guage learners, including their desire to 
achieve higher grades, gain a high-paying 
job and have good life style. This factor was 
named “Instrumental Orientation”. Factor 3 
contained two items that pertained to the lan-
guage learners’ desire to communicate with 
native speakers of English and be associated 
with them by having a native-like accent. 
This factor could be considered as reflecting 
the integrative orientation for learning Eng-
lish. Therefore Factor 3 is labeled Integrative 
Orientation. Each factor formed an L2 mo-
tivation variable in the regression analysis. 

Relationships between the language 
learners’ beliefs and L2 motivation. A check 
of underlying assumptions of the regression 
analysis, including checking the diagnostic 
graphs and testing residual normality, homo-
scedasticity, linearity, multicollinearity and 
autocorrelation, indicated that the assump-
tions were met. Therefore, we proceeded 
to performing the multiple regression ana-
lysis to answer Research Question 3 (“To 
what extent do the language learners’ beliefs 
about English language influence their L2 
motivation?”). 

The variables included in the regression 
analysis were formed based on the findings 
from the EFA. To be more specific, the de-
pendent variable was the language learners’ 
L2 motivation; it consisted of three com-
ponents, namely, International Posture, In-
strumental Orientation and Integrative Ori-
entation. The independent variables were 
the language learners’ Beliefs about Global 
Englishes, Beliefs about China English, Be-
liefs about Standard English, and Beliefs 
about English language education. As can be 
seen from Table 3, the findings indicated that 
some dimensions in the students’ language 
beliefs had a positive and statistically signi-
ficant impact on their L2 motivation.

To be more specific, Beliefs about Stan-
dard English had a positive and statistically 
significant impact on integrative orientation 
(β = 0.189; t-statistic = 4.205; R² = 0.104; 
p <.01). Beliefs about English Language Edu-
cation had a positive and statistically signi-
ficant effect on all three dimensions within 
L2 motivation. The impact of these beliefs 
was the strongest on International Posture 
(β = 0.419; t-statistic = 9.259; R² = 0.198; 
p < .01); it was only marginally weaker on In-
strumental Orientation (β = 0.399; t-statistic =  
= 8.741; R² = 0.187; p < .01) but considerably 
weaker on Integrative Orientation (β = 0.232; 
t-statistic = 4.845; R² = 0.104; p < .01). At the 
same time, Beliefs about Global Englishes as 
well as Beliefs about China English did not 
have statistically significant influence on any 
dimension within L2 motivation. These find-
ings are discussed in the next section. 

T a b l e  3.  Summary of the findings from multiple regression

Independent
variables

Dependent variable (L2 Motivation)
Integrative
Orientation

Instrumental 
Orientation

International 
Posture

β t β t β t
(Constant) – 6.419** – 7.060** – 8.547**

Beliefs about Global Englishes .045 .936 .002 .051 .069 1.513
Beliefs about Standard English .189 4.205** .112 2.602 –.025 –.580
Belief about China English –.093 –2.051 .051 1.170 –.038 –.892
Belief about English Language Education .232 4.845** .399 8.741** .419 9.259**

R2 .104 .187 .198
Note: ** indicates significance at the 1% level; β is standardized regression coefficient; t is t-statistic; R2 is 
the coefficient of determination.
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Discussion and Conclusion
The first research question concerned the 

dimensions formed within the Mainland Chi-
nese students’ beliefs about the English lan-
guage. The EFA identified four such dimen-
sions, namely, Beliefs about Standard English, 
Beliefs about Global Englishes, Beliefs about 
English Language Education and Beliefs 
about China English. These findings provide 
empirical support to the proposition that lan-
guage beliefs are systematic and that they can 
be separated into clear, interpretable and inde-
pendent dimensions11 [14; 15; 20]. Notably, 
the students had a well-defined set of beliefs 
about English language education or how the 
teaching of English should be done. 

The current study intended to explore the 
Mainland Chinese English language lear-
ners’ beliefs in the context of English as 
a global language. The findings are compa-
rable with the earlier studies that adopted 
a similar perspective12 [10; 19]. For exam-
ple, in line with the findings reported by Pan 
and Block [24], the items pertaining to Eng-
lish language education in our study were 
grouped into one distinct dimension. The 
present study also found that the students 
held distinct beliefs about China English and 
Global Englishes, which could be insight-
ful for English language educators. Some 
comparisons can be drawn between the cur-
rent study and Lu and Buripakdi’s findings 
concerning the ‘ownership’ of English [19]. 
For example, the EFA in this study placed 
the items regarding the ‘ownership’ of Eng-
lish into the Beliefs about Standard English 
dimension. Similarly, in Lu and Buripakdi’s 
study, the category “English speakers and 
their cultures” was linked to speakers of 
Standard English varieties. 

Regarding Research Question 2, the 
EFA uncovered three dimensions within L2 
motivation, namely, International Posture; 
Integrative Orientation and Instrumental 
Orientation. Notably, the current study has 
provided additional empirical evidence to 

the existence of the ‘international posture’ 
dimension proposed by Yashima13 [28]. This 
result aligns with the earlier studies done 
in the context of Mainland China, such as 
He and Li’s study [21] where the students 
considered that it was important to learn 
English to be able to communicate with peo-
ple from all over the world. We also found 
that integrative and instrumental orientations 
were distinct and still relevant dimensions 
within L2 motivation. Research Question 3 
addressed the relationships between the lan-
guage learners’ belief and their L2 motiva-
tion. As the findings from the regression 
analysis indicate, Beliefs about English Lan-
guage Education had a positive, strong and 
statistically significant impact on each and 
every dimension of the students’ L2 motiva-
tion. Also, Beliefs about Standard English 
had a positive and statistically significant in-
fluence on the language learners’ integrative 
orientation. 

These results give empirical support to 
the propositions advanced in some earlier 
studies. For example, Fang maintained that 
language learners’ beliefs about Standard 
English would have some impact on their 
L2 motivation and promote integratively-
oriented learning aspirations14. The findings 
that the students’ Beliefs about English Lan-
guage Education had a statistically significant 
influence of their L2 motivational orienta-
tions highlighted the importance to consider 
and carefully plan the ways in which Eng-
lish language instruction is implemented. 
This finding is in line with some earlier stu-
dies [22–24]. A comparatively strong impact 
of the students’ Beliefs about English Lan-
guage Education on the instrumental orienta-
tion and the international posture dimensions 
within the L2 motivation points to the practi-
cal aspirations of the Mainland Chinese EFL 
learners and underscores their desire to master 
English in order to communicate with the glo-
bal community, which aligns with the findings 
reported in the previous studies [21; 22; 24]. 

11 Horwitz E. Surveying Student Beliefs about Language Learning. (In Eng.)
12 Jenkins J. English as a Lingua Franca in the International University: The Politics of Academic English 

Language Policy. (In Eng.)
13 Yashima T. International Posture and the Ideal L2 Self in the Japanese EFL Context. (In Eng.)
14 Fang F. (Gabriel). Re-positioning Accent Attitude in the Global Englishes Paradigm: A Critical Phenome-

nological Case Study in the Chinese Context. (In Eng.)
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The current study has examined the struc-
ture of beliefs about English language held by 
Mainland Chinese university students and as-
sessed the relationships between these beliefs 
and the students’ L2 motivation. It adopted 
a Global Englishes perspective, which is still 
rarely done by researchers in the field, with 
a hope to bring some additional insights into 
the nature of language learners’ beliefs and 
their L2 motivation. The findings from the 
EFA offered empirical support to the validity 
of the notion of Global Englishes. 

The results of the regression analysis in-
dicated the presence of links between the lan-
guage learners’ beliefs and their motivation 
to learn English. Notably, the students’ be-
liefs about English language education were 
found to have positive and statistically signi-
ficant relationships with each dimension of  
L2 motivation. 

The current study has some limitations. 
Firstly, the participants were students in 
a Chinese university, therefore the results 
might not be readily generalizable to English 
language learners in other parts of the world. 
Secondly, although the proposition concern-
ing the existence of links between language 
beliefs and L2 motivation was supported by 
the statistical analysis, the variables in this 
study were necessarily limited. To address 
this limitation, future studies among Mainland 

Chinese language learners might want to in-
clude additional attitudinal and motivational 
dimensions. Despite these limitations, the 
findings of this study have some theoretical 
and pedagogical implications. From a theo-
retical perspective, the results attested to the 
validity of the notion of Global Englishes, 
a perspective that is still rarely adopted by re-
searchers and language educators. 

An implication for pedagogical practice 
that could be drawn from this study is that 
English language educators in China need 
to raise their own as well as their students’ 
awareness of the diversity of World Englishes 
spoken in various corners of the world. This 
diversity is getting recognition as the ‘Global 
Englishes’ sociolinguistic phenomenon. Lan-
guage educators may want to convey the point 
to their students that, in the Global Englishes 
context, China English is a legitimate variety 
of the English language. While promoting this 
awareness, the language learners would also 
need to get more exposure to various types of 
English that they might encounter when com-
municating with people from different parts 
of the world and with those for whom English 
is not a native language. These efforts might 
not only expand the horizons of the students’ 
linguistic and cultural knowledge but also en-
hance their confidence as speakers or users of 
English.  
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Abstract
Introduction. At the present time, more and more students are changing either their field of study or the universi-
ty in the process of studying. This raises the problem of how to determine whether a student’s level of knowledge 
meets the host institution’s criteria. A simple comparison of competencies is not enough. Therefore, the authors 
propose a new system of comparing existing and required knowledge (competencies) at the new place of study. 
The purpose of this article is to present the results of research on the development and practical application of 
specific “competency trees” that allow for the automatic comparison and re-crediting of disciplines.
Materials and Methods. The research is based on the methods of system analysis for weakly formalized prob-
lems: the method of expert evaluations and the method of the goal tree. For direct development the method of 
construction of binary decision trees was used. To evaluate the effectiveness of the developed method, methods 
of observation and comparison were used.
Results. This article describes the specific steps for creating checklists based on multilevel competency indicator 
trees. The tables describe the four levels of competency acquisition.  Based on the experiments carried out on the 
use of such tables for retake disciplines when transferring a student from one specialty to another, the following 
recommendations are made: if it is necessary to obtain a mark of the “Test” type in the Host University, the com-
parison is made according to the second level indicators; if it is necessary to obtain a mark of the type “Graded 
test/Test with a grade” in the Host University, the comparison is made according to the third level indicators; if 
it is necessary to obtain a mark of the “Exam” type in the Host University, the comparison is made according to 
the indicators of the deepest level for this indicator of the first level. The technique has been successfully tested 
for moving of a student within Kazan National Research Technical University named after A. N. Tupolev-KAI 
between the academic programs Aircraft Engineering and Applied Mathematics and Informatics.
Discussion and Conclusion. The proposed multilevel system of interuniversity indicators will significantly sim-
plify the procedure for transferring subjects for students who are moved from one study program to another at any 
level – whether within one university, or between different universities of the Russian Federation. The use of an 
automated system for comparing the level of knowledge of a student when moving from one university to another 
will not only reduce the time of a student and teachers, but also eliminate the human factor, bias and subjectivity 
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in the process of making decisions about transferring, and increase the transparency of this process. All this to-
gether will contribute to the development of academic mobility of students, increasing their competitiveness in the 
labor market and strengthening academic interuniversity relationships both in Russia and abroad.

Keywords: interuniversity indicators, multilevel competences, competence tree, academic mobility, professional 
competences, educational standards
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Технология многоуровневых межвузовских 
индикаторов как фактор повышения 

академической мобильности.  
Внутрироссийский опыт на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов
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Аннотация
Введение. В настоящее время в процессе обучения все больше студентов меняют направление подготовки 
либо вуз. В связи с этим возникает проблема, как определить, соответствует ли уровень знаний студента 
критериям принимающего вуза. Простого сравнения компетенций бывает явно недостаточно. Поэтому 
авторы статьи предлагают новую систему сравнения имеющихся и требуемых на новом месте учебы зна-
ний (компетенций). Цель статьи – представить результаты исследования по разработке и применению 
на практике специфических «деревьев компетенций», позволяющих производить сравнение и перезачет 
дисциплин автоматически.
Материалы и методы. В основе исследования лежат методы системного анализа для слабоформализуе-
мых проблем: метод экспертных оценок и метод дерева целей. Для непосредственной разработки исполь-
зован метод построения бинарных деревьев принятия решений. Для оценки эффективности разработан-
ного метода использовались методы наблюдения и сравнения.
Результаты исследования. В статье описаны конкретные шаги по созданию специфических провероч-
ных таблиц на основе многоуровневых деревьев индикаторов компетенций, в которых представлены че-
тыре уровня приобретения компетенций. На основании проведенных экспериментов по использованию 
таких таблиц для пересдачи дисциплин при переводе студента с одной специальности на другую даются 
рекомендации. Методика прошла успешную апробацию при переводе студента в рамках Казанского на-
ционального исследовательского технического университета им. А. Н. Туполева-КАИ между образова-
тельными программами «Самолетостроение» и «Прикладная математика и информатика».
Обсуждение и заключение. Сделанные авторами выводы будут способствовать развитию академической 
мобильности студентов, повышению их конкурентоспособности на рынке труда и укреплению академи-
ческих межвузовских отношений как в Российской Федерации, так и во всем мире.

Ключевые слова: межвузовские индикаторы, многоуровневые компетенции, дерево компетенций, акаде-
мическая мобильность, профессиональные компетенции, образовательный стандарт
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Introduction
Academic mobility has become a chara-

cteristic feature of modern higher education. 
The mobility of students from one university 
to another, both nationally and international-
ly, is becoming commonplace. This trend, 
of course, carries many positive aspects, in-
creasing the competitiveness of the students 
themselves, and providing the dynamically 
changing needs of the modern labor mar-
ket1 [1]. However, this sets new goals and 
objectives for higher education institutions, 
which were not relevant before Russia joined 
the Bologna process [2; 3].

Specialists of higher education know that 
the same educational programs in different 
universities are provided at times with a com-
pletely different set of studied modules [4; 5]. 
When moving from one university to another, 
even at the level of one region and within one 
study program, a student must, as it is com-
monly called, “cover the difference in plans” – 
what means that the student retakes at the host 
university those disciplines that he/she “has 
not studied” earlier. At the same time, the con-
tent of the module does not make a difference. 
If the name of the module is not included in 
the home university curriculum, this automati-
cally requires that the mobile students have to 
retake this subject at the host university. Also, 
a student may find himself/herself in a similar 
situation if he/she substantially changes his/
her study area moving to the next cycle of hig-
her education, e.g. the postgraduate program , 
but some specific competencies have already 
been mastered by him/her during the under-
graduate program [6; 7].

Even within the one university, the process 
of transition between related subject areas is 
associated with the need to retake a number 
of modules, often essentially identical. Let 
us give a typical example. KNRTU-KAI is 
a technical university that educates engineers 
for high-tech industries and the IT industry. 
In particular, education is underway in such 
undergraduate programs as Aircraft Enginee-
ring (subject area code 24.03.04), and Applied 
Mathematics and Informatics (subject area 
code 01.03.02), whose curricula are available 
on the university website2. According to the 
ideology of intra-university mobility imple-
mented over the past 5 years, the curricula are 
built in such a way that during the first two 
years of study (Semesters 1-4), students have 
the opportunity to change the study program 
to another one, if budget places are available. 
Both of these subject areas require a strong 
mathematical background at the initial stage 
of training. 

On the first program (24.03.04), within the 
framework of professional activity, specialists 
will build aircraft (Aviation Engineering), on 
the second (01.03.02), specialists will deve-
lop software (Software Engineering). 

So, for the subject area 24.03.04, this is 
a three-semester course of Higher Mathema-
tics, which includes such branches as Linear 
Algebra and Analytical Geometry, Mathe-
matical Analysis, Differential Equations, 
Probability Theory and Mathematical Statis-
tics, Equations of Mathematical Physics (Se-
mester No. 1-3, Total Workload is 18 Credit 
Points)3. Within the framework of the sub-
ject area 01.03.02, students receive the same 

1 Zaydullin S., Novikova S. The Concept of International Educational Environment for Learning It-Specia-
lists based on Requests of the Labour Market. Uchenye zapiski Instituta sotsialnykh i gumanitarnykh znaniy = 
Scientific Notes of the Institute of Social and Humanitarian Knowledge. 2016; (1):245-249. Available at: https://
isgz.ru/images/ISGZ/UchZapiski/Arhiv/uz_1_16.pdf (accessed 01.08.2021). (In Russ., abstract in Eng.)

2 [Curriculum of the Bachelor Program. Specialty 03.24.04 Aviation. Profile “Aircraft”] [Electronic resource]. 
Kazan: KNRTU-KAI; 2019. Available at: https://umk.kai.ru/2019_УП1_85_2_973180.pdf (accessed 10.07.2021). 
(In Russ.); [Curriculum of the Bachelor Program. Specialty 01.03.02 Applied Mathematics and Informatics. Pro-
file “Mathematical and Software of Computers”]. [Electronic resource]. Kazan: KNRTU-KAI; 2019. Available at: 
https://umk.kai.ru/2019_%D0%A3%D0%9F1_85_2_973180.pdf (accessed 10.07.2021). (In Russ.)

3 Anisimova I.V., Ignatiev V.N., Takseitov R.R. [Work Program of Discipline B1.O.07 “Higher Mathema-
tics”] [Electronic resource]. Kazan: KNRTU-KAI; 2019. Available at: https://umk.kai.ru/2019_%D0%A0%D0%
9F%D0%94_327_78_2_33786.pdf (accessed 10.07.2021). (In Russ.)
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competencies from a wider set of disciplines. 
Some courses are studied separately, e.g. Li-
near Algebra and Analytical Geometry (Se-
mester No. 1, 4 Cr. Points), Mathematical 
Analysis I-II-III (Semester No. 1-3, 16 Cr. 
Points), Differential Equations added with 
elements of equations of mathematical phy-
sics (Semester No. 4, 5 Cr. Points), Proba-
bility Theory and Mathematical Statistics 
(Semester No. 3-4, 7 Cr. Points)4.

Even with a superficial comparison of the 
mathematical blocks of these two directions, 
a number of logical conclusions that are un-
derstandable to any teacher can be drawn:

– Despite the different names, the mo-
dules cover the same branches of Mathema-
tics, and form essentially the same general 
professional competences called OPK-1 in 
the corresponding Federal State Educational 
Standard of Higher Education, which is also 
confirmed by the similarity of indicators for 
achieving these competencies. For example, 
for the disciplines of the theoretical mathe-
matical block5, and for the block of compu-
tational mathematical disciplines6;

– Depth of mastering the branches in this 
two programs, however, is different, which 
is easy to see from the almost two-fold dif-
ference in the number of credits allocated for 
mastering the module7;

– Students wishing to change the area of 
future professional activity from Software 
Engineering to Aviation Engineering, almost 
completely cover the mathematical block 
of the receiving subject area, and they do 
not need to retake the module “Higher Ma-
thematics”. This is explained by the com-
plete alignment of the studied list of modules 

of the mathematical block for 01.03.02 sub-
ject area with the list of mathematical block 
for 24.03.04 subject area, while the workload 
of the mathematical block in the first program 
significantly exceeds the workload of the si-
milar block in the second program;

– At first glance, students who change 
their activity from Aviation Engineering to 
Software Engineering also do not need to re-
take a number of modules of the receiving 
subject area, as they studied them as part of 
the generalized course of Higher Mathema-
tics. However, due to the smaller number of 
hours allocated for each branch of Mathe-
matics, the full mastery by the student of the 
competencies in accordance with the acade-
mic program of 01.03.02 subject area is not 
obvious and requires an in-depth study of 
this issue.

According to current practice, students 
of both directions, when changing their pro-
grams of study, are required to retake a full 
list of modules with clearly distinct names. 
This approach requires a lot of additional 
time from both the students and the teachers 
of the receiving subject area, which compli-
cates the already difficult period of adapta-
tion of the student to the new requirements 
and learning conditions on the one hand, and 
takes a lot of the teacherʼs time on the other.

The solution to the problem can be the 
creation of a system of multilevel indicators 
reflecting the mastering of certain clearly de-
fined professional competencies. The indica-
tors of the upper level will reflect the mastery 
of some sections of knowledge in general, 
with a decrease in the levels, the more pre-
cise details will be made. Thus, a tree of 

4 Emaletdinova L.Yu., Kabirova A.N. [Work Program of Discipline B1.O.07.01 Linear Algebra and Analy-
tic Geometry] [Electronic resource]. Kazan: KNRTU-KAI; 2019. Available at: https://umk.kai.ru/2019_%D0%A
0%D0%9F%D0%94_346_106_27_35864.pdf (accessed 10.07.2021). (In Russ.); Zabotin V.I. [Work Program of 
Discipline B1.O.07.02 Mathematical analysis I-III] [Electronic resource]. Kazan: KNRTU-KAI; 2019. Available 
at: https://umk.kai.ru/2019_%D0%A0%D0%9F%D0%94_346_5492_27_35865.pdf (accessed 10.07.2021). (In 
Russ.); Nesterova L.E. [Work Program of Discipline B1.O.17 Differential Equations] [Electronic resource]. Kazan: 
KNRTU-KAI; 2019. Available at: https://umk.kai.ru/2019_%D0%A0%D0%9F%D0%94_346_28_27_35881.pdf 
(accessed 10.07.2021). (In Russ.); Rodnischev N.E., Medvedeva S.N. [Work Program of Discipline B1.O.07.03 
Probability Theory and Mathematical Statistics] [Electronic resource]. Kazan: KNRTU-KAI; 2019. Available at: 
https://umk.kai.ru/2019_%D0%A0%D0%9F%D0%94_346_319_27_35866.pdf (accessed 10.07.2021). (In Russ.)

5 Anisimova I.V., Ignatiev V.N., Takseitov R.R. [Work Program of Discipline B1.O.07 “Higher Mathematics”]. 
(In Russ.); Emaletdinova L.Yu., Kabirova A.N. [Work Program of Discipline B1.O.07.01 Linear Algebra and Analytic 
Geometry]. (In Russ.); Zabotin V.I. [Work Program of Discipline B1.O.07.02 Mathematical analysis I-III]. (In Russ.)

6 Nesterova L.E. [Work Program of Discipline B1.O.17 Differential Equations]. (In Russ.); Rodnischev N.E., 
Medvedeva S.N. [Work Program of Discipline B1.O.07.03 Probability Theory and Mathematical Statistics]. (In Russ.)

7 [Curriculum of the Bachelor Program. Specialty 03.24.04 Aviation. Profile “Aircraft”]. (In Russ.); [Curric-
ulum of the Bachelor Program. Specialty 01.03.02 Applied Mathematics and Informatics. Profile “Mathematical 
and Software of Computers”]. (In Russ.)

http://L.Yu
https://umk.kai.ru/2019_%D0%A0%D0%9F%D0%94_346_106_27_35864.pdf
https://umk.kai.ru/2019_%D0%A0%D0%9F%D0%94_346_106_27_35864.pdf
https://umk.kai.ru/2019_%D0%A0%D0%9F%D0%94_346_5492_27_35865.pdf
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indicators, or competencies, will be built 
for each subject area. Each course studied 
within the framework of the academic pro-
gram should be equipped with a similar tree, 
which will allow, when moving a student, 
to compare the levels of mastering compe-
tencies at a given level, and to reevaluate as 
a whole according to the mastered part of the 
curriculum without reference to the name 
of a specific module. This will significantly 
simplify the process of students’ mobility be-
tween subject areas within one university, as 
well as from one university to another.

Literature Review
Thus, it is obvious that it is necessary to 

create a system that would make it possible, 
without additional checks of knowledge, to 
assess which sections of subjects have al-
ready been mastered by the student at his/
her home university (institute, faculty), and 
which he needs to master additionally in or-
der to bring his knowledge in line with the 
curriculum of the host university. To do this, 
it is initially necessary to determine what ex-
actly will be an indicator of such an assess-
ment. Here, in contrast to the point-rating 
system, we are not talking about the success 
of the studentʼs mastering of competencies, 
but only about the very fact of studying the 
corresponding academic topic. The degree 
of success is expressed by the grade that the 
student has already received for a specific 
subject at home university [8–10].

The indicator, therefore, has a binary 
character of the “Mastered/Not Mastered” 
type of specific subject and is assigned, there-
fore, to the subject itself or to its section. Ho-
wever, as it was shown earlier on the example 
of two training programs of KNRTU-KAI, 
what is a separate subject in one curricu-
lum, in another can be only a part (section) of 
a subject with a different name. This circum-
stance dictates to us the need to create a tree 
of indicators, where each indicator of the up-
per level contains all the knowledge of the 
indicators of the lower level, described with 
a greater degree of specification.

According to this principle, for example, 
the UDC tree-classifier (Universal Decimal 
Classifier) is built – a system for organizing 
information used to systematize works of 
science, literature, periodicals, various types 
of documents, etc. The leaf (final top) of 
such a tree is a highly specialized section of 
scientific knowledge, for example, 004.023: 
“Heuristic Methods for Solving Problems”. 
Intermediate nodes of the tree contain gene-
ralizing definitions of the vertices of the lo-
wer levels, for example, the above-mentioned 
section “Heuristic Methods” is combined 
with the top-leaf 004.021 “Algorithms” by 
the top-level top 004.02 “Methods for Sol-
ving Problems” (Fig. 1).

For the problem to be solved, the nodes 
of the tree must contain definitions of the ac-
quired knowledge within the framework 
of the studied disciplines. The system of 
educational competencies in Russia is still 
rather poorly developed. Despite numerous 
attempts to modernize and concretize the 
content of competencies for each acade-
mic program, their description is still rather 
vague and allows for a variety of interpreta-
tions. An example is the already mentioned 
competences of the OPK-1 Aircraft Enginee-
ring and Applied Mathematics and Informa-
tics. Also, many of the competencies that are 
present in modern educational standards in 
Russia practically do not lend themselves to 
an adequate generally recognized quantita-
tive assessment.

In a sense, the classifiers that assess the 
depth of knowledge in a specific area include 
professional standards, the procedure for the 
development and approval of which is de-
termined by the Decree of the Government 
of the Russian Federation dated January 22, 
2013 No. 23 (as amended on September 
02, 2018) “On the Rules for the Develop-
ment and Approval of Professional Stan-
dards”. The advantage of these standards 
should be considered the maximum compli-
ance declared by their developers to the real 
needs of the labor market8 [11]. However, the 
fact that standards can be freely developed 

8 Novikova S., Zaydullin S. The Implementation of a Flexible Educational Path for It-Specialists on the Basis 
of Cluster Approach to E-Learning. Uchenye zapiski Instituta sotsialnykh i gumanitarnykh znaniy = Scientific 
Notes of the Institute of Social and Humanitarian Knowledge. 2016; (1):423-427. Available at: https://www.isgz.
ru/images/ISGZ/UchZapiski/Arhiv/uz_1_16.pdf (accessed 01.08.2021). (In Russ., abstract in Eng.)

https://www.isgz.ru/images/ISGZ/UchZapiski/Arhiv/uz_1_16.pdf
https://www.isgz.ru/images/ISGZ/UchZapiski/Arhiv/uz_1_16.pdf
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F i g.  1.  The Structure of the Classifier Tree of the UDC System (Fragment)

Figure 1

00:
Science in General

001
Science in General. Science Studies.
Organization of Knowledge Work

004
Information Technology. Computer 
Technology. Theoretical Computer 
Science

004.01
Documentation

004.02
Problem-Solving 
Techniques 

004.021
Algorithms

004.023
Heuristic Methods

...

...

...

. . .

. . .

by any employers, both with the participa-
tion of educational organizations of profes-
sional education and without them, leads to 
the absence of a single unified classification 
scheme, which makes it impossible to apply 
this approach to the problem being solved.

In this sense, it is much more practical, 
for example, the standard created by the Eu-
ropean Association for Engineering Educa-
tion, known as the SEFI Standard. It describes 
the list of skills and knowledge that enginee-
ring students should have. SEFI covers ba-
sic mathematical parts (sections) studied in 
technical universities: Linear Algebra, Ma-
thematical Analysis, Discrete Mathematics, 

Probability Theory, and some others [12; 13]. 
The standard contains a set of specific crite-
ria. The standard at the top level contains sec-
tions of knowledge for each subject studied 
that must be mastered. For each section, a list 
of skills is given that derive from the know-
ledge of the upper level. The standard at the 
top level contains sections of knowledge for 
each subject studied that must be mastered. 
A list of skills is then given for each section 
that derives from the top-level knowledge. 
The criterion for grouping skills is the level of 
difficulty. Difficulty levels are basic (level 0), 
intermediate (level 1), advanced (level 2), and 
most difficult (level 3) (Fig. 2).

F i g.  2.  Fragment of the Classifier Tree According to the SEFI Standard
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Despite the apparent conformity of the 
SEFI Standard to the task at hand, it cannot 
be unconditionally accepted as a model for 
the system being developed, since the levels 
of the tree here are arranged according to the 
principle of the complexity of knowledge, 
and not according to sections and subsec-
tions of the module. 

Materials and Methods
In the context of the problem being 

solved, professional competencies mean 
knowledge and skills in a specific given sec-
tion from the knowledge area described [14; 
15]. Binding to a specific module is not al-
lowed. We offer a multi-level system of indi-
cators based on the provisions of the Federal 
State Educational Standard:

The first (root) level of the classifier is 
a section of scientific knowledge according 
to the All-Russian classifier of specialties 
education (Classifier OK 009-2016). For ex-
ample, “Higher Mathematics”.

The second level is the classification of 
the designated scientific knowledge accord-
ing to the principle of “Field of Knowledge as 
a Module”. Unfortunately, it is impossible to 
rely on the current educational standards, so 
this classification is proposed to be carried 
out according to the educational standard9. 
So for Higher Mathematics, the standard de-
fines the following sections: Mathematical 
Analysis, Algebra, Analytic Geometry, Li-
near Algebra and Geometry, Discrete Math, 
Mathematical Logic, Differential Equations, 
Differential Geometry, Difference Equations, 
Topology, Functional Analysis and Integral 
Equations, Theory of Functions of a Com-
plex Variable, Partial Differential Equations 
(Methods of Mathematical Physics), Proba-
bility Theory, Math Statistics, Theory of Sto-
chastic Processes, Calculus of Variations and 
Optimization Methods, Calculation Methods 
(Numerical Methods), Number Theory.

The third level assumes further specifi-
cation of each of the selected sections. We 

will use the same standard10, which also 
contains a complete list of requirements 
for the mandatory minimum content of the 
undergraduate program, which is, in fact, 
a list of sections for each discipline. Also, 
for each section, this standard also indicates 
subsections, which makes it possible to gen-
erate the fourth, last (leaf) level of the clas-
sifying tree.

So, for example, the module “Mathema-
tical Analysis” contains 20 sections, inclu-
ding Theory of Limits, Continuous Func-
tions, Differentials and Derivatives, Indefinite 
Integral, Definite Integral, and others.

Subsections of the section Differen-
tials and Derivatives are Differentiability of 
a Function at a Point; Derivative at a Point, 
Differential and Their Geometric Meaning; 
Mechanical Meaning of the Derivative; Dif-
ferentiation Rules; Derivatives and Differen-
tials of Higher Orders; Leibniz Formula.

Not all knowledge areas contain the 
same number of nested sections and subsec-
tions. So, for example, according to11 for the 
Philosophy knowledge area, not three, as for 
mathematics, will be defined, but two nested 
levels of the tree: the area includes 9 basic 
modules: Logic, Ontology and Theory of 
Knowledge, Social Philosophy, History of 
Foreign Philosophy, History of Russian Phi-
losophy, Ethics, Aesthetics, Philosophy of 
Religion, Philosophy and Methodology of 
Science, each of which contains from 6 to 
10 sections without subsections. For exam-
ple, the module History of Russian Philoso-
phy includes the following six sections:

– Subject of the Russian Philosophy 
History;

– Philosophical Thought of Russia in the 
10th – 17th Centuries;

– Philosophy of the Enlightenment in 
Russia;

– Main Philosophical Trends of the 19th 
Century; 

– Philosophy of the Russian Diaspora; 
– Russian Philosophy in the 20th Century.

9 [State Educational Standard of Higher Professional Education. Specialty 01.01.00 “Mathematics”. Qualifi-
cation “Mathematician”. Ed by Lupanov O.B. Moscow; 2000. (In Russ.)

10 Ibid.
11 [State Educational Standard of Higher Professional Education. Specialty 02.01.00. “Philosophy”. Qualifi-

cation “Mathematician”. Ed by Saletsky A.M. Moscow; 2000. (In Russ.)
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In this case, the classification tree will 
have three levels of detail.

The opposite situation is also possible, 
when the number of nesting levels of the 
classifier for a certain knowledge area will 
be more than four. According to the authors, 
one should confine oneself to a maximum of 
four levels, since with more detail the practi-
cal use of a multi-level system of indicators 
will become too complicated.

Thus, on the basis of the All-Russian 
Classifier of Education Specialties and 
State Educational Standards, a multilevel 
system of indicators for assessing the pro-
fessional competencies achievement will be 
built in the form of a classifying tree. For 
the convenience of practical application, 
each node of the tree must be assigned an 
individual code by analogy with the UDC 
classification, which will allow “tracingˮ 

the succession of sections and subsections 
of knowledge (Fig. 3).

Results
A Way of Using Multilevel Indicators  

to Check the Compliance of the Student’s 
Knowledge with the Requirements  

of the Host University
Formation of tables of indicators for 

the subsequent comparison of the practical 
competencies obtained. For the practical use 
of the proposed approach, it is necessary for 
each discipline studied as part of the curricu-
lum to determine a table of indicators with-
out reference to the name of the subject it-
self. The table should contain the numbers of 
the indicators according to the levels defined 
in the previous section. One of the possible 
options for the structure of such tables may 
be, for example, the following (Table 1).

F i g.  3.  Examples of Possible Organization of Multilevel Indicators in the Form of a Four- and Three-Level Tree

Figure 3

1st Level 2nd Level 
Indicators Indicators

3rd Level 
Indicators

4th Level 
Indicators

001
Higher Mathematics

001.01
Mathematical 
Analysis

001.02
Algebra

. . .

...

001.01.01
Continuous 
Functions

001.01.02
Differentials 
and Derivatives...

. . .

001.01.01.01
Differentiability 
of a Function 
at a Point

001.01.01.02
Derivative at a Point, 
Differential and Their 
Geometric Meaning

...

. . .

002
Philosophy

002.01
Logic

002.05
History of Russian 
Philosophy

. . .

...

002.05.01
Subject of the 
Russian Philosophy 
History

002.05.02 
Philosophical 
Thought of Russia 
in the X-XVII

...

. . .

T a b l e  1.  A Variant of the Structure of the Table of Indicators of the Curriculum
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Indicator Set for Level 1 Indicator Set for Level 2 Indicator Set for Level 3 Indicator Set for Level 4

Set of indicators’ codes 
“1” for level 1 of curri-
culum

Set of indicators’ codes 
“1.2” for level 2 of each 
1st level indicator

Set of indicators’ codes 
“1.2.3” for level 3 of 
each 2nd level indicator

Set of indicators’ codes 
“1.2.3.4” for level 4 of 
each 3rd level indicator
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Such a structure represents the indicator 
tree proposed in the previous section in the 
form of a table and allows simple software 
implementation. This aspect is important, 
since in a modern university all documenta-
tion is kept in electronic form [16; 17], and 
information is stored in the form of databa-
ses, most often of a relational type [18; 19], 
focused on working with tables, not graphs. 
Therefore, the proposed structure for ac-
counting indicators will not require global 
changes or modernization of the existing re-
cording system at the university.

Initially, indicators should be indicated 
in each working program of the curriculum 
module. At KNRTU-KAI, working pro-
grams are created in a semi-automatic mode 
using special software that generates work-
ing programs. This generator can be easily 
updated by automatic switching on of indi-
cators of the first, and for some disciplines 
and the second level (Fig. 4‒5).

Indicators of lower levels can be added 
manually when further filling out the pro-
posed forms (for example, in the form of 
a drop-down list) at the stage of filling in the 
content of working programs (Fig. 6).

The generated working programs are 
saved as xml files [20; 21], and then can 

be subjected to a special parsing proce-
dure [22–24] to extract information about 
indicators, with further automatic filling of 
the final table, as in Table 1. For example, 
the summary table of indicators may look as 
follows (Table 2).

The process of checking the compliance 
of the student’s knowledge with the require-
ments of the Host University according to 
the indicator tables. So, when moving to 
another university (faculty, area of study), 
each student will have a table of indicators 
of the knowledge received in the previous 
place of study in accordance with the curri-
culum adopted there. In the new university, 
this table should be compared with the table 
of indicators of the host university (faculty) 
curriculum. At the same time, the authors 
propose to choose the level of comparison 
of indicators according to the following 
principle:

– if it is necessary to obtain a mark of 
the “Test” type in the Host University, the 
comparison is made according to the second 
level indicators;

– if it is necessary to obtain a mark of the 
type “Graded test/Test with a grade” in the 
Host University, the comparison is made ac-
cording to the third level indicators;

F i g.  4.  Example of the Choice of Modules in the Automatic Generator of Working Programs with the Ability  
to Automatically Determine Indicators of the Same Level
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F i g.  6.  Variant of the Form for Adding Specifying Indicators of 3 and 4 Levels when Filling Out the Content  
of the Module in the Generator of Working Programs

F i g.  5.  Example of the Choice of Modules in an Automatic Generator of Working Programs with the Ability  
to Automatically Determine Indicators of Two Levels
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– if it is necessary to obtain a mark of 
the “Exam” type in the Host University, the 
comparison is made according to the indica-
tors of the deepest level for this indicator of 
the first level.

Let us note that in each university, the 
principle of selecting the level of compari-
son of indicators can be determined inde-
pendently, based on its own specifics and 
requirements [25–27].

If, when comparing tables according to 
the selected level of indicators, the codes of 
the Host University coincide with the codes 
of the tables of the Home University, a re-
take is not required. Otherwise, the student 
needs to retake only those sections of the se-
lected modules that correspond to the unco-
vered indicators.

An Example of the Application  
of the Developed Multilevel Indicators 

for Automatic Transfer Credit
Let us consider the moving of a student 

within KNRTU-KAI between the academic 
programs Aircraft Engineering and Applied 
Mathematics and Informatics. For simplici-
ty, we will restrict ourselves to the modules 
of the mathematical block listed above.

Consider the conditional assignment of 
codes (Fig. 7).

Initially on Aircraft Engineering pro-
gram the student, we recall, has studied the 
module “Higher Mathematics” with the fol-
lowing sections: Linear Algebra and Analy-
tical Geometry (code 001.04), Mathematical 
Analysis (code 001.01), Differential Equa-
tions (code 001.06), Probability Theory and 

T a b l e  2.  Variant of the Final Form of the Table of Indicators (Fragment)
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Indicator Set for Level 1 Indicator Set for Level 2 Indicator Set for Level 3 Indicator Set for Level 4

001

001.03
001.03.01

001.03.07.02
001.03.07.04

001.03.07
001.04

001.08 001.08.03
001.08.03.01
001.08.03.02
001.08.03.07

…. …. ….

002
002.01 002.01.01

002.01.07
002.03 002.03.02

…. ….

Mathematical Statistics (codes 001.07 and 
001.08) and Equations of Mathematical Phy-
sics (refers to section 001.06). Thus, a set of 
indicators of the second level, characterizing 
the development of knowledge in the section, 
has been determined. Indicators of deeper le-
vels are determined based on the content of 
the working program of the modules. Sup-
pose in the section “Mathematical Analysis” 
have been studied continuous functions with 
detailing subtopics, and the theory of limits 
without detailing. In the section “Probabili-
ty Theory and Mathematical Statistics”, the 
topics “Random Variables and Vectors” have 
been studied with detail. Then you can cre-
ate a layout of the indicator Table 3.

In the study program “Applied Mathe-
matics and Informatics” students learn sep-
arate modules: Mathematical Analysis (code 
001.01), Linear Algebra and Analytical Geo-
metry (code 001.04), Differential Equations 
(code 001.06), Probability Theory and Mathe-
matical Statistics (codes 001.07 and 001.08) 
with detail for all sections (topics) and sub-
sections. Let us compose a conditional table 
of indicators for the mathematical block of 
this study program (Table 4).

After both tables have been drawn up, 
the decision on the need to retake or credit 
transfer of certain sections or modules is 
made as follows:

– in the case of final attestation in the form 
of “Test”, the moving to any of both study 
programs does not require an additional test 
of knowledge, since the list of second-level 
indicators in both tables is identical;
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F i g.  7.  Variant of Assigning Codes to the Indicator Tree of the Higher Mathematics Section (Fragment)

Figure 7
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Random Variables and 
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. . .
. . .

T a b l e  3.  A Variant of the Conditional Table of Indicators of the Mathematical Block of the 
Study Area 24.03.04 for the “Higher Mathematics” block
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– in the case of final attestation in the 
form of “Graded test/Test with a grade”, or 
at the discretion of the administration of the 
host educational institution, an additional 
test is also not required, since the indicators 
of the third level also coincide;

– in the case of final attestation in the 
form of an “Exam”, the situation differs de-
pending on which study program the student 
is moved from. In the case of moving from 
the study program 01.03.02 to the program 
24.03.04, a retake is not required, since all 
the indicators of the 4th level of the table for 
24.03.04 are contained in the table of indica-
tors of the same level of the table 01.03.02. 
In the case of a reverse moving, from the 
program 24.03.04 to the program 01.03.02, 
the student must confirm the knowledge of 
the module sections, the indicators of which 
have respectively the codes 001.01.01.01, 
001.01.01.04, 001.01.03.02, 001.01.03.05, 
001.07.02.04.

Discussion and Conclusion
The proposed multilevel system of inter-

university indicators will significantly sim-
plify the procedure for transferring subjects 
for students who are moved from one study 
program to another at any level – whether 
within one university or between different 
universities of the Russian Federation. The 

proposed methodology can be extended to 
foreign higher educational institutions. In 
this case, one of the systems of this territo-
rial entity should be taken as indicators of 
achieving a certain level of knowledge. So 
for the universities of the European Union, 
such indicators can be taken from the system 
of standards of SEFI (European Society for 
Engineering Education), although not with-
out reservations12.

The use of an automated system for com-
paring the level of knowledge of a student 
when moving from one university to another 
will not only reduce the time of a student and 
teachers, but also eliminate the human fac-
tor, bias and subjectivity in the process of 
making decisions about transferring, and in-
crease the transparency of this process.

Also, research can be expanded by crea-
ting a technology of multi-level indicators 
for the students transition from the bachelor 
level to the magister level. Such a indica-
tors tree will allow bachelors to more ade-
quately choose their direction of study in 
the magistracy.

All this together will contribute to the 
development of academic mobility of stu-
dents, increasing their competitiveness in 
the labor market and strengthening academic 
interuniversity relationships both in Russia 
and abroad.

12 Syromyasov A.O. Sefi-Testing of It-Directions Students in Discrete Mathematics [Electronic resource]. 
URL: https://www.gramota.net/materials/1/2015/9/35.html (accessed 01.08.2021). (In Russ., abstract in Eng.)
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Научная статья

Привлекательность российских вузов среди 
иностранных студентов в условиях глобальной 
конкуренции на рынках образовательных услуг

В. В. Бондаренко1, С. В. Полутин2, В. А. Юдина1,  
М. А. Танина1*, О. Н. Лескина1

1 Пензенский филиал Финансового университета при Правительстве РФ,  
г. Пенза, Российская Федерация, 
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Аннотация
Введение. Значительная часть иностранных студентов обучается в российских региональных вузах, что об-
уславливает необходимость исследования привлекательности данных учебных заведений для международного 
контингента студентов. При этом научные исследования по определению критериев и факторов, повлиявших 
на выбор российского регионального университета среди иностранных студентов, не проводились до насто-
ящего момента. Цель статьи – представить результаты исследования по выявлению критериев и факторов при-
влекательности высшего образования и провинциального университета среди иностранных студентов.
Материалы и методы. Для изучения проблемы были проанализированы статистика численности ино-
странных студентов в России, литературные источники в области выявления мотивов абитуриентов при 
принятии решения об обучении в зарубежном вузе. Проведен социологический опрос, в котором приняли 
участие 650 иностранных граждан ‒ учащиеся университетов Приволжского федерального округа. 
Результаты исследования. По результатам социологического опроса выявлены притягивающие факторы 
выбора России как страны для получения высшего образования и минусы образования в родной стране. 
Проведена оценка, насколько иностранные студенты удовлетворены параметрами обучения в вузе и усло-
виями жизни в городах Приволжского федерального округа. Анализ ответов осуществлялся по двум группам 
стран происхождения иностранных студентов: страны СНГ и все остальные. По итогам исследования раз-
работаны механизмы повышения привлекательности российского высшего образования для иностранных 
абитуриентов, реализуемые на двух институциональных уровнях: государственном и университетском.
Обсуждение и заключение. Сделанные авторами выводы вносят вклад в развитие теоретических подхо-
дов и методологического инструментария для изучения выбора иностранными студентами зарубежных 
вузов для своего обучения, выявления мотивов и факторов, повлиявших на данный выбор. Материалы 
статьи будут полезны ученым и исследователям, занимающимся подобными проблемами, а также фе-
деральным и региональным правительствам, министерствам образования, региональным вузам при раз-
работке программ повышения международной конкурентоспособности высшего образования в России 
и привлечения международного контингента обучающихся.

Ключевые слова: иностранный студент, критерий выбора вуза, конкурентоспособность университета, 
международное высшее образование, экспорт образования
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Abstract
Introduction. Many foreign students study at universities in the provincial regions of Russia. At the same time, 
research into criteria and factors that influenced the choice of a Russian regional university among foreign students 
have not been carried out until now. The main purpose of the study is to identify the criteria and factors of the attrac-
tiveness of a university located not in the capital region, but on the periphery of Russia, according to foreign students.
Materials and Methods. Stages of the research: analysis of statistics on the number of foreign students in Russia, 
analysis and generalization of literary sources in the field of identifying the motives of applicants when making 
a decision to study at a foreign university, a sociological survey of foreign students studying at universities in the 
Volga Federal District, processing and generalization of the survey results, development of recommendations to 
increase the attractiveness of Russian higher education for foreign applicants.
Results. According to the results of a sociological survey among foreign students studying at universities of 
the Volga Federal District, the attractive factors of choosing Russia as a country for higher education, as well 
as repulsive (negative) factors in their native country, were revealed. The reasons and goals of admission to the 
Russian university, the sources of information about Russia and the university, the criteria for choosing a Russian 
university were analyzed, the strategic goals of foreign students after graduation were identified. 
Discussion and Conclusion. The conclusions made by the authors contribute to the development of theoretical 
approaches and methodological tools for studying the choice of foreign universities by foreign students for their 
studies, identifying the motives and factors that influenced this choice. The materials of the article will be useful to 
scientists and researchers dealing with such problems, as well as to federal and regional governments, ministries 
of education, regional universities in developing programs to increase the international competitiveness of higher 
education in Russia and attract an international contingent of students.

Keywords: international student, university selection criteria, university competitiveness, international higher 
education, export of education
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Введение
Рост численности студентов, в том чис-

ле за счет привлечения иностранных аби-
туриентов, является ключевой тенденцией 
развития образовательных систем во всем 
мире1. По оценкам специалистов, в 2020 г. 
в мире насчитывалось более 5,6 млн ино-
странных студентов, получающих обра-
зование в другой стране и не являющихся 
ее резидентами, увеличение числа данной 
категории обучающихся с 2000 г. состави-
ло 4 млн чел. (250 %) [1]. Это обусловлено 
тенденциями интернационализации и гло-
бализации высшего образования и науки 
в мире и приводит к повышению акаде-
мической мобильности студентов и науч-
но-педагогических работников, а также 
количества совместных научно-исследова-
тельских проектов [2]. 

Наращивание экспортного потенциа-
ла системы высшего образования является 
стратегической целью многих развитых 
и развивающихся стран, в том числе и Рос-
сии [3]. При этом приток иностранных 
студентов в отечественные университеты 
дает возможность привлечь иностранные 
интеллектуальные ресурсы, развивать 
международное сотрудничество и дипло-
матию [4]. 

В условиях возрастающей конкурен-
ции на мировых образовательных рынках 
российские вузы должны предлагать ино-
странным абитуриентам востребованные 
программы обучения, достойный уровень 
качества образования и благоприятные 
условия для жизни и обучения [5]. С целью 
обеспечения роста уровня конкурентоспо-
собности российского высшего образова-
ния на мировом рынке были разработаны 
и выполнены несколько проектов [6]. Ак-
туальность повышения привлекательно-
сти и конкурентоспособности российских 
университетов обусловлена реализацией 
федерального проекта «Экспорт образо-
вания»2, в качестве ключевой цели кото-
рого выдвинуто положение об увеличе-
нии численности иностранных студентов 
в России до 425 тыс. чел. к 2024 г. путем 

наращивания конкурентоспособности, раз-
вития инфраструктуры и государственной 
поддержки, а также возрастания доходов 
системы образования за счет оплаты, взи-
маемой с иностранных студентов.

В настоящей работе представлены 
результаты исследования причин выбо-
ра иностранными студентами наиболее 
крупных столичных университетов [7]. 
При этом весомая часть студентов из-
за рубежа обучается в менее известных 
провинциальных российских вузах, что 
обуславливает необходимость выявления 
факторов и мотивов, побудивших сделать 
данный выбор.

Целью исследования является анализ 
привлекательности России и российских 
университетов Приволжского федерально-
го округа (ПФО) с позиции иностранных 
абитуриентов из стран СНГ, азиатских 
и африканских стран, выявление мотивов 
и критериев выбора вуза для иностранных 
абитуриентов, расположенного не в цен-
тральном регионе страны. 

Обзор литературы
Рост численности иностранных студен-

тов, увеличение масштабов международ-
ной студенческой мобильности за послед-
нее десятилетие характерны для многих 
стран [8]. Перечисленные процессы анали-
зируются в статистических и социологиче-
ских исследованиях, проводимых в различ-
ных государствах: США [9], Турции [10], 
Латинской Америке [11–13], России [14; 
15] и др. В данных исследованиях отмече-
но увеличение количества иностранных 
студентов, прибывающих из Китая, Индии, 
других азиатских стран, Ближнего Востока 
и Латинской Америки [16; 17].

Вопросам выявления мотивов при-
нятия решения об обучении за границей 
посвящен ряд научных статей. Т. Мазарол 
и Дж. Соутар выделяют три этапа приня-
тия решения об обучении за рубежом [18]. 
На первом этапе потенциальный абиту-
риент осознает негативные (выталкива-
ющие) факторы обучения в своей родной 

1 The Global Future of Higher Education and the Academic Profession: The BRICs and the United States / 
P. G. Altbach [et al.]. New York : Routledge, 2013. 244 p. 

2 О приоритетном проекте «Экспорт образования» : официальный сайт Правительства России [Элек-
тронный ресурс]. URL: http://government.ru/info/27864 (дата обращения 23.04.2021).

https://www.hse.ru/org/persons/28123250
http://government.ru/info/27864
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стране (низкое качество образования, от-
сутствие необходимого направления или 
профиля обучения, сложность поступле-
ния в вуз и др.) [19]. На втором этапе он 
задумывается о выборе страны, в которой 
хотел бы учиться, и начинают действо-
вать положительные (притягивающие) 
факторы, характерные для конкретной 
страны (высокое качество образования, 
признание диплома в родной стране, ста-
бильный экономический и политический 
режим, невысокая или средняя стоимость 
образования и др.) [20]. На третьем эта-
пе абитуриент выбирает конкретный вуз. 
В дальнейшем данная модель негативных 
и притягивающих факторов была проана-
лизирована на примере студенческой мо-
бильности из развивающихся в развитые 
англоязычные страны [21; 22]. 

А. Нефедова в своей статье представи-
ла результаты работы по определению при-
чин и мотивов поступления в российские 
университеты иностранных студентов, 
обучающихся в наиболее крупных и из-
вестных вузах России [7]. Были выявлены  
внешние и внутренние причины, препят-
ствующие экспорту российского высше-
го образования. К внешним причинам 
отнесены малое количество адекватной, 
правдивой и политически не окрашенной 
информации о жизни в России и реальном 
положении дел в сфере экономики и поли-
тики; правовые ограничения, связанные 
с трудоустройством иностранцев во время 
обучения; снижение уровня востребован-
ности русского языка на постсоветском 
пространстве и численности русскоязыч-
ного населения. К внутренним ‒ низкий 
уровень интернационализации россий-
ских университетов, малое количество 
программ на английском языке, плохая 
презентация российских университетов 
в сети Интернет на английском языке. При 
этом мотивы поступления иностранных 
студентов в менее известные российские 
университеты не рассматривались. 

Гбадамози и де Ягер перечисляют 
критерии, которые необходимо учиты-
вать при измерении уровня удовлетворен-
ности: интернационализация, маркетин-
говая поддержка, иностранные студенты 
и сотрудники, академическая репутация, 

система адаптации студентов-иностран-
цев, академическое качество, разнообра-
зие учебных программ, расположение 
и логистика, проживание и стипендия, 
спортивная репутация и удобства, без-
опасность и охрана, наличие парков-
ки [23; 24].

Р. Рога, И. Листок, П. Мюрсепп ана-
лизировали факторы, влияющие на выбор 
иностранными студентами университета 
Латвии. В ходе исследования было выяв-
лено, что при выборе вуза наиболее важ-
ными считают академическое качество, 
репутацию, а также наличие иностран-
ных студентов и сотрудников. При этом 
их удовлетворенность полученным опы-
том обучения, как правило, не оправды-
вает ожиданий. Иностранные студенты, 
получающие высшее образование в Лат-
вии, в основном удовлетворены интерна-
ционализацией выбранного ими вуза [25]. 

Такие факторы, как место вуза в меж-
дународных рейтингах, интернациона-
лизация, наличие зарубежных студентов 
и преподавателей, сформированность 
международной университетской сре-
ды являются важными для иностранных 
абитуриентов при выборе российского 
университета. Значимым фактором при-
менения адаптивного опыта в области 
подготовки иностранных обучающихся 
выступают информационные, образова-
тельные и социальные инструментарии, 
используемые в процессе их подготовки 
в российских образовательных организа-
циях: технологии социокультурной инте-
грации иностранных студентов в обще-
ство и культуру, интерактивные методы 
обучения, разноязычные информацион-
ные технологии [5].

Интернационализация высшего об-
разования предполагает внедрение меж-
дународной составляющей в учебный 
процесс, научно-исследовательскую, куль-
турно-массовую, спортивную и внеучеб-
ную деятельность. При этом данный про-
цесс будет способствовать более быстрой 
адаптации зарубежных студентов в рос-
сийских вузах [1]. 

На современном этапе социально-
экономического развития наблюдает-
ся тенденция роста числа иностранных 
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студентов в России: в 2019 г. их насчиты-
валось 267 100 чел., что составляло при-
мерно 5 % от обшей численности обуча-
ющихся в вузах (рис. 1).

Чаще всего иностранные студенты 
приезжают учиться в Россию из стран 
СНГ (48,12 %). При этом большая часть 
из них приезжает из Казахстана (14,60 %), 
Туркмении (7,81 %), Узбекистана (6,0 %), 
Таджикистана (5,76 %), Украины (4,62 %). 
В этих странах значительная часть на-
селения владеет русским языком, а сту-
дентам намного проще адаптироваться 
к учебному процессу и жизни в России, 
поэтому мотивы и факторы поступления 
в российские университеты у них могут 
отличаться от иностранных студентов из 
других государств.

Из стран дальнего зарубежья большая 
часть иностранных студентов прибывает 
в Россию из азиатских государств (лидером 
является Китай – 10,32 %). Абитуриенты 
из данных государств плохо или вообще не 
говорят по-русски и изучают его на специ-
альных курсах в выбранном вузе, за год до 
поступления или, начиная с первого курса. 
Исключением является Китай, где в некото-
рых школах изучается русский язык. 

Несмотря на многочисленность пуб-
ликаций по этой проблематике, практиче-
ски отсутствуют исследования по пробле-

мам выбора иностранными студентами 
страны, региона и конкретного вуза для 
своего обучения. Авторы впервые ис-
следуют мотивы и факторы, побудившие 
иностранных студентов принять решение 
об обучении в провинциальном россий-
ском университете.

Материалы и методы
В качестве базы данных исследования 

выступили научные разработки отечест-
венных и зарубежных авторов, учебные 
издания, данные эмпирических исследо-
ваний, в том числе размещенных в откры-
том доступе в сети Интернет.

Эмпирический этап исследования 
включал в себя метод анкетного опроса 
иностранных студентов ‒ учащихся уни-
верситетов ПФО, а также метод индукции 
с целью интерпретации и обобщения ре-
зультатов проведенного опроса. 

В предложенной анкете были исполь-
зованы следующие блоки вопросов: 

– факторы, повлиявшие на выбор Рос-
сии как страны для обучения;

– факторы в стране проживания, ко-
торые являются негативными и способ-
ствуют принятию решения об обучении 
в другой стране;

– критерии выбора конкретного уни-
верситета для будущего обучения;

3 Обучение иностранных граждан в образовательных организациях высшего образования Российской 
Федерации: Статистический сборник. Вып. 17 / Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации. М. : Государственный институт русского языка им. А. С. Пушкина, 2020. 180 с.

Р и с.  1.  Распределение иностранных студентов в российских университетах по странам в 2019 г., %3

F i g.  1.  Distribution of foreign students at Russian universities by country in 2019, % 

Страны СНГ / 
CIS countries

(53,18)

Восточноевропейские 
и Балканские страны / Eastern 

European and Balkan countries (1,15)

Страны Западной Европы / 
Countries of Western Europe 

(2,93)

Страны Азии / 
Asian countries

(26,85)

Страны Ближнего 
Востока и Северной 
Африки / Middle East 

and North Africa
(8,84)

Страны Африки (кроме 
Северной) / Africa 

(except North) (5,16)

Страны Латинской 
Америки / Latin 

American countries 
(1,89)



INTEGRATION OF EDUCATION. Vol. 26, No. 1. 2022

7777АCADEMIC INTEGRATION

– каналы поиска информации о стра-
не, регионе и вузе;

– проблемы и уровень удовлетворен-
ности условиями обучения и проживания 
в России;

– информация об иностранном сту-
денте: возраст, пол, направление и про-
филь обучения, курс, страна происхож-
дения, уровень получаемого образования, 
способ оплаты обучения.

Для обоснования численности репре-
зентативной выборочной совокупности 
авторы использовали формулу, предло-
женную В. И. Паниотто и В. С. Макси-
менко4:

n ,�
�

 
1
12�
N

                  (1)

где N – объем генеральной совокупности, 
n – объем выборки, Δ – предельная ошиб-
ка выборки.

Численность иностранных студентов 
в Приволжском федеральном округе по 

состоянию на 1 января 2019 г. составляла 
30 472 чел.5. Примем предельную ошибку 
выборки 3–4 %, что соответствует обык-
новенной надежности.
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Таким образом, в выборочную сово-
купность вошли 650 иностранных студен-
тов, обучающихся в университетах ПФО. 
Данная выборочная совокупность являет-
ся репрезентативной, поскольку ошибка 
репрезентативности составит не более 
4 %, а параметры выборочной совокупно-
сти максимально приближены к парамет-
рам генеральной совокупности.

Характеристики выборочной сово-
купности иностранных студентов, по-
лученные в ходе проведения анкетного 
опроса, отражены в таблице 1.

4 Теория статистики: учебник / под ред. Г. Л. Громыко. М. : ИНФРА-М, 2015. 476 с.
5 Обучение иностранных граждан в образовательных организациях высшего образования Российской 

Федерации.

Т а б л и ц а  1.  Характеристики выборочной совокупности иностранных студентов
T a b l e  1.  Characteristics of the selected totality of foreign students

Страны / Countries
Процент 

респондентов / 
Percent  

of respondents

Программа обучения / 
Training programs

Процент 
респондентов / 

Percent  
of respondents

Страны СНГ / CIS countries 61,38 Подготовительные отделе-
ния / Preparatory departments

9,69

Восточноевропейские и Балканские стра-
ны / Eastern European and Balkan countries

0,31 Бакалавриат / Baccalaureate 44,62

Страны Западной Европы / Countries of 
Western Europe

0,31 Специалитет / 5/6-year spe-
cialist diploma

21,54

Страны Азии / Asian countries 25,38 Магистратура / Master de-
gree

9,38

Страны Ближнего Востока и Северной 
Африки / Middle East and North Africa

8,00 Стажировки / Internships 11,08

Страны Африки (кроме Северной) / Afri-
ca (except North)

3,38 Ординатура / Clinical Resi-
dency

0,92

Страны Латинской Америки / Latin Ame-
rican countries

1,24 Аспирантура / Postgraduate 2,77

Итого / Total 100 Итого / Total 100
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При этом распределение выборочной 
совокупности по странам происхождения, 
программам обучения близко к парамет-
рам генеральной совокупности. Ответы ре-
спондентов по полу сформировались сле-
дующим образом: 319 мужчин (49,08 %) 
и 331 женщина (50,92 %), т. е. в опросе 
приняло участие практически равное ко-
личество молодых людей и девушек из 
других стран, обучающихся в российских 
вузах ПФО. При этом в разрезе программ 
обучения не всегда наблюдается равное 
соотношение мужчин и женщин. Преобла-
дающая доля мужчин выбирают здравоох-
ранение, естественные науки, архитектуру 
и строительство, юриспруденцию, инфор-
матику и вычислительную технику, сель-
ское хозяйство; женщины – гуманитарные 
науки, русский язык, образование и педа-
гогику, культуру и искусство.

Результаты исследования
При опросе студентов-иностранцев, 

обучающихся в российских университе-
тах, проводился анализ количества стран 
и университетов, на которые ориентиро-
вались иностранные абитуриенты (рис. 2).

При анализе факторов, притягивающих 
абитуриентов в Россию и отталкивающих 

в родной стране (табл. 2), было выявле-
но, что для студентов из стран СНГ наи-
более привлекательными являются воз-
можность быстрой адаптации в России, 
территориальная близость и дружествен-
ные отношения со страной проживания, 
стабильный политический и экономи-
ческий режим. Ключевыми отталкива-
ющими моментами в родной стране вы-
ступили малое количество рабочих мест, 
низкий уровень экономического разви-
тия и уровень жизни, невысокое каче-
ство высшего образования.

Для студентов из стран дальнего за-
рубежья притягательными факторами 
обучения и проживания в России явля-
ются иные факторы: стоимость прожива-
ния и уровень цен, интересная культура 
и традиции, дружественные отношения 
со страной проживания, наличие краси-
вых интересных городов и природных 
объектов. 

Ответы респондентов относительно 
положительных (притягивающих) фак-
торов в зависимости от половой принад-
лежности распределились пропорцио-
нально между мужчинами и женщинами 
по всем факторам, кроме «стоимости 
проживания и уровня цен в России».  

Р и с.  2.  Распределение ответов респондентов относительно выбора стран и университетов  
для обучения, %

F i g.  2.  Distribution of respondents’ responses regarding the choice of countries and universities to study, %
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0,80
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Данный фактор в качестве привлекательно-
го отметили 224 респондента из 650 опро-
шенных, среди них преобладали мужчины 
130 чел. (20 % от общего количества опро-
шенных) и 94 женщин (14,46 %). Фактор 
«близость России к стране проживания» 
более привлекателен для женщин (31,08 %), 
чем для мужчин (23,08 %).

Негативными (отталкивающими) фак-
торами для студентов из стран дальнего 
зарубежья являются сложность поступле-
ния в университет, большой конкурс, огра-
ниченное число бюджетных и договорных 
мест в университетах, причем данные 
факторы особо актуальны для студентов 
из Китая, составляющих около 14 % от вы-

борочной совокупности. Следовательно, 
для них главным минусом выступает огра-
ниченность высшего образования и слож-
ность поступления в вуз в родной стране.

Ответы респондентов относительно 
отталкивающих факторов в зависимости 
от половой принадлежности распреде-
лились пропорционально между мужчи-
нами и женщинами по всем факторам, 
кроме «малое количество рабочих мест 
в стране проживания». Данный фактор 
мужчины выбирали чаще (13,08 %), чем 
женщины (10,62 %).

Анализ причин, побудивших иностран-
ных студентов принять решение об обуче-
нии в российском университете (табл. 3), 

Т а б л и ц а  2.  Притягивающие и отталкивающие факторы, влияющие на выбор России 
как страны для обучения по мнению иностранных студентов (% по столбцу, допускалось 
более одного ответа)
T a b l e  2.  Attractive and repulsive factors affecting the choice of Russia as a country for study 
according to foreign students (% by column, more than one answer was allowed)

Факторы / Factors
Студенты из 
стран СНГ / 

Students from 
CIS countries

Студенты из 
других стран / 
Students from 
other countries

Положительные (притягивающие) факторы в России /  
Positive (attractive) factors in Russia

Стабильный политический и экономический режим / Stable political and 
economic regime

50,88 26,29

Дружественные отношения со страной проживания / Friendly relations 
with the country of residence

67,92 47,41

Стоимость проживания и уровень цен / Cost of accommodation and 
price level

17,04 62,15

Близость к стране проживания / Proximity to the country of residence 71,43 42,23
Интересная культура и традиции / Interesting culture and traditions 38,60 59,76
Много университетов и программ обучения / Many universities and train-
ing programs

37,59 43,82

Возможность быстрой адаптации / Possibility of fast adaptation 75,19 27,09
Наличие красивых интересных городов и природных объектов / Pres-
ence of beautiful and interesting cities and natural objects

46,12 37,85

Негативные (отталкивающие) факторы в родной стране /  
Negative (repulsive) factors in the home country

Малое количество рабочих мест / Low number of jobs in the country of 
residence

32,33 9,96

Низкий уровень экономического развития и уровень жизни / Low level of 
economic development and standard of living

28,82 7,57

Невысокое качество высшего образования / Low quality of higher education 31,08 6,77
Сложность поступления в университет, большой конкурс / Complexity of 
university admission, big competition

16,29 37,85

Ограниченное число бюджетных и договорных мест в университетах / 
Limited number of budgetary and contractual places in universities

18,80 39,04

Отсутствие необходимых направлений и профилей обучения / No re-
quired specialisms and profiles

18,30 32,27
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показал, что в большинстве стран СНГ 
признается и ценится российское высшее 
образование, из-за нестабильной социаль-
но-экономической ситуации иностранные 
студенты хотят обосноваться в России на 
постоянной основе, а знание русского язы-
ка помогает быстро адаптироваться на но-
вом месте жительства. 

Для студентов из других стран основ-
ными причинами являются признание 
российского диплома в родной стране 
и высокий уровень трудоустройства спе-
циалистов с российским образованием 
в родной стране. 48,8 % опрошенных, 
обучающихся в ПФО, отметили возмож-
ность остаться жить и работать в России 
после обучения. 

Ответы респондентов относительно 
причин, побудивших иностранных сту-
дентов принять решение об обучении 
в российском университете, в зависимо-
сти от половой принадлежности распре-
делились пропорционально между муж-
чинами и женщинами по всем факторам, 
кроме «возможности остаться жить и ра-
ботать в России после обучения» (26,15 % 
мужчин и 22,61 % женщин).

В таблице 4 представлены наиболее 
важные критерии выбора вуза по мнению 
большинства студентов (более 60 %) из 
всех стран.

Для обучающихся из стран дальнего 
зарубежья важными выступили следу-

ющие критерии: программа изучения рус-
ского языка как иностранного (77,69 %), 
подробная и достоверная информация 
о вузе и правилах поступления в интерне-
те на иностранном языке (74,1 %), попу-
лярность университета (58,96 %). 

Вузы ПФО предоставляют качествен-
ное образование, востребованное зарубеж-
ными работодателями. При этом 62,3 % 
опрошенных считают, что их значитель-
ным преимуществом является доступная 
стоимость обучения. Место университета 
в мировых рейтингах важно для 8,46 % 
иностранных абитуриентов.

Ответы респондентов относительно 
критериев выбора университета для обуче-
ния в зависимости от половой принадлеж-
ности не выявили каких-либо значительных 
перевесов и распределились пропорцио-
нально между мужчинами и женщинами.

При поиске информации о вузе 96,66 % 
студентов из стран СНГ использовали 
официальные сайты университетов, 40,6 – 
изучали интернет-сайты, посвященные 
российскому высшему образованию, и бо-
лее 35 % обращались к социальным сетям, 
рекомендациям родственников, знакомых, 
друзей и услугам посредников (агентов). 
Для студентов из других стран наиболее 
популярными источниками информации 
стали сайты университетов (74,1 %) и ин-
тернет-ресурсы, посвященные высшему 
образованию в России (70,92 %). 

Т а б л и ц а  3.  Причины, побудившие иностранных студентов принять решение об обучении 
в российском университете (% по столбцу, допускалось более одного ответа)
T a b l e  3.  Reasons that prompted foreign students to decide to study at a Russian university 
(% by column, more than one answer was allowed)

Причины / Reasons
Студенты из 
стран СНГ / 

Students from 
CIS countries

Студенты из 
других стран / 
Students from 
other countries

Признание российского диплома в родной стране / Recognition of the 
Russian diploma in the native country

85,21 63,75

Высокий уровень трудоустройства специалистов с российским образова-
нием в родной стране / High level of employment of specialists with Russian 
education in their native country

45,61 56,57

Дружественная культурная среда / Friendly cultural environment 57,64 38,25
Знание русского языка / Knowledge of Russian 61,90 14,34
Возможность остаться жить и работать в России после обучения / Oppor-
tunity to stay and work in Rossia after training

62,66 26,69

Возможность выбора университета на территории России / Possibility of 
choosing a university in Russia

30,08 28,69



INTEGRATION OF EDUCATION. Vol. 26, No. 1. 2022

8181АCADEMIC INTEGRATION

Т а б л и ц а  4.  Критерии выбора российского университета по мнению иностранных 
студентов (% по столбцу, допускалось более одного ответа)
T a b l e  4.  Criteria for choosing a Russian university, according to foreign students (% by column, 
more than one answer was allowed)

Критерии / Criteria
Студенты из 
стран СНГ / 

Students from 
CIS countries, 

Студенты из 
других стран / 
Students from 
other countries

Признание диплома российского университета в родной стране / Recog-
nition of the diploma of the Russian university in the native country

85,21 63,75

Высокое качество образования / High quality of education 71,68 79,28
Доступная стоимость обучения / Available cost of training 65,91 56,57
Востребованность и трудоустройство выпускников на рынке труда / 
Demand and employment of graduates in the labour market

62,66 74,10

Профессорско-преподавательский состав / Teaching staff 60,90 62,15
Стипендия для иностранных студентов / Availability of scholarship for 
international students

29,82 23,90

Известность и популярность университета / University Fame and Popularity 27,82 58,96
Подробная и достоверная информация о вузе и правилах поступления 
в сети Интернет на иностранном языке / Detailed and reliable information 
on the university and the rules of entry on the Internet in a foreign language

25,06 74,10

Наличие комфортабельного общежития / Availability of comfortable dormitory 24,06 34,26
Местоположение университета на территории России / University loca-
tion in Russia

23,81 22,31

Наличие программы двойного диплома / Dual diploma programme 23,56 24,70
Наличие в университете иностранных студентов из родной страны / 
Availability of foreign students from their home country

23,06 20,72

Возможность учиться на бюджетной основе / Opportunity to study on 
a budgetary basis

20,30 13,94

Программа изучения русского языка как иностранного / Availability of 
a program to learn Russian as a foreign language

14,54 77,69

Место университета в мировых университетских рейтингах / University 
presence in world university rankings

6,27 11,95

Хорошие возможности заниматься спортом / Good opportunities to play sports 3,76 9,96
Наличие в университете зарубежных преподавателей / Availability of 
foreign teachers at the university

3,51 10,36

Возможность обучаться на английском языке / Ability to learn in English 3,01 9,96
Проведение совместных научных исследований с зарубежными партне-
рами / Conduct joint research with foreign partners

3,01 9,96

Участие университета в международных программах обучения за рубе-
жом / Participation of the university in international programs with possibi-
lity to study abroad

2,51 7,97

Ключевыми целевыми ориентация-
ми поступления в российский универ-
ситет иностранных студентов из стран 
СНГ являются приобретение необходи-
мых знаний, умений и навыков с целью 
трудоустройства в родной стране или 
в России, получение диплома о высшем 
образовании, а для студентов из других 
стран – получение диплома, необходимой 
квалификации и изучение русского язы-
ка и культуры. Следовательно, большин-
ство иностранных студентов нацелены на 

получение знаний и квалификации, что-
бы стать востребованным специалистом 
на рынке труда (рис. 3).

Академическая успеваемость и резуль-
таты обучения выше у студентов из стран 
СНГ, что может объясняться следующими 
причинами: лучшее знание языка и близкая 
культурная среда, что позволяет быстрее 
адаптироваться и включиться в учебный про-
цесс, большая нацеленность на получение 
знаний, умений и навыков, а не просто по-
лучение диплома с целью трудоустройства.  
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По данным, полученным в ходе анкетно-
го опроса, средний балл академической 
успеваемости студентов из стран СНГ 
составил 4,8, а из других стран – 4,1. 
Кроме того, среди иностранных студен-
тов есть определенное количество, име-
ющих высокий уровень дохода (в том 
числе родителей), низкую мотивацию 
к обучению и получению квалификации 
(в большей степени являются граждана-
ми стран дальнего зарубежья, а не СНГ). 
Такая категория обучающихся как прави-
ло нацелена на изучение культуры, путе-
шествия, отдых и имеет невысокие бал-
лы успеваемости. 

Ответы респондентов по определе-
нию критериев выбора вуза для обучения 
в зависимости от половой принадлежно-
сти не выявили каких-либо значительных 
перевесов и распределились пропорцио-
нально между мужчинами и женщинами.

Наиболее значимыми дополнитель-
ными факторами привлекательности рос-
сийского университета для всех опро-
шенных иностранных студентов стали 
качественная образовательная программа 
по необходимому профилю (направле-
нию) и относительно невысокий уровень 

оплаты обучения, для студентов из стран 
дальнего зарубежья – хорошая материаль-
но-техническая базы (рис. 4). 

Вузы ПФО, по мнению иностранных 
студентов, имеют хорошую материаль-
но-техническую базу и реализуют каче-
ственные образовательные программы, 
при этом стоимость обучения в них ниже, 
чем в столичных, что, безусловно, явля-
ется положительным моментом для зару-
бежных абитуриентов.

По мнению опрошенных респондентов 
из стран СНГ относительно сложностей, 
с которыми они столкнулись при переез-
де в Россию, 24,56 % отметили недоста-
точное знание русского языка, остальные 
аспекты, связанные с адаптацией к куль-
турной среде, климатическим условиям, 
взаимодействием с преподавателями, сту-
дентами и местными жителями, не вы-
звали у них особого затруднения. Студен-
ты из других стран к наиболее сложным 
аспектам обучения и проживания в Рос-
сии отнесли плохое знание русского язы-
ка (65,34 %), сложную адаптацию в новой 
культурной среде (46,22 %), слабое взаи-
модействие с российскими студентами 
(29,88 %) и преподавателями (28,69 %).  

Р и с.  3.  Распределение ответов респондентов относительно целей поступления  
в российский университет (допускалось более одного ответа), %

F i g.  3.  Distribution of respondents’ responses regarding the goals of admission to the Russian university  
(more than one answer was allowed), %
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Р и с.  4.  Распределение ответов респондентов относительно дополнительных факторов,  
повлиявших на выбор университета в России (допускалось более одного ответа), %

F i g.  4.  Distribution of respondents’ responses regarding additional factors that influenced  
the choice of a university in Russia (more than one answer was allowed), %

При этом малое количество студентов 
сталкивается со сложностями оформле-
ния миграционно-визовых документов, 
отсутствием правовой защиты интересов 
иностранного гражданина и конфлик-
тами в общежитии, поскольку вузами 

оказывается поддержка в данном направ-
лении. 

В таблице 5 представлено распреде-
ление ответов иностранных студентов от-
носительно планов после окончания рос-
сийского университета.
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Т а б л и ц а  5.  Распределение ответов иностранных студентов относительно планов после 
окончания российского университета, %
T a b l e  5.  Distribution of foreign student responses to post-Russian university plans, %

План на будущее / Future plan
Студенты из 
стран СНГ / 

Students from 
CIS countries

Студенты из 
других стран / 
Students from 
other countries

1 2 3
Вернуться в родную страну и работать по профилю получаемого обра-
зования / To return to your home country and work on the education profile

70,18 78,88

Вернуться в родную страну и работать не по профилю получаемого 
образования / To return to your home country and work outside the received 
education

3,76 0,80

Остаться в России и работать по профилю получаемого образования / 
To stay in Russia and work according to the profile of the received education

18,05 11,95
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Ответы респондентов относительно 
планов после окончания российского уни-
верситета в зависимости от половой при-
надлежности распределились пропорцио-
нально между мужчинами и женщинами 
по всем факторам, кроме «вернуться в род-
ную страну и работать по профилю полу-
чаемого образования» и «остаться в Рос-
сии и работать по профилю получаемого 

образования». Изъявили желание остаться 
в России 9,23 % мужчин и 60,31 % жен-
щин, планируют вернуться в родную стра-
ну 33,85 % мужчин и 39,69 % женщин.

При оценке уровня удовлетворенно-
сти обучением и условиями жизни в го-
родах ПФО респондентам предлагалось 
оценить по пятибалльной системе раз-
личные параметры (рис. 5 и 6).

Р и с.  5.  Уровень удовлетворенности иностранных студентов параметрами обучения  
в российском университете по пятибалльной шкале

F i g.  5.  The level of satisfaction of foreign students with the parameters of studying  
at a Russian university on a five-point scale
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Разнообразие студенческих 
культурно-развлекательных 
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Окончание табл. 5 / End of table 5

1 2 3
Остаться в России и работать не по профилю получаемого образования /  
To stay in Russia and do not work according to the profile of the received education

4,01 2,39

Уехать в другую страну и работать по профилю получаемого образова-
ния / To go another country and work on the education profile

1,00 0,80

Уехать в другую страну и работать не по профилю получаемого образо-
вания / To go another country and work outside the received education

0,25 0,40

Продолжить образование в России / To continue education in Russia 1,75 1,99
Продолжить образование в другой стране / To continue education in 
another country

0,25 0,80

Создать свой бизнес / To create own business 0,75 1,99
Итого / Total 100 100
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Большая часть параметров обучения 
в российских университетах получила 
достаточно высокие оценки по мнению 
иностранных студентов из всех стран 
(более 4 баллов по пятибалльной шкале). 
При этом студенты из стран СНГ поста-
вили по всем параметрам более высокие 
баллы, чем студенты из других стран. 
Максимально были оценены качество об-
разования, взаимодействие с преподава-
телями, разнообразие студенческих куль-
турно-развлекательных мероприятий. 

Эффективность работы преподава-
тельского состава и взаимодействия со 
студентами – важный параметр успешной 
адаптации и обучения иностранцев. Боль-
шая часть иностранных граждан – уча-
щихся российских вузов оценили данный 
параметр на 5 или 4 балла, минимальное 
количество студентов – на 3 балла. 

Высоко оценили преподавательскую 
деятельность иностранные студенты, об-
учающиеся по программам «Экономика 
и менеджмент», «Гуманитарные науки», 
«Русский язык», «Информатика и вычис-

лительная техника», «Образование и пе-
дагогика», «Сельское хозяйство». Низкие 
оценки встречались у незначительной ча-
сти студентов, обучающихся по програм-
мам «Здравоохранение», «Архитектура 
и строительство», «Естественные науки».

Наименьший уровень удовлетворен-
ности отмечен по параметрам «условия 
проживания в общежитии», «возможность 
заниматься спортом». Иностранные студен-
ты из стран дальнего зарубежья также не 
в полной мере удовлетворены процессами 
организации практики, взаимодействием 
со студентами в вузе и научно-исследова-
тельской работой, что в большей степени 
обусловлено недостаточным знанием рус-
ского языка и культурными различиями. 

Таким образом, в вузах ПФО, по мне-
нию иностранных студентов, осуществля-
ется качественная работа преподаватель-
ского состава, имеются определенные 
программы социокультурной адаптации, 
однако могут быть менее комфортные 
условия проживания в общежитии и за-
нятия спортом, чем в столичных вузах.

Р и с.  6.  Уровень удовлетворенности иностранных студентов условиями проживания  
в российском городе Приволжского федерального округа по пятибалльной шкале

F i g.  6.  Level of satisfaction of foreign students with living conditions in the Russian city  
of the Volga Federal District on a five-point scale
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Студенты из других стран / Students from other countries
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Ответы респондентов относительно 
удовлетворенности параметрами обучения 
в российском университете в зависимости 
от половой принадлежности не выявили 
каких-либо значительных перевесов. 

Городская инфраструктура, по мне-
нию исследователей [5], – один из важ-
ных параметров удовлетворенности ино-
странных студентов условиями жизни 
в стране. По данным рисунка 6 видно, 
что уровень удовлетворенности город-
ской инфраструктурой, архитектурой, 
проведением досуга у всех иностранных 
студентов достаточно высокий (выше 
4 баллов по пятибалльной шкале), более 
низкий уровень (менее 4 баллов) наблю-
дается по параметрам «взаимодействие 
с местными жителями» и «возможность 
путешествовать по России».

Таким образом, в процессе исследо-
вания были выявлены притягивающие 
и отталкивающие факторы, влияющие 
на выбор России как страны для обуче-
ния, критерии выбора и цели поступле-
ния в российский вуз, а также уровень 
удовлетворенности иностранных студен-
тов параметрами обучения в российском 
университете и условиями проживания 
в российском городе Приволжского феде-
рального округа.

Обсуждение и заключение
По результатам проведенного социо-

логического исследования привлекатель-
ности российского высшего образования 
и университетов, расположенных в При-
волжском федеральном округе, для ино-
странных студентов можно сделать сле-
дующие выводы:

1.	В большинстве случаев выбранная 
страна и вуз занимают относительно вы-
сокие позиции в выборе студентов. 

2.	Притягивающими факторами для 
студентов из стран СНГ являются бы-
страя адаптация в России за счет род-
ственных традиций и культуры, знания 
русского языка, стабильности экономики 
и дружественных отношений с родной 
страной. Отталкивающими факторами 
в родной стране являются недостаточное 
количество рабочих мест, низкий уровень 
жизни и развития экономики и кризисное 

состояние качества высшего образования. 
Для обучающихся из других стран наи-
более притягательными являются богатая 
культура, традиции, архитектура и природ-
ные объекты, а отталкивающими в родной 
стране – сложность поступления и ограни-
ченная доступность высшего образования.

3.	Вескими причинами поступления 
в российский университет для иностран-
ных студентов выступили признание 
российского диплома в родной стране, 
высокий уровень трудоустройства спе-
циалистов с российским образованием 
в родной стране, возможность остаться 
жить и работать в России после обучения, 
что свидетельствует о необходимости по-
пуляризации российского высшего обра-
зования за рубежом.

4.	Поскольку при поиске информа-
ции о российских университетах ино-
странные абитуриенты используют чаще 
всего их официальные сайты и образо-
вательные порталы, необходимо уделять 
внимание качественной разработке сайта 
вуза на иностранном языке, его информа-
ционному наполнению, а также развивать 
и продвигать с помощью эффективных 
SSM-технологий информационные обра-
зовательные порталы.

5.	Большинство иностранных обуча-
ющихся нацелены на получение необхо-
димой квалификации и навыков, а также 
диплома о высшем образовании с целью 
успешного трудоустройства в родной 
стране или в России. 

6.	Вузы, расположенные в ПФО, при-
влекают иностранных студентов высоким 
качеством обучения, образовательными 
программами и высокотехнологичной ма-
териально-технической базой, а также бо-
лее низкой стоимостью обучения.

7.	Реализуются программы адаптации. 
8.	Иностранные студенты высоко це-

нят приобретенные в российских вузах 
знания, умения и навыки, видят перспек-
тивы успешного трудоустройства в род-
ной стране по профилю получаемого 
образования, что свидетельствует о до-
статочно высоком качестве и уровне удов-
летворенности образовательной деятель-
ностью в России. При этом студенты из 
стран СНГ выражают больший уровень 
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удовлетворенности, чем студенты из дру-
гих стран. 

9.	Иностранные студенты высоко оце-
нивают качество обучения в вузах, отмеча-
ют высокий профессионализм профессор-
ско-преподавательского состава, хорошую 
материально-техническую базу, качествен-
ные образовательные программы, призна-
ние диплома в родной стране, возможность 
трудоустройства. При этом в региональ-
ных вузах более низкая стоимость обуче-
ния и проживания, что является притяги-
вающим фактором. Также в ходе опроса 
было выявлено, что лишь небольшая часть 
иностранных студентов обращает внима-
ние на место вуза в мировых университет-
ских рейтингах. 

10.	 Уровень удовлетворенности ино-
странных студентов условиями жизни, 
инфраструктурой в городах Приволжского 
федерального округа можно охарактери-
зовать как высокий, что свидетельствует 
о комфортных условиях в регионе.

При этом в качестве негативных ино-
странными абитуриентами выделены сле-
дующие причины: сложность поиска до-
стоверной информации на иностранном 
языке об условиях жизни в России, оби-
лие политически окрашенной негативной 
информации в связи с неблагоприятными 
внешнеполитическими обстоятельствами, 
низкая информативность сайтов универси-
тетов на иностранных языках, отсутствие 
возможностей для трудоустройства в про-
цессе обучения, снижение популярности 
и востребованности русского языка во 
многих постсоветских странах, недоста-
точное количество учебных программ на 
иностранном языке.

Для повышения привлекательности 
и конкурентоспособности российского 
высшего образования среди иностранных 
абитуриентов необходимо реализовать ряд 
мероприятий на нескольких институцио-
нальных уровнях, в первую очередь госу-
дарственном и университетском. 

На государственном уровне необ-
ходимо реализовать следующие меро-
приятия:

1.	Разработка взаимосвязанной ми-
грационной и образовательной полити-
ки для иностранных абитуриентов.

2.	Улучшение имиджа страны на 
международной арене, размещение под-
робной и достоверной информации об 
условиях и уровне жизни в России на 
иностранных порталах. 

3.	Увеличение количества квот на бес-
платное обучение для абитуриентов из 
целевых стран.

4.	Заключение, актуализация межпра-
вительственных соглашений о взаимном 
признании квалификаций/образования с це-
левыми странами.

5.	Расширение деятельности предста-
вительств Россотрудничества и россий-
ских центров науки и культуры, центров 
Фонда «Русский мир» в целевых странах 
(в случае их отсутствия – инициация от-
крытия) по повышению информационно-
го сопровождения экспорта российского 
образования.

6.	Содействие участию российских 
университетов в международных образо-
вательных выставках, ярмарках, универ-
ситетских форумах.

7.	Активизация культурных, спортив-
ных, туристических связей с целевыми 
странами на национальном и региональ-
ном уровне, совместное проведение меж-
дународных молодежных мероприятий 
с участием студентов и школьников для 
продвижения положительного имиджа 
России и русского языка за рубежом.

8.	Создание в доменных зонах клю-
чевых стран, демонстрирующих спрос на 
российское образование, специализиро-
ванных интернет-сайтов, ориентирован-
ных на продвижение российских универ-
ситетов и образовательных продуктов.

9.	Активизация сотрудничества с ас-
социациями иностранных выпускников 
в целевых странах, в том числе в рамках 
сотрудничества с Всемирной ассоциаци-
ей выпускников высшего образования, 
в целях продвижения образовательных 
программ и российского образования 
в целом в стране и демонстрации успеха 
развития карьеры в результате получения 
российского образования.

Ключевыми направлениями повыше-
ния уровня международной конкуренто-
способности российских университетов 
должны стать:
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1.	Расширение перечня образователь-
ных программ для абитуриентов целевых 
стран, включая программы на иностранных 
языках по востребованным направлениям 
и специальностям, программы дистанци-
онного обучения, увеличение масштабов 
двусторонней академической мобильности, 
реализации совместных образовательных 
программ.

2.	Разработка и реализация программ 
обучения русскому языку: для начина-
ющих, подготовка к поступлению в рос-
сийские вузы, русский язык в профессио-
нальных целях.

3.	Создание клубов поддержки ино-
странных студентов и разработка ин-
струкций, способствующих легкой адап-
тации в России.

4.	Повышение показателей конкуренто-
способности вуза на международной арене 
и улучшение его имиджевых характеристик.

5.	Формирование качественного ин-
формационного потока о вузе в россий-
ских и зарубежных СМИ, социальных 
сетях, интернет-порталах для увеличения 
целевой аудитории абитуриентов, родите-
лей, партнеров за рубежом.

6.	Активизация участия в междуна-
родных образовательных выставках и яр-
марках, а также сотрудничества с рекру-
тинговыми агентствами в целевых странах.

7.	Проведение мероприятий для по-
тенциальных иностранных абитуриентов 
обучающей направленности (олимпиады, 
летние лагеря, школы, университеты).

8.	Создание полноценных версий сай-
тов российских университетов на ино-
странных языках целевых стран с учетом 
приоритетов вуза, сайтов-визиток, мо-
бильных версий сайтов и специализиро-
ванных мобильных приложений.

9.	Расширение сотрудничества с за-
рубежными университетами-партнера-
ми в целевых странах в рамках между-
народных университетских ассоциаций 
и союзов (как на двусторонней, так и на 
многосторонней основе), например, 
форумы ректоров вузов, ассоциации 
профильных вузов, студенческие ассо-
циации, международные научные ассо-
циации и т. д.

10.	 Проведение различных мероприя-
тий информационной и пропагандист-
ской направленности для потенциальных 
иностранных абитуриентов и их родите-
лей с использованием дистанционных 
технологий (дни открытых дверей, вирту-
альные экскурсии по вузу).

В качестве направлений дальнейших 
исследований можно отметить необхо-
димость выявления соответствия ожида-
ний и реальности относительно качества 
и условий обучении и жизни в провинци-
альных регионах у иностранных студен-
тов из разных стран, а также проведение 
анализа удовлетворенности иностранных 
студентов параметрами обучения в уни-
верситете и жизни в российских провин-
циальных регионах.

Материалы статьи будут полезны уче-
ным и исследователям, занимающимся 
проблемами выбора иностранными абиту-
риентами страны и вуза для своего обуче-
ния за рубежом. Представленные в статье 
рекомендации могут быть использованы 
в работе федеральных и региональных 
правительств, министерств образования, 
региональных вузов при разработке про-
грамм повышения международной конку-
рентоспособности высшего образования 
в России и привлечения международного 
контингента обучающихся.
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Научная статья

Выявление компетенции 
мультипрофессионального командообразования 

у студентов и ее влияния на эффективность 
командного взаимодействия

О. В. Крежевских1*, А. Д. Кариев2

1 Шадринский государственный педагогический университет,  
г. Шадринск, Российская Федерация, 

* MailOlga84@mail.ru  
2 Казахский национальный женский педагогический университет,  

г. Алматы, Республика Казахстан
Аннотация
Введение. Необходимость мультипрофессиональной команды очевидна для дошкольной сферы при ре-
шении проблем индивидуализации образования детей с ограниченными возможностями здоровья, ода-
ренных детей, имеющих поведенческие отклонения и др. Несмотря на многочисленность публикаций по 
проблематике мультипрофессионального образования, практически отсутствуют исследования в области 
готовности к мультипрофессиональным взаимодействиям специалистов дошкольного образования. Цель 
статьи – представить результаты и методику выявления уровня сформированности компетенции муль-
типрофессионального командообразования студентов – будущих работников дошкольного образования, 
проанализировать отличия групп с высоким уровнем сформированности компетенции мультипрофессио-
нального командообразования от групп с низким по эффективности командным взаимодействием. 
Материалы и методы. Для изучения проблемы были проведены анкетирование и интервью в фо-
кус-группах, в которых приняли участие 112 студентов Шадринского государственного педагогического 
университета и Казахского национального женского педагогического университета. В качестве экспертов 
привлекались преподаватели, компетентные в областях знаний, которыми должны оперировать обуча-
ющиеся в процессе исследования. Качественное и количественное оценивание осуществлялось по ме-
тодике В. И. Загвязинского, Р. Атаханова. Для определения нормальности распределения использовался 
критерий Колмогорова – Смирнова (одновыборочный); для выявления достоверности различий групп – 
U-критерий Манна – Уитни. 
Результаты исследования. В результате исследования были выделены компоненты, критерии, показате-
ли и уровни компетенции мультипрофессионального командообразования студентов – будущих работни-
ков дошкольного образования. Разработана методика оценки сформированности компетенции мультипро-
фессионального командообразования у обучающихся. Выявлены проблемы мультипрофессионального 
взаимодействия будущих работников дошкольного образования: недостаточная готовность вести диалог 
друг с другом, слабая или низкая степень командообразующей и соорганизующей активности, попытка 
отнесения проблемы к сфере деятельности одного специалиста, стремление найти виновного в ситуации. 
Обсуждение и заключение. Полученные результаты вносят вклад в развитие проблематики готовности 
к взаимодействиям специалистов дефектологических и недефектологических направлений подготовки. 
В дальнейшем целесообразно исследовать вопросы проектирования и оценки эффективности курсов, раз-
вивающих компетенции мультипрофессионального командообразования. Материалы статьи могут быть 
полезны при разработке стандартов высшего образования нового поколения в части проектирования пла-
нируемых результатов освоения программ и международных рекомендаций по образованию. 
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Revealing the Competence of Multiprofessional 
Team Building among Students and Its Impact 

on the Effectiveness of Team Interaction
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Abstract
Introduction. The need for a multiprofessional team is critical for the preschool stage where problems of indi-
vidualization of education for children with disabilities and gifted children with behavioral deviations are solved. 
Despite the large number of publications on multiprofessional education, there are almost no researches into the 
readiness to multiprofessional interaction of preschool education specialists. The aim of the article is to present 
the results and methods for revealing the level of multiprofessional team building competence of students – future 
preschool education workers, to analyze the differences between the groups with high level of multiprofessional 
team building competence and the groups with low effectiveness of team interaction.
Materials and Methods. Research sample: students of Shadrinsk State Pedagogical University (Russia) and Ka-
zakh National Womenʼs Pedagogical University (Kazakhstan). Methods: expert observation (teachers competent 
in the fields of knowledge that students should operate in the research process were involved) using “field notes” 
and video recordings (qualitative and quantitative assessment according to the methodology of V.I. Zagvyazinsky, 
R. Atakhanov); questionnaires; interviews in focus groups; testing; expert evaluation of the effectiveness of team 
interaction; statistical criteria: Kolmogorova-Smirnova (single-sample) to determine the normality of distribution; 
Mann-Whitney U-criterion to identify the reliability of differences in groups with high levels of formation multipro-
fessional competencies from groups with low efficiency of team interaction.
Results. It is proved that the formation of competence of multiprofessional team building is significant for the 
effectiveness of team interaction. The problems of multiprofessional interaction of preschool education workers 
are revealed: lack of willingness to conduct a dialogue with each other, weak or low degree of team-building and 
co-organizing activity, an attempt to associate the problem with the activity of one specialist, the desire to find the 
culprit in the situation.
Discussion and Conclusion. The obtained results contribute to the development of the issue of readiness for 
interaction of specialists in defectological and non-defectological areas of training. In the future, it is advisable to 
investigate the issues of designing and evaluating the effectiveness of courses that develop the competencies of 
multiprofessional team building. The materials of the article can be useful in the developing standards of higher 
education of a new generation in terms of designing the planned learning outcomes of the academic programs and 
international recommendations on education.

Keywords: competencies, multiprofessional education, multiprofessional team building, team method of teaching, 
professional training of teachers, preschool education, training of teachers of preschool education
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Введение
Командообразование – неотъемлемая 

часть образовательной практики, особен-
но, когда речь идет о целостном феноме-
не дошкольного детства. Для получения 
максимального синергетического эффек-
та важно, чтобы в детском саду работа-
ла команда специалистов. Согласование 
действий внутри группы работников, вы-
страивание деятельности разнопрофиль-
ных специалистов вокруг единого объек-
та называется мультипрофессиональным 
командообразованием. В настоящее вре-
мя данная проблема особенно актуальна 
в связи с бурным развитием нейтральных 
(неспецифических) пространств в образо-
вании: качественное инклюзивное образо-
вание, требующее согласованной деятель-
ности дефектолога, психолога, логопеда, 
воспитателя [1; 2]; индивидуальная обра-
зовательная траектория для ребенка, пока-
завшего высокие умственные/творческие 
способности или оказавшегося в трудной 
жизненной ситуации и др. В проведенных 
по этому вопросу исследованиях подчер-
кивается прежде всего социальная эффек-
тивность командных решений, т. е. учет 
их последствий для участников взаимо-
действия, динамики профессиональных 
целей, роли и обязанностей каждого спе-
циалиста. Такие решения должны учиты-
вать контекст проблемы и, по возможно-
сти, все факторы, влияющие на снижение 
ее остроты или полное устранение [3].

Вопрос подготовки будущих спе-
циалистов к эффективному командному 
взаимодействию освещается лишь при-
менительно к здравоохранению: систе-
матизированы и обобщены исследования 
мультипрофессионального образования1; 
изучен вопрос об эффективности мульти-
профессиональной практики [4] и о раз-
нице в отношении различных профессио-
нальных групп к такому обучению [5]; 
доказано повышение самоэффективности 
при работе в команде [6] и др. В действи-
тельности, необходимость компетентно-
сти в сфере мультипрофессионального 
командообразования возникает и в дру-

гих областях, где речь идет о сложных, 
нелинейных педагогических процессах 
и разных подходах к их изучению. 

Цель настоящей статьи обусловлена 
потребностями образовательной прак-
тики в описании методики выявления 
уровня сформированности компетенции 
мультипрофессионального командообра-
зования студентов, готовящихся работать 
в дошкольном образовании, обсуждении 
вопроса о влиянии данной компетенции 
на эффективность командного взаимодей-
ствия и описании проблем в этой области. 
С другой стороны, доказательство важно-
сти формирования компетенции мульти-
профессионального образования может 
служить основой для проектирования 
стандартов высшего образования нового 
поколения и разработки международных 
рекомендаций. 

Гипотеза исследования: фактор сфор-
мированности компетенций мультипрофес-
сионального командообразования является 
значимым для эффективности командного 
взаимодействия в процессе составления 
индивидуального образовательного марш-
рута для дошкольника. 

Задачи исследования:
1.	Разработать методику выявления 

сформированности компетенции муль-
типрофессионального командообразова-
ния у студентов – будущих работников 
дошкольного образования, включающую 
критерии, показатели и технологию оце-
нивания данной компетенции, а также 
определенные этапы проведения диагно-
стического исследования. 

2.	Проанализировать уровни сформи-
рованности компетенции мультипрофес-
сионального командообразования у сту-
дентов – будущих работников дошкольного 
образования.

3.	Определить эффективность работы 
команд в процессе составления индивиду-
ального образовательного маршрута для 
дошкольника. 

4.	Установить достоверность разли-
чий между эффективностью командного 
взаимодействия у обучающихся с низким 

1 Hopkins D., Freelance E., Switzerland G., eds. Framework for Action on Interprofessional Education 
& Collaborative Practice [Electronic resource]. Available at: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/70185/1/
WHO_HRH_HPN_10.3_eng.pdf (дата обращения: 26.02.2021).

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/70185/1/WHO_HRH_HPN_10.3_eng.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/70185/1/WHO_HRH_HPN_10.3_eng.pdf


ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ. Т. 26, № 1. 2022

9696 АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНТЕГРАЦИЯ

и высоким уровнем сформированности 
компетенции мультипрофессионального 
командообразования. 

Обзор литературы
Подготовка к межпрофессиональным 

взаимодействиям всесторонне освещена 
в научных работах: в широком контексте 
данной проблемы представлены исследо-
вания командного интерактивного обуче-
ния [7]; в более узком – проблемы интер-
профессионального образования2. 

Интерпрофессиональное образование –  
комплексный термин, объединяющий 
межпрофессиональное (как практику и со-
вместную деятельность представителей 
двух профессий), мультипрофессиональ-
ное (когда речь идет о нескольких смежных 
профессиях) и трансдисциплинарное (со-
вместное обучение и практику представи-
телей совершенно не связанных друг с дру-
гом профессий) образование [8], имеющее 
цели развития у студентов профессиональ-
ной мобильности, навыков работы в поли-
профессиональных командах [9]; переоб-
учения, повышения квалификации [10]. 

Л. Фухрмен и соавторы подчеркивают, 
что мультипрофессиональное обучение 
нуждается в подробном изучении с учетом 
разноплановости и противоречивости пуб-
ликаций в этой области [4]. Его важнейший 
результат – овладение нормами межпро-
фессиональной этики – признание значи-
мости мнения каждого работника. М. Брен-
нен и Дж. Рондон-Сулбарен указывают на 
присутствие альтернативных типологий 
знаний в межпрофессиональных командах 
и несовместимость нескольких дисципли-
нарных парадигм [11]; различные типы зна-
ний передаются в другие контексты, обоб-
щаются и модифицируются [12].

У мультипрофессионального образо-
вания отмечены результаты, не сводимые 
к простому обучению в команде: приоб-
ретение навыков совместной работы [5]; 
улучшение доверия между профессио-
нальными группами [13]; повышение са-
моэффективности в функционировании 
в качестве члена междисциплинарной 
команды [6]; развитие профессиональной 

идентичности обучающихся [14]; улуч-
шение коммуникации работников меди-
цинской сферы [15]; достижение клиен-
тоориентированного ухода [16]. В свою 
очередь, С. Гурайа и Х. Барр на основа-
нии систематического метаанализа пуб-
ликаций доказали эффективность интер-
профессионального обучения [17]. 

Отсутствие подготовки в области 
межпрофессионального сотрудничества 
рассматривается серьезной проблемой об-
разования медицинских работников [18]. 
Так, С. Кавас и Х. Хадми выявили эффект 
взаимообучения, повышающий интерес 
к изучению дисциплины у студентов [19]. 
Любой проект или исследование с участи-
ем нескольких профессиональных групп 
имеет социально-обучающие цели [20]. 
Для этого необходимо взаимное понима-
ние концепций и наличие достаточного 
времени [21], такое обучение должно на-
чинаться с проблемного фокуса [22].

В связи с высоким значением мульти-
профессионального образования исследо-
ватели подчеркивает необходимость пе-
ресмотра базовых учебных программ [23] 
и считают, что интерпрофессиональное 
образование требует специального кур-
са [24]. Р. Тонг рассматривает сложности 
организационного характера мультипро-
фессионального образования, в том числе 
обеспечение возможностей для плодотвор-
ного контакта со студентами других про-
фессий [25]. Э. И. Баширова предлагает 
курс для развития межпрофессионального 
взаимодействия в архитектуре, состоящий 
из теоретической и практической (проект-
ной) частей [26].   

Х. Барр применяет компетентностную 
модель межпрофессионального образова-
ния как устраняющую недостатки в моде-
лях, основанных на знаниевом подходе, 
и выделяет «общие», «комплементарные» 
и «совместные» компетенции [27]. В этом 
же аспекте Л. В. Вахидовой, Э. М. Габито-
вой выделены коммуникативно-межпро-
фессиональные компетенции техника-ме-
ханика [28]. 

Исследование в сфере психолого-педа-
гогической помощи ребенку, основанной на 

2 Там же.
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мультипрофессиональном подходе, показа-
ло расширение компетенции инклюзивного 
образования у педагогов дошкольного обра-
зования, включение в нее убеждений, свя-
занных с понятиями «индивидуализация 
обучения» и «дифференциация обучения», 
по сравнению с педагогами, работающими 
в монопрофессиональных командах [29].

Проведенные исследования в медицин-
ской сфере позволяют сделать вывод об 
эффективности мультипрофессионального 
подхода в практике клиентоориентирован-
ных услуг. Мультипрофессиональное об-
разование имеет результаты, отличные от 
командного обучения. Однако на сегодня 
явно недостаточно соответствующих иссле-
дований в области подготовки специалистов 
для системы образования, описывающих 
методику оценки сформированности компе-
тенции мультипрофессионального командо-
образования у обучающихся. Недостаточно 
работ, подтверждающих необходимость 
формирования данных компетенций в про-
цессе подготовки специалистов для систе-
мы дошкольного образования, хотя муль-
типрофессиональные команды нужны для 
адресного и комплексного сопровождения 
детей, имеющих индивидуальные образо-
вательные потребности. Авторы впервые 
разрабатывают вопросы взаимодействия 
специалистов дефектологического и неде-
фектологического направлений подготовки, 
выявляя их затруднения с использованием 
качественных методов исследования, с ана-
лизом значимости фактора сформированно-
сти компетенций мультипрофессионально-
го командообразования для эффективности 
командного взаимодействия.

Материалы и методы
Исследование проводилось с 2018–

2020 гг. на базе Шадринского государ-
ственного педагогического университе-
та (Россия) и Казахского национального 
женского педагогического университета 
(Казахстан). Выборка составила 112 че-
ловек (20 команд по 4–6 чел.). Студен-
ты – представители разных профессио-
нальных групп итоговых курсов обучения 

(воспитатели детей дошкольного возрас-
та, дефектологи, психологи, логопеды) 
объединялись самостоятельно в команды 
разнопрофильных специалистов. 

Экспертами выступали преподаватели 
вузов, имеющие высокую квалификацию 
в той или иной области профессиональ-
ной деятельности: психологии, коррекци-
онной педагогике, дошкольной педагогике 
(8 чел.). Все респонденты были проинфор-
мированы о цели исследования и вырази-
ли готовность (согласие) к сотрудничеству. 

Использовались следующие методы:
– экспертное наблюдение, в процессе 

которого каждый эксперт имел возмож-
ность делать «полевые заметки» (каче-
ственное и количественное оценивание 
по методике В. И. Загвязинского, Р. Ата-
ханова3);

– анкетирование обучающихся; 
– тестирование для оценки когнитив-

ного компонента компетенций мульти-
профессионального командообразования;

– экспертная эффективность команд-
ного взаимодействия;

– интервью в фокус-группах как ме-
тод качественного исследования. 

Этапы исследования. Образованным 
мультипрофессиональным командам об-
учающихся для совместного решения 
была предложена педагогическая ситуа-
ция. Ее результатом являлась разработка 
индивидуального образовательного марш-
рута для ребенка третьего уровня речево-
го развития. Здесь назывались проблемы 
такого ребенка, связанные с коммуника-
цией со сверстниками, стеснительностью, 
замкнутостью, низкой посещаемостью 
детского сада и недостаточным учетом его 
индивидуальных особенностей в процес-
се образовательной деятельности. Терми-
нология и содержание данной педагоги-
ческой ситуации побуждали обсуждения 
между группами студентов и взаимообмен 
специфическим терминологическим аппа-
ратом, методами и технологиями работы.

После решения педагогической си-
туации обучающимся выдавалась анкета 
(табл. 1).

3 Загвязинский В. И., Атаханов Р. Методология и методы психолого-педагогического исследования : учеб. 
пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. 2-е изд., стер. М. : Академия, 2005. 208 с. URL: http://ipkfp.nspu.
ru/file.php/1/Zagvjazinskii_V.I._Atakhanov_R.-Metodologija_i_metody_PPI.pdf (дата обращения: 03.11.2021).

http://ipkfp.nspu.ru/file.php/1/Zagvjazinskii_V.I._Atakhanov_R.-Metodologija_i_metody_PPI.pdf
http://ipkfp.nspu.ru/file.php/1/Zagvjazinskii_V.I._Atakhanov_R.-Metodologija_i_metody_PPI.pdf


ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ. Т. 26, № 1. 2022

9898 АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНТЕГРАЦИЯ

Т а б л и ц а  1.  Содержание анкеты для оценки показателей компетенции мультипрофес-
сионального командообразования 
T a b l e  1.  The content of the questionnaire for assessing the competence indicators of multi-
professional team building 
№ / 
No. Вопрос / Question Технология оценки / Evaluation technology

1 2 3
1 Фамилия, имя, отчество / Last name, first name, 

patronymic
–

2 Курс, направление и профиль подготовки, груп-
па / Year of study, degree programme track and pro-
file, group

–

3 Как Вы относитесь к работе в команде (положитель-
но, нейтрально, отрицательно – «я лучше работаю 
один»)? / How do you feel about working with a team 
(positive, neutral, negative – “I work better alone”)?

Об отрицательном отношении свидетельствует 
указание на удобство одиночной работы / The 
negative attitude is proved by the indication to the 
convenience of single work

4 Получилось ли у Вас образовать команду в про-
цессе решения ситуации? / Did you manage to 
form a team in the process of solving the situation?

Данный вопрос направлен на оценку рефлек-
сии работы команды; необходимо произвести 
сравнение с данными наблюдения / This question 
evaluates the reflection of the team’s work, it is neces-
sary to make a comparison with the observation data

5 Если команда не была создана, то попытайтесь 
объяснить причину этого / If the team was not 
created, then try to explain the reason why

Позволяет понять, насколько обучающийся зна-
ет групповые эффекты, особенности взаимодей-
ствия при групповом сотрудничестве / Allows to 
understand whether the student knows the group ef-
fects, the features of interaction in group cooperation

6 Если команда была создана, то была ли в ней на 
самом деле необходимость? Какая? / If the team 
was created, was there really a need for it? What 
kind of?

Дает понимание представлений студентов о соб-
ственной профессиональной роли в группе 
и роли других участников взаимодействия, по-
зволяет оценить понимание значимости команд-
ной работы при решении сложных проблем / 
Gives an understanding of students’ ideas about 
their own professional role in the group and the role 
of other participants in interaction, allows you to 
assess the understanding of the importance of team-
work in solving complex problems

5 Какую позицию Вы заняли в команде (пассив-
ную или лидирующую)? / What position have you 
taken in the team (passive or leading)?

Вопрос направлен на оценку степени командной 
активности отдельной личности. Определяется, 
чем обусловлена данная профессиональная роль: 
уверенностью в собственных знаниях, опытом 
решения подобного рода проблем, желанием 
повысить активность других членов команды 
и др. / The question is aimed at assessing the degree 
of team activity of an individual. It is established 
what determines this professional role: confidence 
in their own knowledge, experience in solving such 
problems, the desire to increase the activity of other 
team members, etc.

6 Много ли новых знаний от представителей ко-
манды Вы получили? Каких? / Have you received 
a lot of new knowledge from the team representa-
tives? Which ones?

Целью данного вопроса является оценка спо-
собности конкретного обучающегося осваивать 
нейтральные сферы деятельности. Важно учи-
тывать, что в некоторых случаях новой информа-
ции действительно преподносится недостаточно / 
The purpose of this question is to assess the ability of 
a particular student to master neutral fields of activity. 
It is important to keep in mind that in some cases new 
information is really not presented enough

7 Много ли новых знаний Вы передали предста-
вителям своей команды? Каких? Какие способы 
Вы использовали для их объяснения? / Have you 
passed on a lot of new knowledge to the representa-
tives of your team? Which ones? What ways have 
you used to explain this knowledge?

Вопрос направлен на диагностику способно-
сти доносить информацию другим членам ко-
манды, важную для решения проблемы / The 
question is aimed at diagnosing the ability to explain 
information to other team members that is important 
for solving the problem
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Продолжение табл. 1 / Extention of table 1
1 2 3
8 Были ли вопросы, решение которых выходит за 

границы компетенций каждого отдельного чле-
на команды и требует совместной деятельности? 
Какие это вопросы? / Were there any issues the   
solution of which goes beyond the competence of 
each individual team member and requires joint ac-
tivity? What are these questions?

Целесообразность данного вопроса связана 
с оценкой осознанности обучающимся своей 
профессиональной роли и понимания того, что 
существуют нейтральные сферы деятельности, 
требующие гибкого распределения обязанно-
стей / The expediency of this question is connected 
with the assessment of the awareness of the student 
of his professional role and the understanding that 
there are neutral areas of activity that require a flex-
ible distribution of responsibilities

9 Если такие вопросы появлялись, как Вы по-
ступали? / If such questions appeared, what did 
you do?

Вопрос сопряжен с предыдущим. О высоком 
уровне говорит попытка обучающегося выраба-
тывать как совместные действия в нейтральных 
сферах, так и действия, направленные на усиле-
ние эффекта от профессиональной деятельно-
сти другого специалиста / This question is related 
to the previous one. A high level is indicated by the 
studentʼs attempt to develop both joint actions in 
neutral areas and actions aimed at enhancing the ef-
fect of the professional activity of another specialist

10 Удалось ли определить границы своих и чужих 
функций в процессе работы над ситуацией? 
Если да, то кратко опишите эти функции / Have 
you managed to define the boundaries of your own 
and others’ functions in the process of working on 
the situation? If yes, then briefly describe these 
functions

Позволяет понять, насколько обучающийся осо-
знает свою функцию в группе и функции других 
участников командного взаимодействия в кон-
кретной ситуации, а не вытекающие из особен-
ностей профессии / Allows to understand how 
much the student is aware of the function in the 
group and the functions of other participants in team 
interaction in a particular situation, and not in gene-
ral, arising from the characteristics of the profession

11 Пришлось ли Вам уступить в процессе действия 
в команде? В чем? / Did you have to concede in the 
process of acting as a team? In what? 

Этика межпрофессионального взаимодействия 
предполагает способность быть как лидером ко-
манды, так и ее членом, т. е. уступать в вопросах, 
выходящих за рамки собственной компетенции / 
The ethics of interprofessional interaction presup-
poses the ability to be both the leader of the team 
and its member, that is, to concede in matters be-
yond their own competence

12 Пришлось ли Вам отстоять свое мнение в про-
цессе работы в команде? В чем оно состояло? / 
Did you have to defend your opinion in the process 
of working in a team? What was it like?

Способность отстаивать свое мнение, обуслов-
ленное весомой аргументацией – важный по-
казатель способности работать в команде. Про-
явление комформности, группомыслия говорит 
о неспособности нивелировать отрицательные 
групповые эффекты на практике / The abili-
ty to defend oneʼs opinion in a situation of having 
a weighty argument is an important indicator of 
the ability to work in a team. The manifestation 
of conformity, groupthink indicates the inability to 
neutralize negative group effects in practice

13 Удалось ли Вам прийти к консенсусу в процессе 
решения? Если нет, то перечислите предполага-
емые причины / Did you manage to reach a con-
sensus in the decision process? If not, then write 
the alleged reasons

Если обучающийся не может назвать причины, 
по которым не удалось прийти к соглашению, то 
это свидетельствует о низкой рефлексии работы 
команды / If the student cannot name the reasons 
why it was not possible to come to a consensus, then 
this indicates a low reflection of the teamʼs work 

14 Вы стремились найти решение, удовлетворяющее:
а) меня как специалиста;
б) родителей и ребенка как главных клиентов;
в) профессиональные интересы представителей 
своей команды / You tried to find a solution that 
satisfies:
a) me as a specialist;
b) parents and child as the main clients;
c) professional interests of the representatives of 
their team

Найти многостороннее решение проблемы – это 
одно из проявлений этики командного взаимо-
действия. Обучающийся должен понимать, что 
его решение должно удовлетворять разные про-
фессиональные группы, быть клиентоориенти-
рованным / Finding a multilateral solution to the 
problem is one of the manifestations of the ethics 
of team interaction. The student should understand 
that his decision should satisfy different professional 
groups, be client-oriented
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Окончание табл. 1 / End of table 1
1 2 3
15 Возникли ли у Вас конфликты в процессе дей-

ствий в команде? На почве каких разногласий? / 
Do you have any conflicts in the course of actions in 
the team? What was the ground for them?

Вопросы направлены на оценку проявлений этики 
командного взаимодействия. Характерно, что один 
из членов команды принимает лидирующую пози-
цию, что может провоцировать конфликты. Важ-
но поведение студента в ситуации конфликта / The 
questions are aimed at assessing the manifestations of the 
ethics of team interaction. It is characteristic that one of 
the team members takes a leading position, which can 
provoke conflicts in the team. It is important how the stu-
dent behaves in a conflict situation 

16 Можно ли было избежать этих конфликтов? Ка-
ким образом? / Was it possible to avoid these con-
flicts? In what way? 

17 Какие профессиональные желания, интересы 
были у каждого из членов Вашей команды? / 
What professional desires and interests did each of 
your team members have?

Позволяет выявить степень рефлексии эффек-
тивности команды. Иногда эти интересы связаны 
с личными амбициями участников взаимодействия, 
желанием произвести впечатление или скрыть свою 
командную пассивность / Allows you to identify the 
degree of reflection of the effectiveness of the team. 
Sometimes these interests are related to the personal 
ambitions of the participants in the interaction, the de-
sire to impress or hide their team passivity

18 Оцените свое желание работать в команде по 
5-бальной шкале / Evaluate your desire to work in 
a team using a 5-point scale

Помогает дополнительно оценить степень команд-
ной активности отдельной личностью / Helps to 
further assess the degree of team activity by an individual

19 Оцените значение работы в команде для решения 
сложных проблем по 5-бальной шкале / Evaluate 
the value of teamwork for solving complex problems 
against a 5-point scale

Позволяет увидеть уровень понимания студентом 
значимости освоения нейтральных сфер деятель-
ности силами команды специалистов / Allows you 
to see the studentʼs level of understanding of the 
importance of mastering neutral fields of activity by 
a team of specialists

20 Оцените результаты работы команды в целом 
по 5-бальной шкале? / Evaluate the results of the 
team's work as a whole against a 5-point scale?

Позволяет дополнительно выявить степень реф-
лексии эффективности команды / Allows you to 
additionally identify the degree of reflection on the 
effectiveness of the team

21 Оцените свою работу в команде по 5-бальной шка-
ле / Rate your work in the team on a 5-point scale

Вопросы направлены на оценку степени реф-
лексии самоэффективности в качестве члена 
команды. Сопоставив ответы с наблюдениями, 
можно выявить степень адекватности студентом 
своей работы в команде, уровень готовности 
к принятию обучающей роли и роли ученика для 
решения конкретной проблемы, способности 
к совместному освоению сфер, не закрепленных 
в функциях какой-либо одной профессиональной 
группы, и другие характеристики мультипрофес-
сионального командообразования / The questions 
are aimed at assessing the degree of self-efficacy 
reflection as a team member. Comparing with the 
observation data, it is possible to identify how the 
student adequately assesses his work in a team, the 
degree of readiness to accept the teaching role and 
the role of a student to solve a specific problem, 
the ability to jointly master areas not fixed in the 
functions of any one professional group, and other 
characteristics of multiprofessional team building
 

 

22 Оцените степень своей готовности к приня-
тию обучающей роли и роли ученика для реше-
ния конкретной проблемы по 5-бальной шкале 
(насколько Вы способны научить и научиться 
при работе в команде) / Evaluate the degree of your 
readiness to accept a teaching role and the role of 
a student to solve a specific problem using a 5-point 
scale (how far you are able to teach and learn when 
working in a team)

23 Способны ли Вы к совместному освоению сфер, 
не закрепленных в функциях какой-либо одной 
профессиональной группы (5-бальная шкала)? / 
Are you capable of joint development of areas 
that are not assigned to the functions of professional 
group (5-point scale)?

24 Оцените степень своей активности в сфере по-
знания и обучения другого в процессе работы 
в команде по 5-бальной шкале / Evaluate the de-
gree of your activity in the field of cognition and 
learning of another in the process of working in 
a team against a 5-point scale

25 Оцените степень своей устремленности к нахожде-
нию многосторонних решений по 5-бальной шкале 
(больше ориентируюсь на свое мнение в решении 
проблемы – стремлюсь, чтобы решение устроило 
всех людей, включенных в ситуацию) / Evaluate the 
degree of your aspiration to find multilateral solutions 
on a 5-point scale (I focus more on my opinion in solv-
ing the problem – I strive to make the solution suitable 
for all the people involved in the situation)
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По итогам наблюдения каждый специ-
алист составлял экспертные листы. Пер-
вый экспертный лист содержал показа-
тели командной активности участников 
исследования – характер активности 
(обучающая, организационная, познава-
тельная) и ее устойчивость на протяже-
нии наблюдаемого периода (устойчивая, 
эпизодическая, однократная); второй экс-
пертный лист – показатели способности 
обучающегося объяснить информацию 
в контексте решения проблемы (шкала 
оценивания: объяснение информации – 
подробное, наглядное, с примерами; пояс-
нил информацию в общих чертах; не про-
явил активности в пояснении материала, 
касающегося профессиональной роли); 
третий экспертный лист – соблюдение 
межпрофессиональной этики: поведение 
соответствует этическим нормам (прояв-
ление взаимоуважения, толерантности, 
терпимости, культуры диалога); есть про-
явления некорректного поведения; край-
ние формы некорректного поведения. 

Для оценки когнитивного компонента 
компетенции мультипрофессионального ко-
мандообразования применялось тестиро-
вание, состоящее из вопросов-ситуаций, 
позволяющих выявить понимание обуча-
ющимися групповых эффектов: социаль-
ной фасилитации, социальной ингибиции, 
групповой идентичности, конформизма, 
нонконформизма, социальной лени, а так-
же их знание о примах нейтрализации 
отрицательных эффектов. Затем высчиты-
вался процент правильных ответов, в ре-
зультате чего выявлялся высокий, средний 
или низкий уровень прохождения теста. 

На следующем этапе экспертам пред-
лагалось оценить эффективность ко-
мандного взаимодействия в соответствии 
с требованиями к индивидуальному об-
разовательному маршруту: выявление 
факторов, повлиявших на отрицательный 
результат – динамику развития речи ре-
бенка; технологичность, детализирован-
ность, учет индивидуальных образова-
тельных потребностей ребенка; участие 
всех специалистов в обсуждении пробле-
мы и принятии решения. 

С помощью U-критерия Манна – 
Уитни для сравнения двух независимых 

выборок, имеющих распределение, отлича-
ющееся от нормального, устанавливалась 
достоверность различий между эффектив-
ностью командного взаимодействия у об-
учающихся с низким и высоким уровнем 
сформированности компетенции мульти-
профессионального командообразования. 

Результаты исследования
Компетенция мультипрофессиональ-

ного командообразования оценивалась 
исходя из разработки соответствующих 
критериев и показателей, опирающихся 
на компонентный состав компетенции 
как целостного образования (табл. 2). 

Данные, собранные по каждому кри-
териальному показателю оценивания 
компетенции мультипрофессионального 
командообразования подвергались каче-
ственному анализу, который в дальней-
шем показал недостаточность трехуров-
невой шкалы (высокий, средний, низкий) 
для оценки компетенции мультипрофес-
сионального образования студентов – бу-
дущих работников дошкольного образо-
вания. Поэтому были выделены четыре 
уровня сформированности данной компе-
тенции: минимальный, адаптивный, функ-
циональный и командно-творческий. 

Минимальный уровень – студенты 
не пытаются вести диалог друг с дру-
гом, определяя индивидуальный образо-
вательный маршрут, наблюдается низкая 
степень их активности или отсутствуют 
попытки объяснения причин, побуди-
вших данную ситуацию. В этой ситуа-
ции сложно увидеть проявления этики 
командного взаимодействия; в ходе те-
стирования отмечается слабое понима-
ние психолого-педагогических основ 
командной деятельности, прослежива-
ется недостаточность знаний в области 
нивелирования отрицательных эффектов 
группового взаимодействия. 

Адаптивный уровень – рекомендации 
обучающегося по индивидуальному об-
разовательному маршруту носят общий, 
а не индивидуализированный характер, 
однако имеются слабые попытки согла-
сования своих действий с другими спе-
циалистами. Студенты пытаются выявить 
факторы, побудившие данную ситуацию. 
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Т а б л и ц а  2.  Компоненты, критерии и показатели компетенции мультипрофессионального 
командообразования в сфере дошкольного образования
T a b l e  2.  Components, criteria and indicators of competence of multiprofessional team building 
in the field of preschool education

Компоненты / 
Components Критерии / Criteria Показатели / Indicators Способ оценивания / 

Evaluation method
Ценностно-мо-
тивационный / 
Value-motiva-
tional

– осознание значимо-
сти создания команды 
для решения проблем 
дошкольного образо-
вания / awareness of 
the understanding the 
importance of the team

– степень проявления командной 
активности отдельной лично-
стью, в том числе организацион-
ной / the degree of manifestation of 
the team-forming and co-organiz-
ing activity of an individual

ответы на вопросы анкеты 5, 
12, 18; данные наблюдения 
о характере активности и ее 
устойчивости (первый экс-
пертный лист) / answers to the 
questionnaire questions: 5, 12, 
18; observation data on the na-
ture of activity and its stability 
(the first expert sheet)

– характер отношения к работе 
в команде / the nature of the atti-
tude to work in a team

ответ на 3-й вопрос анкеты / 
the 3rd answer to the question-
naire question

– принятие мнения 
каждого отдельного 
специалиста / accept-
ing the opinion of each 
individual specialist

– проявление этики командного 
взаимодействия / manifestation of 
the ethics of team interaction

ответы на вопросы анкеты 11, 
14–16; данные наблюдения 
(третий экспертный лист) / an-
swers to the questionnaire ques-
tions: 11, 14–16; observation 
data (third expert sheet)

Когнитивный / 
Cognitive

– понимание основ 
командной работы / 
knowledge of the posi-
tive and negative effects 
of teamwork

– знание групповых эффектов 
(положительных и отрицатель-
ных) / full knowledge of the effects 
of group work

ответ на 5-й вопрос анкеты, 
тестирование / the answer to 
the 5th question of the question-
naire, testing

– уровень понимания собствен-
ной профессиональной роли 
в группе и роли других участни-
ков взаимодействия / understand-
ing your own functionality in the 
team and the functionality of other 
team members

ответы на вопросы анкеты: 8, 
10; интервью в фокус-груп-
пах / answers to the question-
naire question: 8, 10; interviews 
in focus groups

– знание основ практи-
ческой дидактики (как 
объяснить другому чле-
ну команды) / knowled-
ge in the field of didactics 
(how to explain it to an-
other team member)

– способность объяснить инфор-
мацию, важную для решения 
проблемы / ability to explain infor-
mation that is important for solving 
a problem

ответ на 7-й вопрос анкеты; 
данные наблюдения (второй
 экспертный лист) / the answer 
to the 7th question of the ques-
tionnaire; observation data (se-
cond expert sheet)

Рефлексив-
но-деятель-
ностный / Re-
flexive-activity

– этико-профессио-
нальная сообразность / 
ethical and professional 
compliance

– соблюдение межпрофессио-
нальной этики / compliance with 
the rules of business ethics in the 
process of team interaction

ответы на вопросы анкеты: 
11, 14–16; данные наблюдения 
(третий экспертный лист) / 
answers to the questionnaire 
questions: 11, 14–16; observa-
tion data (third expert sheet)

– комплиментарность / 
complementarity

– уровень способности осваивать 
нейтральные сферы деятель-
ности / the level of the ability to 
rebuild the functional-role correla-
tion in solving problems that do not 
have functional sovereignty

ответы на вопросы анкеты: 6, 
9, 19; интервью в фокус-груп-
пах / answers to the question-
naire questions: 6, 9, 19; inter-
views in focus groups

– самооценка эффек-
тивности / self-assess-
ment of effectiveness
 

– степень рефлексии самоэффек-
тивности в качестве члена коман-
ды / the degree of self-efficacy re-
flection as a team member

ответы на вопросы анкеты: 
21–25; интервью в фокус 
группах / answers to the ques-
tionnaire questions: 21–25; in-
terviews in focus groups

– рефлексия работы команды / re-
flection of the team’s work

ответы на вопросы анкеты: 4, 13, 
17, 20; интервью в фокус-груп-
пах / answers to the questionnaire 
questions: 4, 13, 17, 20; interviews 
in focus groups
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В целом этика соблюдена, как и команд-
ные роли, но есть попытки закрепить 
проблему за одним специалистом, «найти 
виновного» в ситуации, «сбросить вину» 
на родителей. Рефлексия присутствует, 
студенты отмечают недостаточную эф-
фективность себя как члена команды. 

Функциональный уровень – обуча-
ющийся демонстрирует достаточную сте-
пень командной активности, в том числе 
организационной, что сказывается на 
продуктивности работы команды в целом. 
Студенты соблюдают этику командного 
взаимодействия: не перебивают, свое не-
согласие выражают в деликатных формах; 
обращаются к специалисту при возникно-
вении профильных, сложных вопросов. 
Перед решением проблемы они старают-
ся объяснить, интерпретировать информа-
цию, важную для решения проблемы, вы-
явить причины данной ситуации. Однако 
это носит шаблонный и несколько поверх-
ностный характер, выражается в общих 
фразах. Так, многие учащиеся увидели 
причины проблем ребенка в семье, но не 
указали конкретные факторы, которые 
могли привести к отсутствию динамики 
в развитии речи ребенка с общим недо-
развитием речи. Достаточно шаблонно 
выглядел анализ причин проблем ребен-
ка: обучающиеся отметили, что ребенок 
не посещает психолога и логопеда. Также 
для студентов этого уровня не характерна 
гибкость при распределении функцио-
нальных обязанностей: роли в команде 
фиксированы и жестко заданы, участники 
исследования не видят нейтральных, про-
блемных точек, над которыми нужно ра-
ботать всей команде с целью достижения 
максимального эффекта. 

Командно-творческий – наивысший 
уровень – проявился в исследовании как 
высокая степень организационной актив-
ности личности, наличие этики бескон-
фликтного командного взаимодействия. 
Студент не только знает групповые эффек-
ты, но и может использовать свои знания 
в практике коллективной работы. Профес-
сиональная роль соблюдена и зафиксиро-
вана в виде фраз: «Поскольку я логопед, 
я вижу эту ситуацию следующим обра-
зом…», «Как психолог я понимаю, от чего 

могла возникнуть данная проблема» и др. 
Одновременно участники поясняют, что 
данная ситуация требует комплексного 
подхода, поэтому предложенный индиви-
дуальный образовательный маршрут дол-
жен быть составлен всеми специалистами. 
Отмечается высокий уровень межпрофес-
сиональной этики, обучающиеся дают 
подробный анализ сильных и слабых сто-
рон себя как члена команды. 

Эффективность работы команды опре-
делялась как оптимальность командного 
решения, оцененная мультипрофессио-
нальной командой экспертов. Экспертная 
оценка позволила увидеть результат ра-
боты команд в целом, которая рассчиты-
валась как средняя оценка экспертов по 
перечисленным критериям по 5-балльной 
шкале за каждый критерий. Из двадцати 
команд высокий уровень эффективности 
продемонстрировали – 2 (средняя экс-
пертная оценка более 4,5), 4 – средний (от 
4 – 4,5 баллов), остальные команды пока-
зали более низкую эффективность. 

Для выявления достоверности разли-
чий групп с высокими уровнями сфор-
мированности компетенции мультипро-
фессионального командообразования от 
групп с низким по эффективности ко-
мандным взаимодействием данные были 
обработаны с помощью программы IBM 
SPSS Statistics 26.0. Поскольку n = 112, 
n > 50, то с помощью одновыборочного 
критерия Колмогорова – Смирнова по-
лученные значения можно проверить на 
нормальность распределения. Эмпириче-
ское значение Колмогорова – Смирнова 
количественной переменной – эффектив-
ность командного взаимодействия – со-
ставила 0,282 (асимптотическая значи-
мость 0, 000c, т. е. p < 0,05), следовательно, 
распределение не является нормальным. 

Качественные данные – уровни сфор-
мированности компетенции мультипро-
фессионального командообразования были 
закодированы: код «1» присвоен минималь-
ному уровню, «2» – адаптивному, «3» – 
функциональному, «4» – командно-творче-
скому. 

Полученные результаты были разде-
лены на две группы по уровням сформи-
рованности компетенции мультипрофес-
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сионального командообразования (коды 
«1» и «2» отнесены к первой группе, все 
остальные – ко второй). Для сравнения 
двух независимых выборок, имеющих рас-
пределение, отличающееся от нормально-
го с помощью U-критерия Манна – Уитни, 
выявлялась достоверность отличий групп 
с высоким уровнем сформированности 
компетенции мультипрофессионального 
командообразования от групп с низким по 
эффективности командным взаимодействи-
ем (номинальный двухуровневый фактор – 
уровни сформированности компетенции 
мультипрофессионального командообразо-
вания обучающихся, количественный от-
клик – эффективность командного взаимо-
действия) (табл. 3). 

Т а б л и ц а  3.  Экспертная оценка 
эффективности командного взаимодействия
T a b l e  3.  Expert evaluation of the effectiveness 
of team interaction

Группа / 
Groups N Средний ранг / 

Average Rank
Сумма рангов / 

Sum of ranks
1,00 64 41,36 2 647,00
2,00 48 76,69 3 681,00
Итого 112

Получены следующие статистические 
критерии: U Манна – Уитни = 567,000; 
Z = –5,779. Поскольку асимптотическая 
значимость меньше 0,05 (асимп. значи-
мость 0,000 < 0,05), то можно сказать, что 
различия сравниваемых групп достовер-
ны, т. е. фактор сформированности компе-
тенции мультипрофессионального коман-
дообразования значим для эффективности 
командного взаимодействия. 

Таким образом, диагностический ин-
струментарий, включающий критерии, 
показатели, уровни и методику выявления 
компетенции мультипрофессионального 
образования в сфере дошкольного обра-
зования, позволил произвести качествен-
ное и количественное описание ее сфор-
мированности у студентов. Применение 
статистических методов помогло выявить 
значимость фактора сформированности 
компетенции мультипрофессионального 
командообразования для эффективности 
командного взаимодействия. 

Обсуждение и заключение
Проведенное исследование позволяет 

сделать следующие выводы. 
Во-первых, методика оценки сформи-

рованности компетенции мультипрофес-
сионального командообразования у буду-
щих работников дошкольного образования 
включает экспертное обсуждение, анкети-
рование, уточняющие вопросы участни-
кам командного взаимодействия (интер-
вью в фокус-группах). Значимым выводом 
является недостаточность количественных 
методов исследования. 

Во-вторых, эффективность у обуча-
ющихся с низким уровнем сформирован-
ности компетенции мультипрофессиональ-
ного командообразования отличается от 
обучающихся с высоким уровнем, в связи 
с этим фактор сформированности компе-
тенций мультипрофессионального коман-
дообразования важен для эффективно-
сти командного взаимодействия. В связи 
с этим студент должен не только понимать 
значимость создания команды для реше-
ния проблем дошкольного образования, 
уметь принять мнения каждого отдельного 
специалиста, владеть навыками команд-
ной работы и практической дидактики, но 
и быть способным к освоению нейтраль-
ных сфер деятельности, рефлексии само-
эффективности в качестве члена команды 
и анализу работы команды в целом. 

Основными проблемами, которые 
были прослежены в ходе исследования 
компетенции мультипрофессионального 
командообразования, являются следу-
ющие: студенты не в полной мере гото-
вы вести диалог друг с другом, опреде-
ляя индивидуальный образовательный 
маршрут развития ребенка-дошкольника, 
наблюдается слабая или низкая степень 
командообразующей и соорганизующей 
активности, часто отсутствуют попыт-
ки обсуждения проблемы, объяснения 
причин, побудивших данную ситуацию. 
Рекомендации по индивидуальной об-
разовательной траектории носят общий, 
а не индивидуализированный характер. 
Проблемой командного взаимодействия 
является попытка ее отнесения к сфе-
ре деятельности одного специалиста, 
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стремление найти виновного в ситуации. 
Одновременно у большинства студентов 
рефлексия присутствует, поскольку они 
отмечают недостаточную эффективность 
себя как члена команды. 

Ограничением настоящего исследо-
вания является относительно небольшое 
количество студентов, составляющих 
исследовательскую выборку (112 чел., 
20 команд). Возможно, последующие ис-
следования целесообразно проводить на 
материале бóльшего количества участни-
ков с привлечением более широкой гео-
графии его проведения. 

Настоящая работа выполнена в кон-
тексте продолжающихся исследова-
ний в области интерпрофессиональных 
взаимодействий и подготовки к ним 
в системе образования, а именно об-
основанности межпрофессионального 
сотрудничества [30]; компетентностного 
подхода при подготовке к сотрудничеству 
разных профессиональных групп [31]; 
определения факторов, влияющих на эф-
фективность команды специалистов [32]; 
выявления структуры компетенций меж- 
профессионального образования, включе-
ние в нее таких аспектов, как «понимание 
ролей и обязанностей», «профессиональ-
ная этика», «командное взаимодейст-
вие» [33]. Поскольку материалом для 
изучения являются данные, полученные 
на основании исследования компетен-
ции мультипрофессионального командо-
образования будущих специалистов двух 
стран – России и Казахстана, можно гово-
рить о международной значимости дан-
ной проблемы. 

Результаты исследования частично  
совпадают с данными проведенных ра- 
нее исследований, доказывающих важ-
ность формирования готовности к про-
фессиональным взаимодействиям и фор-
мированию мультипрофессиональных 
команд [15–17], в то же время развивают 
и конкретизируют научные представле-
ния о критериях, показателях и техно-
логии оценивания компетенции мульти-
профессионального командообразования 
у будущих специалистов сферы дошколь-
ного образования. 

Проведенное исследование подтвер-
ждает необходимость разработки ком-
понентов образовательной программы 
(специализированных модулей, рабочих 
программ дисциплин, рабочих программ 
практик), нацеленной на развитие продук-
тивных и качественных взаимодействий 
в системе дошкольного образования, по-
строения индивидуально-ориентированной 
траектории обучения детей, особенно когда 
речь идет об образовательной инклюзии, 
что совпадает с мнением Т. В. Сафоновой, 
А. С. Сунцовой, Р. Г. Аслаевой [2]. Получен-
ные результаты могут быть использованы 
при составлении элементов такой програм-
мы или отдельного модуля. Помимо этого 
они демонстрируют важность участия в по-
лидисциплинарных проектах, о чем гово-
рит в своей работе Э. Ф. Зеер [34]. 

Одновременно данное исследование 
развеивает устоявшиеся в практике пред-
ставления о том, что проблему образова-
тельной инклюзии можно решить введе-
нием ставок психологов, дефектологов 
и логопедов, доказывая, что важным яв-
ляется обучение навыкам мультипрофес-
сионального сотрудничества данных про-
фессиональных групп. 

Исследование впервые обозначило 
проблемы, вытекающие из качественного 
анализа особенностей командного взаимо-
действия работников дошкольного обра-
зования: недостаточное умение студентов 
проникнуть в контекст проблемы ребенка, 
неспособность разрабатывать индивиду-
альные рекомендации для него. Это зна-
чительно сказывается на эффективности 
индивидуальных образовательных марш-
рутов для детей и мешает достижению по-
ложительной динамики. 

Материалами для дальнейших иссле-
дований могут стать вопросы проектиро-
вания и оценки эффективности курсов, 
направленных на развитие компетенции 
мультипрофессионального командообра-
зования, а также детальное изучение 
эффектов подобных курсов (развитие 
профессиональной идентичности, ком-
муникативных навыков, умений в сфере 
деловой этики и межпрофессионального 
взаимодействия и др.). 
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Дополнительное профессиональное образование 
как условие повышения конкурентоспособности 

специалистов на рынке труда
Г. Н. Тугускина*, Л. В. Рожкова, Л. И. Найденова, 

В. Н. Супиков, Ш. Г. Сеидов
Пензенский государственный университет, г. Пенза, Российская Федерация, 

* galina066@mail.ru
Аннотация
Введение. Дополнительное профессиональное образование рассматривается в авторской интерпретации 
как система, включающая в себя требования внешней среды, личностные факторы мотивации обучения, 
результаты обучения и возможности их применения индивидами с целью сохранения своего профессио-
нального статуса и расширения возможностей повышения конкурентоспособности на рынке труда. Не-
смотря на наличие исследований по данной проблематике, актуальным остается изучение влияния до-
полнительного профессионального образования на конкурентоспособность специалистов в современных 
постоянно изменяющихся социально-экономических условиях. Цель исследования – обоснование роли 
дополнительного образования в профессиональном развитии специалистов и повышении их конкуренто-
способности на рынке труда.
Материалы и методы. В процессе исследования использованы статистические данные по непрерывно-
му образованию, образовательной деятельности по программам профессионального обучения в России; 
представлен вторичный анализ данных социологических исследований; проанализированы данные ав-
торских исследований, проведенных среди безработной молодежи (2018 г.), слушателей, обучающихся по 
программам дополнительного профессионального образования (2021 г.) и преподавателей Пензенского 
государственного университета (2021 г.).
Результаты исследования. Предложена авторская структурная модель, отражающая дополнительное 
профессиональное образование с позиции личности как условие повышения конкурентоспособности на 
рынке труда. Представлены основные показатели системы дополнительного образования в России. Автор-
ские исследования позволили получить новые данные об особенностях обучения, мотивах, целях и пер-
спективах изменений в профессиональной сфере в срезе разных профессиональных и возрастных групп; 
выявлено влияние дополнительного образования на изменения компетенций после обучения; определено, 
что оно способствует повышению конкурентоспособности на рынке труда, но не является единственным 
фактором, ее определяющим. Исследования подтверждают вывод о том, что дополнительное профессио-
нальное образование позволяет индивидам сохранить свой профессиональный статус и выступает одним 
из факторов, который обеспечивает конкурентоспособность индивидов на рынке труда посредством полу-
чения новых, обновления имеющихся знаний, умений, навыков.
Обсуждение и заключение. Изучение дополнительного профессионального образования как фактора, 
способствующего повышению конкурентоспособности специалистов на рынке труда, позволяет получить 
важные эмпирические результаты с целью адаптации системы профессионального образования к целям 
современного рынка труда. Материалы статьи могут быть использованы образовательными учреждения-
ми для организации эффективной системы дополнительного профессионального образования.    

Ключевые слова: образование, дополнительное профессиональное образование, рынок труда, рынок обра-
зования, конкурентоспособность
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Continuing Education as a Condition  
for Increasing Specialists’ Competitiveness  

in the Labor Market
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Abstract
Introduction. Continuing education is considered in the authorsʼ interpretation as a system that includes the 
requirements of the external environment, personal factors of learning motivation, learning outcomes and 
possibilities of their application by individuals in order to maintain their professional status and expand the 
opportunities for enhancing competitiveness in the labor market. Despite the existence of studies on this issue, 
the influence of further education on the competitiveness of specialists in todayʼs constantly changing socio-
economic conditions remains relevant. The aim of the study is to substantiate the role of additional education in 
the professional development of specialists and increase their competitiveness in the labor market.
Materials and Methods. Statistical data on continuous education, educational activities for vocational programs 
in Russia were used; secondary analysis of sociological research data was carried out; data of the authorʼs 
sociological research conducted among unemployed youth (2018), students studying in supplementary vocational 
education programs (2021), teachers of Penza State University (2021) are presented.       
Results. The authorsʼ structural model, reflecting continuing education from the position of an individual as 
a condition for increasing competitiveness in the labor market, is offered. The main indicators of supplementary 
education system in Russia are presented. The authorsʼ research has provided new data on the features of training, 
motives, goals and prospects of changes in professional sphere in the cross-section of different professional and 
age groups; the influence of additional education on competence changes after training has been revealed; it has 
been determined that it contributes to competitiveness improvement in the labor market, but is not the only factor 
determining it. The research supports the conclusion that continuing professional education allows individuals to 
maintain their professional status and acts as one of the factors that ensures the competitiveness of individuals on 
the labor market through obtaining new and furthering the existing knowledge, skills, and abilities.
Discussion and Conclusion. The study of continuing education as a factor contributing to the competitiveness of 
specialists in the labor market provides important empirical results in order to adapt the system of supplementary 
education to the goals of the modern labor market. The materials of the article can be used by educational 
institutions for organizing an effective system of continuing education.

Keywords: education, continuing education, labor market, education market, competitiveness
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Введение
Дополнительное профессиональное 

образование (ДПО) является одной из ве-
дущих сфер социальной политики государ-
ства, конечной целью которой выступает 
создание благоприятных условий, с одной 

стороны, для профессионального и лич-
ностного развития индивида, с другой – для 
совершенствования общественного произ-
водства и социально-экономического раз-
вития страны и регионов. Это определяет 
высокую актуальность исследования. 
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В современной динамичной среде не-
избежно меняется ситуация на рынке тру-
да: происходит устаревание отдельных 
профессий, цифровизация предъявляет но-
вые требования к специалистам; меняются 
содержание, условия труда, требования 
к личностным и профессиональным каче-
ствам работников. В этих условиях только 
высококвалифицированный и адаптиро-
ванный к рынку труда специалист может 
найти хорошую работу, в полной мере реа-
лизовать себя и построить карьеру.

Дополнительное профессиональное 
образование сегодня обретает высокую 
значимость для экономики и выступает 
одним из условий повышения конкурен-
тоспособности индивида на рынке труда, 
особенно в условиях социально-экономи-
ческой нестабильности. Важным оно яв-
ляется для отдельных категорий граждан, 
позиции которых наиболее уязвимы на 
рынке труда – молодежи, лиц предпенси-
онного возраста и др. Кроме того, система 
ДПО гибко и быстро реагирует на изме-
нения рынка труда. 

Основные задачи исследования: 
– анализ факторов, влияющих на по-

требность в ДПО; 
– изучение состояния ДПО в России; 
– социологический анализ мотивов, 

целей обучения, результатов, перспектив 
изменений в профессиональной сфере 
после профессионального обучения.

Цель исследования – выявление роли 
дополнительного образования в повышении 
конкурентоспособности специалистов на 
рынке труда в современных изменяющихся 
социально-экономических условиях. 

Обзор литературы
Проблема образования достаточно ши-

роко представлена в трудах зарубежных 
исследователей, рассматривающих раз-
личные аспекты образования: от отдачи 
инвестиций в образование до его влияния 
на конкурентоспособность [1; 2]1. По дан-
ным различных исследований, в зарубеж-

ных странах на развитых рынках наличие 
диплома не является достаточным крите-
рием для отбора на вакантные места [3–5]. 
Необходимо подчеркнуть, что диплом ‒ 
показатель обучаемости, а работодатели 
требуют от потенциальных специалистов 
навыки, позволяющие быстро освоить ра-
бочий процесс [6]. 

Проблемы непрерывного профес-
сионального образования в зарубежных 
исследованиях в основном рассматрива-
ются применительно к конкретным про-
фессиям: учитель, медицинский работ-
ник, инженер и др. В исследованиях особо 
подчеркивается важность непрерывного 
профессионального развития для успеш-
ности профессиональной деятельно-
сти [7–9]. Так, группа ученых под руко-
водством Д. Гулд провела опрос с целью 
изучения удовлетворенности медсестер 
возможностью продолжать профессио-
нальное обучение и выявила несоответ-
ствие системы образования потребностям 
в непрерывном обучении [10], а Уот-
сон, анализируя образовательную под-
готовку и последующее непрерывное 
профессиональное развитие медсестер 
и акушерок, обозначила значительные раз-
ногласия в требованиях к качеству подго-
товки и набору дисциплин [11]. С. Тернер 
с соавторами исследовали возможности 
непрерывного профессионального разви-
тия практикующих хирургов и на основе 
опроса доказали необходимость поддерж-
ки технических навыков хирургов для 
принятия решений [12]. Ученые пришли 
к выводу, что непрерывное профессио-
нальное образование создает условия, 
в которых практикующие специалисты 
в области здравоохранения знакомятся 
с новыми подходами в своей профессио-
нальной деятельности [13].

«Основной целью ДПО является 
удовлетворение образовательных потреб-
ностей, профессиональное развитие, обе-
спечение соответствия умений и навыков 
изменяющимся условиям социальной 

1 Dougherty C. Why is the Rate of Return to Schooling Higher for Women than for Men? Monograph. 
London : Centre for Economic Performance, London School of Economics and Political Science, 2003. P. 15–21.  
URL: http://eprints.lse.ac.uk/20034/1/Why_is_the_Rate_of_Return_to_Schooling_Higher_For_Women_Than_
For_Men.pdf (дата обращения: 12.09.2021).

http://eprints.lse.ac.uk/20034/1/Why_is_the_Rate_of_Return_to_Schooling_Higher_For_Women_Than_For_Men.pdf
http://eprints.lse.ac.uk/20034/1/Why_is_the_Rate_of_Return_to_Schooling_Higher_For_Women_Than_For_Men.pdf
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среды и профессиональной деятельно-
сти»2. Как отмечают исследователи, ДПО 
как часть рынка образовательных услуг 
призвано устранить имеющиеся несоот-
ветствия работников требованиям рабо-
тодателей [14].

Несмотря на наличие публикаций 
зарубежных и отечественных авторов, 
рассматривающих разные аспекты ДПО, 
необходимо отметить актуальность ис-
следования, его влияние на профессио-
нальное развитие и повышение конкурен-
тоспособности специалистов на рынке 
труда в современных условиях.

Следует согласиться с мнением Т. З. Го-
ленковой, Г. Б. Кошарной, В. П. Кошарно-
го относительно того, что в современных 
условиях образование – важный эконо-
мический ресурс личности, способный 
обеспечить ее конкурентоспособность на 
рынке труда, успешную адаптацию и со-
циальную мобильность [15].

На рисунке 1 представлены факто-
ры, влияющие на включение индивидов 
в систему ДПО, результаты обучения 
и возможности их использования в про-
фессиональной сфере для повышения 
конкурентоспособности на рынке труда.

2 Об образовании в Российской Федерации [Электронный ресурс] : федер. закон от 29 дек. 2012 г. 
№ 273-ФЗ (с изм. и дополн. от 2 июля 2021). URL: http://www.kremlin.ru/acts/bank/36698 (дата обращения: 
21.09.2021).

Р и с.  1.  ДПО с позиции личности как условие повышения конкурентоспособности на рынке труда: 
факторы, показатели, возможности/перспективы
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индивидов в систему ДПО, результаты обучения и возможности их 

использования в профессиональной сфере для повышения 

конкурентоспособности на рынке труда.

Рис. 1. ДПО с позиции личности как условие повышения конкурентоспособности на 
рынке труда: факторы, показатели, возможности/перспективы

Индивид в системе ДПО

Макрофакторы:
– правовые (изменение законодательства,
требований к некоторым категориям и др.);
– технологические (развитие информационных
технологий);
– социально-экономические (устаревание
профессий, изменение требований 
к содержанию труда, в условиях владения 
стандартными навыками – востребованность 
специалистов с креативным мышлением)

Личностные факторы:
– расширение профессиональных
навыков/получение новых 
компетенций/освоение новой профессии;
– повышение адаптации к изменяющимся
условиям профессиональной среды;
– сохранение своей должности/возможности
карьерного и профессионального 
роста/открытие своего дела

Факторы, влияющие на включение индивидов в систему ДПО

Результаты после обучения:
– изменения в компетенциях, знаниях, профессиональных умениях и навыках;
– расширение общего кругозора;
– получение новых профессиональных связей (социальный капитал);
– повышение информационной/цифровой грамотности при обучении
с использованием дистанционных технологий

Для индивида:
– сохранение занимаемой
должности; 
– получение новой должности,
соответствующей уровню его 
профессиональной квалификации; 
– открытие возможностей
профессионального и карьерного 
роста

Социальные ресурсы индивида:
«стартовый капитал» социального 
происхождения; полезные связи 
и знакомства и др.

Использование в профессиональной сфере/трудоустройство

Самообразование

Развитие навыков в соответствии 
с требованиями современности:
креативность, работа в условиях 
многозадачности и др. 

Конкурентоспособность на рынке труда
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В рамках авторской концепции пред-
лагается рассматривать две группы факто-
ров, оказывающих влияние на включение 
индивидов в программы ДПО: макрофак-
торы (правовые, технологические, со-
циально-экономические) и личностные, 
выступающие в качестве побуждающих 
мотивов к обучению. Важным для инди-
вида является результат получения ДПО. 
Для людей, испытывающих проблему тру-
доустройства, ДПО способно стать пере-
ломным моментом в построении карьеры, 
так как, получив новые профессиональные 
компетенции, можно найти работу в иной 
сфере, отрасли. Кроме того, ДПО позво-
ляет индивиду обновить знания; получить 
новый опыт, саморазвиваться, следуя тен-
денциям рынка труда; приобрести уме-
ния решать нестандартные задачи в своей 
профессиональной сфере, а при обучении 

с использованием дистанционных тех-
нологий – повысить свою информацион-
ную грамотность, поскольку в процессе 
обучения по такой форме обучающийся 
просто вынужден осваивать новые прие-
мы и способы работы в цифровой среде, 
которые в последующем он также может 
использовать в своей профессиональной 
сфере. В рамках авторской структурной 
модели акцент делается не только на об-
учении в системе ДПО, но и на факторах, 
которые (в совокупности с полученны-
ми знаниями, умениями и навыками по 
программам дополнительного образова-
ния) могут способствовать повышению 
конкурентоспособности специалиста на 
рынке труда: самообразование, развитие 
«новых» навыков в соответствии с требо-
ваниями динамичной среды, а также соци-
альные ресурсы индивидов. Необходимо 

F i g.  1.  Continuing education from individual position as condition for increasing competitiveness in the labor 
market: factors, indicators, opportunities/prospects
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Fig. 1. Continuing education from individual position as condition for increasing 
competitiveness in the labor market: factors, indicators, opportunities / prospects 

В рамках авторской концепции предлагается рассматривать две группы 

факторов, оказывающих влияние на включение индивидов в программы 

ДПО: макрофакторы (правовые, технологические, социально-экономические) 

и личностные, выступающие в качестве побуждающих мотивов к обучению. 

Важным для индивида является результат получения ДПО. Для людей, 

испытывающих проблему трудоустройства, ДПО способно стать 

переломным моментом в построении карьеры, так как, получив новые 

профессиональные компетенции, можно найти работу в иной сфере, отрасли. 

Кроме того, ДПО позволяет индивиду обновить знания; получить новый 

опыт, саморазвиваться, следуя тенденциям рынка труда; приобрести умения 

Individual in continuing education system

Macro factors:
– legal (changes in legislation, requirements for
certain categories, etc.);
– technological (development of information
technologies);
– socio-economic (obsolescence of professions,
changing requirements for labor content, in 
conditions of possession of standard skills – demand 
for specialists with creative thinking)

Personal factors:
– expanding professional skills / obtaining new
competencies / mastering new profession;
– increasing adaptation to changing conditions
of professional environment;
– maintaining your position / opportunities for
career and professional growth / starting 
personal business

Factors affecting individuals’ inclusion in continuing education system

Results after training:
– changes in competencies, knowledge, professional skills and abilities;
– broadening the general outlook;
– obtaining new professional connections (social capital);
– increasing information / digital literacy when teaching using distance learning
technologies

For individual:
– keeping position held;
– obtaining new position
corresponding to level of professional 
qualifications; 
– opening up opportunities for
professional and career growth

Social resources of the individual:
“start-up capital” of social origin;
useful contacts and acquaintances, etc.

Professional / employment use

Self-education

Development of skills in accordance 
with present requirements: 
creativity, work in multitasking 
environment, etc.

Competitiveness in the labor market
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также подчеркнуть, что поддержание 
конкурентоспособности на рынке труда 
«будет замкнуто» на цикле непрерывного 
образования.

В научной литературе понятие «кон-
курентоспособность работника» рассма-
тривается с разных позиций. По мнению 
Е. В. Янченко, конкурентоспособность – 
это «…набор качеств, который определя-
ет преимущества их носителя в системе 
трудовых отношений по сравнению с дру-
гими их участниками» [16, с. 163–164]. 

Ряд факторов оказывает влияние на 
переход к «обучению через всю жизнь», 
в том числе увеличение продолжительно-
сти жизни, стремительное изменение тех-
нологий и содержания профессиональной 
деятельности, «депрофессионализация» 
высшего профессионального образова-
ния [17]. Технологические сдвиги спо-
собствовали усложнению выполняемых 
задач и навыков, в целом содержания 
профессий [18]. Это неминуемо привело 
к устареванию и возникновению пробе-
лов в некоторых навыках [19]. В осо-
бенности устаревание навыков наиболее 
заметно по высокотехнологичным про-
фессиям [20]. Как справедливо отмечает 
В. А. Мальцева, в современных условиях 
«трудоустраиваемость… трансформиро-
валась … в комплекс особых характери-
стик и навыков для успешного занятия 
рабочего места и развития дальнейшей 
карьеры» [21, с. 110]. Значение ДПО 
в этих условиях резко возрастает, по-
скольку способствует адаптации компе-
тентности специалистов к быстро меня-
ющимся требованиям рынка [22] за счет 
«высокой мобильности, краткосрочности 
и конъюнктурной рыночным условиям 
направленности содержания образова-
тельных программ» [23, c. 1415]. 

Анализ данных статистики и мате-
риалов социологических исследований 
показывает отличия доли включенных 
в систему ДПО в разных возрастных 
группах. Больший охват ДПО отмечается 
в возрастной группе 25–39 лет [24]. Все 
более актуальным становится обучение 
лиц предпенсионного возраста в усло-
виях повышения пенсионного возраста 
и с учетом выделяемой исследователями 

тенденции к увеличению доли лиц сред-
них и старших возрастных групп [25].

Анализ литературы позволяет выде-
лить основные проблемы в системе ДПО. 
В их числе несистемный подход к ДПО, 
а также отсутствие в ряде случаев мате-
риального обеспечения [25]. Данные ESS 
показывают, что вовлеченность в ДПО 
в странах Европы связана с уровнем бла-
госостояния: чем выше уровень заработ-
ных плат в стране, тем больше населения 
включено в систему ДПО, чаще может 
брать расходы по ДПО [26]. 

В условиях роста информатизации 
стремительно увеличивается доля про-
грамм ДПО в формате онлайн. Вместе 
с тем онлайн-обучение ни в коем случае 
не может рассматриваться как альтерна-
тива традиционному обучению [27; 28]; 
оно только дополняет его, делая более эф-
фективным и информативным [27]. 

Обобщая мнения ученых, можно сде-
лать вывод о том, что ключевой особен-
ностью современного времени является 
невозможность выбора профессии на всю 
жизнь, поскольку происходящие изме-
нения требуют постоянного обновления 
знаний для того, чтобы соответствовать 
рынку труда, причем независимо от полу-
ченной профессии. Кроме того, несмотря 
на наличие исследований по проблемам 
развития профессионального образова-
ния, сегодня практически отсутствуют 
работы, посвященные анализу ДПО с по-
зиции конкурентоспособности личности, 
что определило цель исследования.

Материалы и методы
Объектом исследования выступила 

система ДПО. Предметом – ДПО как фак-
тор повышения конкурентоспособности 
специалистов на рынке труда.

В качестве методов сбора эмпириче-
ских данных использовались:

– анализ статистических данных по 
непрерывному образованию, образова-
тельной деятельности по программам 
профессионального обучения;

– материалы авторского исследова-
ния «Социальный потенциал молодежи» 
(2018 г.). Был проведен опрос безработ-
ных граждан  в возрасте от 18 до 30 лет, 
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обучающихся по направлению службы 
занятости населения Пензенской обла-
сти по программам ДПО (n = 112); из-
учались ценности образования, условия 
получения образования, образовательные 
планы и отношение к самообразованию. 
Для обработки данных использовалась 
специально разработанная компьютерная 
программа Sociology [29]. 

– результаты авторского исследования 
«ДПО как фактор конкурентоспособно-
сти» (2021 г.); опрос граждан, обучающих-
ся по программам ДПО в Пензенском 
государственном университете (ПГУ) 
в Межотраслевом региональном центре 
повышения квалификации и дистанцион-
ного образования (МРЦПКиДО) в рамках 
федерального проекта «Содействие заня-
тости» национального проекта «Демогра-
фия» (n = 174); рассматривались мотивы, 
цели обучения, отношение к программам 
ДПО в онлайн-формате, перспективы из-
менений в профессиональной сфере;

– материалы авторского исследова-
ния «Отношение преподавателей к ДПО» 
(2021 г.); опрос преподавателей Пензен-
ского государственного университета, про-
ходивших программы повышения квали-
фикации и переподготовки в 2020–2021 гг. 
(n = 132); рассматривались цели и мотивы 
обучения по программам ДПО, перспекти-
вы изменений в профессиональной сфере.  

– вторичный анализ данных социоло-
гических исследований (ВЦИОМ3; ФОМ4; 
«Европейское Социальное Исследование», 
ESS (European social survey (ESS)5, ряд ре-
гиональных исследований). 

В рамках проведенных авторских ис-
следований все респонденты были про-
информированы о цели исследования 
и выразили свое согласие принять уча-
стие в опросах.

Результаты исследования
Основными факторами, повлияв-

шими на рост потребности в профес-
сиональной переподготовке, послужи-
ли повышение пенсионного возраста, 
цифровизация, устаревание отдельных 
профессий, пандемия COVID-19. Они 
спровоцировали необходимость массо-
вого переобучения специалистов новым 
навыкам. 

По данным ФОМ 2014 г., больше дру-
гих проявляют интерес к дополнительно-
му образованию молодежь (54 %), люди 
с высшим образованием (34 %) и рабо-
тающие (33 %)6. По данным ВЦИОМ 
2021 г., в рамках опроса россиян о допол-
нительном образовании было установ-
лено, что большинство (72 %) согласны 
с необходимостью дополнительного об-
учения. Среди молодежи в возрасте от 18 
до 34 лет более 80 % считают важным до-
полнительное обучение7.

По данным авторского исследования, 
проведенного в 2018 г. среди безработных 
молодых людей в возрасте от 18 до 30 лет, 
стоящих на учете в службе занятости насе-
ления Пензенской области и проходящих 
профессиональное обучение [30], основ-
ными условиями получения хорошего об-
разования для молодых безработных яв-
ляются хорошие способности (59,46 %), 
материальная обеспеченность семьи 
(48,65 %), собственные усилия (45,95 %), 
полезные связи и знакомства (13,51 %). 
Следует подчеркнуть, что респонденты 
не рассматривают образование как гарант 
жизненного успеха (54,05 %), а «полез-
ные связи и знакомства» занимают первое 
место среди факторов жизненного успеха 
(51,35 %). 

По данным ВЦИОМ 2019 г., хоте-
ли бы пройти дополнительное обуче-

3 Запрос на образование. Аналитический обзор : официальный сайт ВЦИОМ. 21.05.2021 [Электрон-
ный ресурс]. URL: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/zapros-na-obrazovanie-1 (дата об-
ращения: 04.10.2021).

4 Востребованность дополнительного образования : официальный сайт Фонда общественного мне-
ния. 11.09.2014 [Электронный ресурс]. URL: https://fom.ru/nauka-i-obrazovanie/11701 (дата обращения: 
04.10.2021).

5 The European Social Survey (ESS) [Электронный ресурс]. URL: https://www.europeansocialsurvey.org/
about/country/russian_federation (дата обращения: 12.09.2021).

6 Востребованность дополнительного образования : официальный сайт Фонда общественного мнения. 
7 Запрос на образование. Аналитический обзор : официальный сайт ВЦИОМ.

https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/zapros-na-obrazovanie-1
https://fom.ru/nauka-i-obrazovanie/11701
https://www.europeansocialsurvey.org/about/country/russian_federation
https://www.europeansocialsurvey.org/about/country/russian_federation
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ние 73 % молодых людей. Имели такие 
планы на ближайший год 36 % моло-
дых людей в возрасте 18–24 года (36 %), 
40 % – 25–34 лет, 33 % – 35–45 лет, 28 % – 
45–59 лет и 33 % – 60 лет и старше8. Та-
ким образом, присутствует спрос на ДПО 
и со стороны старшего поколения, в том 
числе лиц предпенсионного возраста. Это 
вполне объяснимо, поскольку именно эта 
категория является наиболее уязвимой 

и первой оказывается в группе риска при 
увольнениях.

Статистические данные показывают, 
что в последние годы наблюдается не-
уклонный рост числа организаций, осу-
ществляющих деятельность по програм-
мам профессионального обучения (рис. 2).

Схожая тенденция прослеживается 
и относительно численности слушателей, 
обученных по программам ДПО (рис. 3).

Р и с.  2.  Численность организаций, реализующих программы ДПО9

F i g.  2.  Number of organizations implementing continuing education programs

Р и с.  3.  Число слушателей, обученных по программам ДПО10

F i g.  3.  Number of learners trained in continuing education programs 

8 Там же.
9 Составлено по: Образование в цифрах: 2021 : краткий статистический сборник / Л. М. Гохберг 

[и др.]. М. : НИУ ВШЭ, 2021. 132 с. URL: https://www.hse.ru/mirror/pubs/share/486888225.pdf (дата обра-
щения: 26.09.2021).

10 Составлено по: Дополнительное профессиональное образование : официальный сайт Министерства 
науки и высшего образования РФ [Электронный ресурс]. URL: https://minobrnauki.gov.ru/action/stat/added 
(дата обращения: 04.10.2021).
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При этом доля лиц со средним про-
фессиональным образованием, получа-
ющих ДПО, практически в два раза пре-
вышает долю лиц с высшим образованием 
(рис. 4).

Число слушателей, получающих до-
полнительное профессиональное образо-
вание по направлению службы занятости, 
за последние годы неуклонно снижается 
(рис. 5).

По результатам проведенных иссле-
дований выявляется противоречие между 
представлением о необходимости ДПО 
и низким охватом населения программами 
ДПО [31]. С одной стороны, официаль-

ные документы декларируют потребность 
в развитии системы ДПО, его важность 
для подготовки квалифицированных кад-
ров. С другой, в России данные ESS фик-
сируют наиболее низкие показатели вклю-
ченности в ДПО населения по сравнению 
с европейскими странами [26].  

В 2020 г. в целом по России непрерыв-
ным образованием было охвачено 43,2 % 
населения 25–64 лет. Основную долю 
среди них составили занятые (49,1 %), 
доля безработных – 31,5 %. При этом до-
полнительное профессиональное образо-
вание получали 32,3 % занятых и 10,8 % 
безработных13. 

11 Составлено по: там же.
12 Составлено по: там же.
13 Образование в цифрах: 2021 : краткий статистический сборник.

Р и с.  4.  Динамика численности слушателей по программам ДПО,  
имеющим высшее и среднее профессиональное образование, чел.11 

F i g.  4.  Dynamics of learners in continuing education programs  
with higher and secondary vocational education, people

Р и с.  5.  Численность безработных по направлению службы занятости, %12 
F i g.  5.  The amount of the unemployed sent through employment service, %
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Анализ показателей включенности 
разных категорий населения в систему 
ДПО в зависимости от сфер экономики 
демонстрирует лидерство бюджетной 
сферы, что определяется установленными 
стандартами в этой сфере по обязательно-
му ДПО [24]. Так, по данным авторско-
го исследования среди преподавателей 
(2021 г.), они участвуют в программах 
ДПО и по личным мотивам (66,7 %), 
и в связи с требованиями к обязательно-
му периодическому повышению уровня 
квалификации педагогических работни-
ков (66,7 %). 

Среди важных особенностей системы 
развития ДПО за рубежом ученые выде-
ляют высокую роль государства в этом 
процессе [32]. В России же участие госу-
дарства ограничивается содействием об-
учения безработных, работников предпен-
сионного возраста и силовых ведомств14. 
По результатам авторских исследований 
2021 г., 100 % слушателей МРЦПКиДО 
ПГУ получают образование по направ-
лению от службы занятости населения 

Пензенской области (программы ДПО 
реализует ПГУ), оплата проводится за 
счет бюджетных средств. В отношении 
повышения квалификации преподавате-
лей большую часть расходов берет на себя 
вуз или обучение проводят образователь-
ные организации, предлагающие бесплат-
ные обучающие программы (66,7 %); за 
свой счет обучались 30,3 % опрошенных. 

Интересными представляются данные 
о мотивах обучения в срезе  разных форм 
ДПО. Так, ведущими мотивами слушате-
лей для программ повышения квалифи-
кации выступают получение новых зна-
ний (40 %), систематизация имеющихся 
знаний (20 %), профессиональный рост 
(20 %), установление деловых контактов 
(20 %); для программ профессиональной 
переподготовки: получение новых знаний 
(43 %), профессиональный (21 %) и ка-
рьерный (11 %) рост [14]. 

Данные опросов 2021 г. показывают 
сходства и отличия по структуре целевых 
ориентиров получения ДПО среди рас-
сматриваемых групп (табл. 1). 

Т а б л и ц а  1.  Основные цели получения ДПО, % (многовариантные ответы)
T a b l e  1.  The main goals of obtaining continuing (further) education, % (multivariate answers)

Варианты ответов (многовариантные ответы) / 
Choice of answers (multivariate answers)

Опрос слушателей 
МРЦПКиДО ПГУ /  
Survey of students of 

Interdisciplinary Regional Center for 
Advanced Studies PSU

Опрос преподавате-
лей ПГУ / Survey of 

PSU teachers

1 2 3
Получение знаний, умений, навыков для рабо-
ты на прежнем рабочем месте / Obtaining know-
ledge, skills to work at the previous workplace

67,2 48,5

Получение знаний, умений, навыков для пере-
вода на другое рабочее место в своей организа-
ции / Obtaining knowledge, skills for transferring 
to another workplace in the same organization

8,6 3,0

Получение знаний, умений, навыков для поиска 
работы и трудоустройства / Obtaining knowled-
ge, skills for job search and employment

17,2 0

Получение знаний, умений, навыков для под-
держания конкурентоспособности на произ-
водстве/работе / Obtaining knowledge, skills to 
maintain competitiveness in production/work

18,9 42,4

Обучение для качественного выполнения ра-
боты, своих должностных обязанностей / Lear-
ning to be able to show high-quality performance 
of work, job duties

56,9 66,7

14 Мониторинг дополнительного профессионального образования в России : доклад / Е. М. Авраамова, 
А. В. Каравай, Т. Л. Клячко, Д. М. Логинов. М. : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2016. 96 с. URL: http://www.
gproxx.com/https://www.ranepa.ru/images/docs/nayka/delo/Avraamova_blok.pdf (дата обращения: 27.09.2021).

http://www.gproxx.com/https
http://www.gproxx.com/https
http://www.ranepa.ru/images/docs/nayka/delo/Avraamova_blok.pdf
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Окончание табл. 1 / End of table 1
1 2 3

Обучение для замещения более оплачиваемой 
должности / Learning to fill a more paid position

15,5 9,1

Обучение с целью карьерного роста / Career 
training

19,0 27,3

Обучение из-за несоответствия знаний, полу-
ченных в высшем учебном заведении/техни-
куме, выполняемой работе / Learning caused by 
the discrepancy between knowledge obtained in 
higher education institution/technical school and 
current work

8,6 6,0

Обучение в связи с изменяющимися требова-
ниями к работе (работа с новой техникой, на 
новом оборудовании и др.) / Learning caused by 
changing requirements for work (work with new 
equipment, etc.)

15,5 39,4

Получение новых знаний, умений, навыков, 
компетенций для сохранения работы / Obtaining 
new knowledge, abilities, skills, competencies to 
keep the job

32,8 45,5

Обучение с целью получения профессии, ква-
лификации, востребованной на рынке труда / 
Learning to get an occupation, qualifications 
sought-after in the labor market

10,3 18,8

Обучение для расширения кругозора / Learning 
to broaden person horizons

34,5 33,3

Обучение в связи с обязательными требова-
ниями законодательства к периодическому 
обучению по моей профессии/специальнос-
ти / Learning in connection with mandatory legal 
requirements for periodic training in profession / 
specialism  

25,9 27,3

Согласно материалам исследования, 
для слушателей МРЦПКиДО ПГУ, как 
и для преподавателей, лидирующие пози-
ции занимают получение знаний, умений, 
навыков для работы на прежнем рабочем 
месте (67,2 % и 48,5 % соответственно по 
группам), качественное выполнение сво-
их должностных обязанностей (56,9 % 
и 66,7 %). Ни один из преподавателей не 
выделил в качестве цели ДПО поиск ра-
боты, трудоустройство. Значительно раз-
нятся ответы респондентов по таким це-
левым ориентирам получения ДПО среди 
рассматриваемых групп, как поддержание 
конкурентоспособности на производстве/
работе (18,9 % и 42,4 % соответственно 
по группам), обучение в связи с меня-
ющимися требованиями к работе (15,5 % 
и 39,4 % соответственно). Что касается 
обучения с целью получения профессии, 
востребованной на рынке труда, то среди 
слушателей МРЦПКиДО ПГУ их доля 

составила 10,3 %, а среди преподавате-
лей – 18,8 %. 

Основные ценности получения ДПО 
для респондентов – это возможность при-
обретения новых (72,4 % у слушателей 
и 69,7 % у преподавателей) и углубление 
имеющихся (66,7 и 60,6 % соответствен-
но) знаний (рис. 6). Необходимость повы-
шения своей конкурентоспособности на 
рынке труда в качестве ценности рассма-
тривают 33,3 % преподавателей и 27,6 % 
слушателей. Преподаватели чаще, чем слу-
шатели, выделяют ДПО в качестве возмож-
ности расширить круг общения, свои про-
фессиональные связи и получить диплом. 

Таким образом, ДПО необходимо для 
повышения не только своей конкуренто-
способности на рабочем месте, но и на 
рынке труда, поскольку способствует по-
лучению новых, обновлению имеющихся 
знаний, умений, навыков, что согласуется 
с предложенной авторской моделью. 



ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ. Т. 26, № 1. 2022

122122 АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНТЕГРАЦИЯ

Р и с.  6.  Ценности получения ДПО для слушателей, % (многовариантные ответы)
F i g.  6.  Values of receiving continuing education for learners, in % (multivariate answers)

По данным авторского исследования 
2021 г., среди предпочитаемых форм об-
учения слушатели выбрали (в поряд-
ке убывания) дистанционное (86,2 %), 
обучение в учебном центре предприя-
тия (6,9 %), без отрыва от производства 
в другой организации (3,4 %), с отрывом 
от производства в другой организации 
(1,7 %), самообразование (1,7 %). Не-
сколько отличны предпочитаемые формы 
обучения у преподавателей. Так, дистан-
ционное обучение выбрали 45,5 % – мень-
шая доля, по сравнению со слушателями. 
Это во многом определяется устоявшимся 
мнением в академической среде о необхо-
димости сочетания традиционного и дис-
танционного обучения. 30,3 % препода-
вателей хотели бы обучаться с отрывом 
от производства в другой организации, 
15,2 – в МРЦПКиДО ПГУ, 3,0 – без отры-
ва от производства в другой организации 
и 6,1 % предпочитают самообразование.

В последние годы наблюдается рост 
числа обучающихся, использующих элек-
тронные сервисы [33]. Однако сегодня 
практически отсутствуют комплексные 
исследования качества и эффективности 
онлайн-обучения, в том числе и в системе 
ДПО. По данным авторских исследований 

рассматривалась оценка эффективности 
дистанционного обучения. Дистанцион-
ное обучение, несомненно, очень удобно, 
поскольку предоставляет возможность для 
образования с учетом комфортности вре-
мени и места обучения. Преподаватели, 
всецело погруженные в дистанционное 
обучение в связи с последними событиями 
по распространению пандемии, отчетливо 
выделяют существующие проблемы, в том 
числе качество учебного материала, лич-
ность лектора, реализующего курсы с ис-
пользованием дистанционных технологий. 
Кроме того, как показывают исследования, 
для педагогов больше, чем для слушателей 
(30,3 % против 12,1 %) важным плюсом 
ДПО в дистанционном формате является 
получение дополнительных материалов 
для самостоятельного обучения.

В настоящее время практически отсут-
ствуют исследования по оценке изменений 
в карьере, профессиональном продвиже-
нии, увеличении оплаты труда после об-
учения по программам ДПО. По данным 
ФОМ, россияне уверены, что ДПО спо-
собствует карьере15. Согласно материалам 
исследований Н. Г. Бойко о влиянии ДПО 
в сфере экономики на карьерный рост, 
24 % респондентов отметили заметное 

15 Востребованность дополнительного образования : официальный сайт Фонда общественного мнения.
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Regional Center for Advanced Studies PSU
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влияние, 27 – умеренное и 7 % – сильное. 
Около 40 % связали его с переходом на 
новое место работы, 23 – с карьерным ро-
стом, 8 % – с увеличением заработной пла-
ты16. Исследование И. Д. Бурак, Т. О. Ра-
зумовой, проведенное среди выпускников 
программы МВА, свидетельствует, что от-
дачу от инвестиций в обучение во многом 
предопределяют сфера профессиональной 
деятельности, возраст и направленность 
высшего образования [14]. Л. В. Тарасенко, 
Я. В. Сердюченко доказали, что слушатели 
высоко оценивают роль ДПО для трудо-
устройства [34]. И. С. Трапезникова проде-
монстрировала значительное положитель-
ное влияние переобучения безработной 
молодежи на их трудоустройство: 88 % 
устроились на работу по новой профессии 
(из них 76 % в течение первых трех меся-
цев). При этом ученые подчеркивают важ-
ность мотивов, ценностей и личностных 
качеств самих безработных граждан [35]. 

По данным авторских исследований 
2021 г. рассматривались гарантии после 
получения образования по программе 
ДПО (табл. 2). 

ДПО дает возможность сохранить за-
нимаемую должность, укрепить свой ста-
тус. Только для некоторых респондентов 
ДПО выступает трамплином для карьер-

ного продвижения (14 % среди слушате-
лей и 6,1 % среди преподавателей), про-
фессионального роста (17,5 % и 24,2 % 
соответственно) и повышения оплаты тру-
да (7 % и 3 % соответственно). Таким об-
разом, эти данные свидетельствуют о том, 
что дополнительное образование прежде 
всего позволяет быть конкурентоспособ-
ным на своем рабочем месте. 

Обсуждение и заключение
В настоящее время ДПО становится 

важным социально-экономическим ре-
сурсом индивида, способным обеспечить 
ее конкурентоспособность на рынке тру-
да, успешную адаптацию и социальную 
мобильность. В современных условиях 
рыночной экономики, изменений социаль-
но-экономической среды, развития инфор-
мационных технологий роль ДПО резко 
возрастает. 

Проведенный теоретический анализ 
и данные исследований свидетельствуют, 
что базового образования становится недо-
статочно в мире постоянного устаревания 
знаний, навыков, инструментов и практик; 
ДПО позволяет приобрести необходимые 
современному профессионалу навыки 
и способствует повышению конкуренто-
способности специалиста на рынке труда. 

Т а б л и ц а  2.  Гарантии после получения образования по программе ДПО, % (многовариантные 
ответы) 
T a b l e  2.  Guarantees after receiving education in continuing education program, % (multivariate 
answers)

Варианты ответов / Choice of answers

Опрос слушателей 
МРЦПКиДО ПГУ / Survey 

of students of Interdisciplinary 
Regional Center for Advanced 

Studies PSU

Опрос 
преподавателей 
ПГУ / Survey of 

PSU teachers

Сохранение занимаемой должности / Retention of position 56,9 54,5
Повышение оплаты труда, получение работы с большей 
оплатой труда / Increase in wages, getting job with higher 
wages

7,0 3,0

Укрепление существующего социально-профессионально-
го статуса / Strengthening existing social and professional status

35,1 24,2

Карьерный рост / Career progress 14,0 6,1
Возможности для профессионального роста / Opportuni-
ties for professional growth

17,5 24,2

16 Бойко Н. Г. Дополнительное экономическое образование как фактор профессионального и карьер-
ного роста // Материалы конференции: образование через всю жизнь: непрерывное образование в интере-
сах устойчивого развития. Ростов на Дону : Южный Федеральный Университет, 2010. С. 296–298. URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/dopolnitelnoe-ekonomicheskoe-obrazovanie-kak-faktor-professionalnogo-i-
kariernogo-rosta (дата обращения: 04.10.2021).

https://cyberleninka.ru/article/n/dopolnitelnoe-ekonomicheskoe-obrazovanie-kak-faktor-professionalnogo-i-kariernogo-rosta
https://cyberleninka.ru/article/n/dopolnitelnoe-ekonomicheskoe-obrazovanie-kak-faktor-professionalnogo-i-kariernogo-rosta
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Дополнительное профессиональное 
образование рассматривается в авторской 
интерпретации как система, включающая 
в себя требования внешней среды, лич-
ностные факторы мотивации обучения, 
результаты обучения и возможности их 
применения индивидами с целью сохра-
нения своего профессионального статуса 
и расширения возможностей повышения 
конкурентоспособности на рынке труда.

Анализ материалов социологических 
исследований (ФОМ, ВЦИОМ) фикси-
рует общественный запрос на дополни-
тельное обучение с целью приобретения 
новых знаний и навыков для профессио-
нальной деятельности. 

По данным авторских исследований, 
основными целями получения ДПО вы-
ступают получение знаний, умений, навы-
ков для работы на своем рабочем месте, 
качественное выполнение своих долж-
ностных обязанностей. Среди основных 
ценностей ДПО выделяется возможность 
получить новые знания и углубить уже 
имеющиеся. Кроме того, для представите-
лей академических кругов ДПО выступает 
и в качестве возможности расширить круг 
общения, свои профессиональные связи 
и получить диплом. 

Сегодня практически отсутствуют ис-
следования по оценке изменений после 
обучения по программам ДПО. Имеются 
некоторые данные по положительной свя-
зи ДПО с карьерным ростом и успешным 
трудоустройством на новом месте работы. 
Материалы авторских исследований вы-
явили, что в числе основных гарантий по-
сле получения образования по программе 
ДПО – сохранение занимаемой должно-
сти, укрепление своего статуса. Только 
для небольшой доли респондентов ДПО 
выступает трамплином для карьерного 
продвижения, профессионального роста, 
способствует повышению оплаты труда.

Таким образом, ДПО необходимо для 
сохранения настоящего профессиональ-
ного статуса, повышения своей конкурен-
тоспособности на рабочем месте. Вместе 

с тем оно выступает и одним из факторов 
повышения конкурентоспособности на 
рынке труда, поскольку способствует по-
лучению новых, обновлению имеющихся 
знаний, умений, навыков.

В условиях роста информатизации 
стремительно увеличивается доля про-
грамм ДПО в онлайн-формате. Выбор дис-
танционного формата обучения обуслов-
лен прежде всего комфортностью обучения 
с учетом времени и места обучения. На эф-
фективность обучения за счет использова-
ния дистанционных технологий оказывают 
также влияние и качество учебного мате-
риала, и личность лектора, реализующего 
курсы с использованием дистанционных 
технологий. Исследователи подчеркива-
ют – информационные технологии не спо-
собны заменить традиционную форму об-
учения, «живое общение». 

Дополнительное профессиональное об-
разование является механизмом усиления 
социальной защиты для отдельных кате-
горий граждан, позиции которых наибо-
лее уязвимы на рынке труда – молодежи, 
лиц предпенсионного возраста, безра-
ботных граждан посредством получения 
новых умений и навыков, повышения мо-
бильности и конкурентоспособности на 
рынке труда.

Проведенный анализ системы до-
полнительного образования может быть 
использован научным сообществом для 
расширения знаний в области состояния 
и тенденций развития ДПО, органами 
власти и управления для принятия управ-
ленческих решений. 

Направлениями дальнейших иссле-
дований являются экономические и со-
циологические исследования по взаимо-
связи прохождения ДПО с изменениями 
в трудовой жизни после освоения про-
граммы (поиском работы, карьерным 
и профессиональным ростом, оплатой 
труда и др.) в срезе различных возраст-
ных, профессиональных групп, а также 
эффективности онлайн-обучения по про-
граммам ДПО. 
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Аннотация
Введение. Цифровизация различных сфер жизни привела к тому, что социальные медиа (социальные 
сети, блоги, сервисы обмена информацией) становятся неотъемлемой частью ежедневной активности 
и деятельности, например образовательной. Обнаружены положительные и отрицательные эффекты ак-
тивности в социальных медиа, которые расширили понимание их роли в психологическом благополучии, 
социализации подростков и молодежи. Вместе с тем вопрос об особенностях регуляции собственного по-
ведения при увеличении интенсивности использования социальных медиа остается недостаточно изучен-
ным. Статья посвящена исследованию взаимосвязей особенностей саморегуляции и степени интеграции 
социальных медиа в ежедневную активность подростков.
Материалы и методы. В исследовании приняли участие подростки (336 чел.) в возрасте 12–17 лет, у ко-
торых были определены характеристики саморегуляции по опроснику ССПМ-2020 В. И. Моросановой 
и активности в социальных сетях (Шкала интеграции социальных медиа в ежедневную активность, время, 
проводимое в сети, количество социальных сетей). Обработка результатов производилась на основе кор-
реляционного, сравнительного и кластерного анализа.
Результаты исследования. Интеграция социальных медиа в ежедневную активность подростка отлича-
ется на разных уровнях саморегуляции. Однако формальные параметры (время и количество социальных 
сетей) не обнаруживают отличий при разном уровне саморегуляции. Активность в использовании соци-
альных медиа остается относительно постоянной на протяжении подросткового возраста. Девушки боль-
ше проявляют поведенческую и эмоциональную связь с социальными медиа и демонстрируют большую 
их интеграцию в ежедневную активность.
Обсуждение и заключение. Развитие характеристик саморегуляции может способствовать не только 
успешности в учебной деятельности, но и большему самоконтролю активности в цифровой среде. Ис-
пользование содержательных параметров оценки интеграции социальных медиа в ежедневную актив-
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ность подростков может быть востребовано при изучении эффектов дистанционного обучения и создании 
программ сопровождения онлайн-обучения. Сделанные авторами выводы вносят вклад в развитие пред-
ставлений о взаимосвязях характеристик саморегуляции и использовании социальных медиа подростками.

Ключевые слова: саморегуляция, цифровизация, социальные медиа, социальные сети, Интернет, подросток

Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов.

Для цитирования: Интеграция социальных медиа в ежедневную активность подростков при разных уров-
нях саморегуляции / Д. С. Корниенко [и др.] // Интеграция образования. 2022. Т. 26, № 1. С. 130–145. doi: 
https://doi.org/10.15507/1991-9468.106.026.202201.130-145

Original article

Integration of Social Media into Daily Activity  
of Adolescents and Self-Regulation Characteristics

D. S. Kornienkoa,b, A. Ya. Fominykha*, A. N. Veraksaa,c,  
A. M. Kalimullind, Y. I. Semenove

a Psychological Institute of the Russian Academy of Education,  
Moscow, Russian Federation 

b The Russian Presidential Academy of National Economy and Public 
Administration, Moscow, Russian Federation 

* aj.fominykh@gmail.com 
c Lomonosov Moscow State University, Moscow, Russian Federation 

d Kazan (Volga region) Federal University, Kazan, Russian Federation 
e Academy of Sciences of the Republic of Sakha, Yakutsk, Russian Federation

Abstract 
Introduction. Diverse domains of life become more digitalized, social media (social networks, blogs, and infor-
mation sharing services) have become an intrinsic element of daily life and activities such as education. Positive 
and negative consequences of social media use were discovered, which increased the awareness of their involve-
ment in adolescents’ and young people’s psychological well-being and socializing. However, the characteristics 
of self-regulation in the context of increased social media usage remain unexplored. The study examined the 
association between self-regulation characteristics and the degree to which social media is integrated into adoles-
cents’ everyday activities.
Materials and Methods. The study included 336 teenagers (12–17 years old). Self-regulation features (the 
SSPM-2020 V.I. Morosanova questionnaire) and social network activity (The scale of integration of social media 
into daily activity, time spent on it, the numbers of social networks) were assessed. Correlation, comparative, and 
cluster analyses were used to process the data.
Results. The integration of social media into an adolescent’s everyday activities varies according to their level of 
self-regulation. However, formal factors (time and quantity of social networks) do not change between self-regu-
lation levels. Throughout adolescence, social media use is relatively consistent. Girls showed a stronger behavio-
ral and emotional attachment to social media and deeper integration into daily routines.
Discussion and Conclusion. Self-regulation development can lead to academic performance and increased 
self-control in the digital world. When examining the effects of distance learning and developing programs to 
enhance online learning, meaningful parameters for measuring adolescentsʼ social media integration into their 
everyday activities may be required.
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Введение
Подростки и юноши, находясь в усло-

виях глобальной цифровизации, стал-
киваются с проблемами избыточности 
и фрагментарности информации, дезори-
ентации и, как следствием, десоциализа-
ции1, а в силу несформированности навы-
ков саморегуляции молодые люди часто 
проявляют аддиктивное поведение [1; 2], 
испытывают проблемы с эмоциональной 
регуляцией [3]. Например, обнаружено, 
что зависимость от интернета и увле-
ченность онлайн-играми выступают как 
факторы, способные оказать негативное 
влияние на волевую регуляцию поведе-
ния в юношеском возрасте2. При высокой 
увлеченности онлайн-играми наблюдает-
ся неустойчивый стиль саморегуляции, 
недостаточный уровень развития плани-
рования, моделирования, программиро-
вания, самостоятельности и гибкости, 
а также способности оценивать результа-
ты своей деятельности3. Кроме того, са-
морегуляция, направленная на активное 
взаимодействие в сети, может препят-
ствовать вовлечению в другую деятель-
ность, в частности учебную. 

Однако активная вовлеченность в ин-
тернет-сетевое пространство подразуме-
вает не только участие в сетевых онлайн-
играх, но и в различных сетевых группах 
и социальных сообществах. В настоящее 
время вся совокупность платформ и сер-
висов для взаимодействия в интернете 
обозначается термином «социальные ме-
диа». Социальные медиа включают соци-
альные сети (ВКонтакте, Фейсбук), сайты 
(сети) для размещения информации, кон-
тента (Инстаграм, Тикток), микроблоги 
(Твиттер), платформы для онлайн-игр [4]. 
Почти все социальные медиа предпола-

гают ведение своего аккаунта (профиля), 
активную публикационную деятельность 
различного контента, открытое выраже-
ние в сети своего мнения и убеждений. 
Результатами такой активности является 
освоение новой идентичности4 и сете-
вая социализация в новых социальных 
пространствах [5–7]. Это способствует 
удовлетворению потребностей в обще-
нии, поддержке, признанию и развитию 
способностей саморегуляции, а также 
снижению общего уровня стресса [8]. 
Предпочтение в использовании социаль-
ных сетей как средств коммуникации ока-
зывается положительно связано и с ко-
личеством контактов в сети, и наличием 
эмоциональной привязанности [9]. Ис-
пользование социальных медиа нарас-
тает от дошкольного к подростковому 
возрасту, где остается относительно по-
стоянным, при этом популярность соци-
альных медиа различается в связи с по-
лом и спецификой социального медиа: 
женщины чаще пользуются социальными 
сетями [10; 11].

Исследования поведения в социаль-
ных медиа часто нацелены на выявление 
различных параметров – формальных 
(время, количество друзей) и содержатель-
ных (переживаемые эмоции, образ Я) – ис-
пользования социальных сетей и других 
платформ. На сегодняшний день суще-
ствуют различные подходы и методы к ис-
следованию аспектов интернет поведения, 
в частности, интенсивность использова-
ния социальных сетей или навязчивого 
использования (близкого, но не достига-
ющего порогового значения для зависимо-
сти) [12; 13]. 

Вместе с тем изменения в распростра-
ненности интернет-сервисов достигли 

1 Гордилов А. В. Виртуальное общение и проблема саморегуляции информационно-коммуникативного 
поведения личности в интернет-сообществах // Материалы международной научно-практической 
конференции «Информационно-коммуникационное пространство и человек». Пенза – Москва – 
Витебск : Научно-издательский центр «Социосфера», 2011. С. 15–19. URL: http://sociosphera.com/files/
conference/2011/k-17-4-11.pdf (дата обращения 28.08.2021).

2 Маленова А. Ю. Особенности волевой саморегуляции и уровень интернет-аддикции первокурсников, 
увлеченных онлайн-играми // Психологическое, физическое, информационное насилие и пути его 
преодоления в современном обществе: материалы Всерос. науч.-практ. конф. с международным участием 
(Омск, 1–2 октября 2015 г.). Омск : Изд-во Омского гос. ун-та, 2015. С. 96–102. URL: http://www.psy.omsu.
ru/new/conf/2015.pdf (дата обращения: 15.10.2021).

3 Там же.
4 Гордилов А. В. Виртуальное общение и проблема саморегуляции информационно-коммуникативного 

поведения личности в интернет-сообществах.
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того развития, когда грань между времен-
ным использованием для осуществления 
какой-либо деятельности и постоянным 
присутствием в сети начинает исчезать. 
Это подтверждается результатами иссле-
дования: сами подростки говорят о том, 
что социальные медиа занимают доми-
нирующую часть в их социальной жиз-
ни; становятся элементом подростковой 
и юношеской культуры, отличающейся от 
культуры взрослых [14; 15]. 

Вариантом решения данного вопроса 
является подход, рассматривающий со-
циальные медиа в совокупности и иссле-
дующий интеграцию или степень вклю-
чения социальных медиа в ежедневную 
активность с позиции поведенческих про-
явлений, эмоциональных переживаний от 
коммуникации в сети [16]. 

Несмотря на обилие исследований 
в отношении различных аспектов саморе-
гуляции, особенности операциональной 
и содержательной сторон ее деятельности 
изучены недостаточно, в отличии от эмо-
циональной регуляции. 

Целью данной работы является изуче-
ние взаимосвязи характеристик саморе-
гуляции и интеграции социальных сетей 
в ежедневную активность подростков. 
Более частными являются следующие 
исследовательские вопросы: во-первых, 
каковы особенности вовлеченности в ин-
тернет-сетевое пространство и социаль-
ные сети у учащихся с различным уров-
нем саморегуляции? Во-вторых, можно 
ли рассматривать факторы пола и возрас-
та в сочетании с уровнем саморегуляции 
как значимые для различий в интеграции 
социальных сетей в ежедневную актив-
ность?

Обзор литературы
В отечественной психологической на-

уке саморегуляция рассматривается как 
«системный многоуровневый процесс 
психической активности человека по вы-
движению целей и управлению их дости-
жений» [17; 18], включающий следующие 
функциональные звенья: постановка 
цели деятельности, значимые условия 
деятельности, программа деятельности, 
система критериев успешности, оценка 

результатов, решение о необходимости 
изменения программы действий (коррек-
тировка).

Позднее модель была усовершен-
ствована и в ней были выделены опера-
циональные и содержательные аспекты 
саморегуляции, а также представления 
общей осознанной саморегуляции [19; 
20]. Существуют две формы проявления 
субъектности: операциональный уровень 
и субъектные черты или регуляторно-лич-
ностные. Регуляторно-личностные черты 
помогают преодолевать препятствия на 
пути к достижению поставленных целей 
и в совокупности с индивидуальным ре-
гуляторным профилем являются основой 
для формирования индивидуальных сти-
лей саморегуляции [21]. 

В рамках данного подхода были раз-
работаны концептуальные представления 
о стилевых особенностях саморегуляции. 
На основании результатов исследований 
индивидуальных особенностей саморе-
гуляции были описаны два вида ее про-
филей: гармоничный, отличающийся 
равномерным и высоким развитием раз-
личных регуляторных свойств, и акцен-
туированный, при котором обнаружива-
ется разная выраженность регуляторных 
свойств и компенсаторные отношения 
между ними [18; 19]. Кроме того, ак-
центуированный профиль может быть 
представлен в виде нескольких стилей, 
характеризующихся различными компен-
саторными отношениями между харак-
теристиками саморегуляции. Например, 
низкое планирование и программирова-
ние компенсируются за счет развитости 
процессов моделирования, гибкостью 
учета в поведении значимых условий дея-
тельности (оперативный стиль); развитое 
планирование покрывает невысокий уро-
вень моделирования и оценки результа-
тов (автономный); низкая выраженность 
процессов моделирования компенсирует-
ся за счет программирования действий, 
корректировки и контроля. Однако ни 
один из стилей не являлся более предпоч-
тительным с точки зрения успеваемости 
и успешной учебной деятельности [22]. 
Данная модель саморегуляции была 
применена во многих исследованиях 
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профессиональной и учебной деятельно-
сти5 [23; 24]. 

Исследования, проведенные под ру-
ководством В. И. Моросановой, показа-
ли наличие возрастной специфики раз-
вития регуляторных процессов, а также 
регуляторно-личностных свойств уровня 
осознанной саморегуляции [22]. Установ-
лено, что высокий и средний уровни раз-
вития саморегуляции младших под-
ростков имеют тенденцию к снижению 
в средней школе и повышению в старших 
классах. Такая закономерность объясня-
ется за счет ослабления контроля со сто-
роны родителей в подростковом возрасте, 
стремления к автономности, а также сме-
ной ведущей деятельности и перенаправ-
лении ресурсов саморегуляции на другие 
более актуальные цели в средней школе 
и необходимостью актуализации цен-
ностно-смысловых6 и регуляторных ре-
сурсов для поступления в вуз в старшей. 
В исследовании регулятивных и миро-
воззренческих факторов различных форм 
социальной активности учащейся моло-
дежи показана разная структура регуля-
торно-личностных свойств и активностей 
старшеклассников и студентов. Для более 
младшего возраста характерны досуговая, 
интернет-сетевая и образовательно-раз-
вивающая формы социальной активно-
сти, для старшего – социально-экономи-
ческая. Возрастные группы отличаются 
и акцентуированными профилями: устой-
чивый стиль в оценивании результатов 
присущ старшеклассникам, а автономный 
стиль планирования задач и контроли-
рования – студентам [23]. Исследования 
саморегуляции учебной деятельности 
продемонстрировали, что стилевые осо-
бенности и развитие осознанной само-
регуляции являются мощным ресурсом 
в освоении новых задач [24]. 

Изменения, связанные с расшире-
нием применения сети Интернет в еже-
дневной активности, в частности переход 

обучения в онлайн-пространство в связи 
с пандемией COVID-19, актуализировали 
вопрос о роли саморегуляции в цифро-
вой среде [25]. Для студентов, успешных 
в онлайн-обучении, характерен более 
высокий общий уровень саморегуляции, 
они лучше планируют и управляют сво-
ей деятельностью, более активны и са-
мостоятельны в онлайн-обучении, оце-
нивают себя как успешных в отношении 
тайм-менеджмента [26]. В своей работе, 
посвященной теоретическому анализу 
регулятивных механизмов в цифровой 
среде, Н. Н. Покровская и А. В. Тюлин 
указывают на необходимость изучения 
и развития регулятивных механизмов, 
определяющих совершение выбора по-
веденческих моделей не только в связи 
с пандемией, но и переходом к цифровой 
среде в целом [27]. Цифровая социализа-
ция представляет собой не только форми-
рование нового ценностного отношения 
к деятельности в онлайн-среде, но и про-
цесс адаптации и выработку новых стра-
тегий регуляции и управления собствен-
ным цифровым поведением. 

Особый интерес для исследования 
становления сознательной регуляции 
представляет подростковый возраст как 
период, в котором нарастает использова-
ние интернет- и социальных медиа. Это 
может представлять проблему, посколь-
ку сниженные способности к саморегу-
ляции и неспособность контролировать 
активность и использование интернета 
могут приводить к негативным послед-
ствиям, которые будут отражаться как 
на психологическом благополучии, так 
и на реализации учебной и другой дея-
тельности. Таким образом, вопросы 
исследования особенностей саморегу-
ляции и контроля собственной сетевой 
активности подростками являются акту-
альным в связи с усилением интеграции 
социальных медиа в ежедневную актив-
ность. 

5 Зинченко Ю. П. Психология саморегуляции: эволюция подходов и вызовы времени / под ред. 
Ю. П. Зинченко, В. И. Моросановой. М. ; СПб. : Нестор-История, 2020. 472 с.

6 Захарова Е. И., Карабанова О. А., Старостина Ю. А. Соотношение семейной и профессиональной 
карьер в жизненных планах девушек в период вхождения во взрослость // Ананьевские чтения – 2020. 
Психология служебной деятельности: достижения и перспективы развития (в честь 75-летия Победы 
в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.). 2020. С. 469–470.
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Материалы и методы
Организация исследования. Исследова-

ние проводилось в апреле 2021 г. с помо-
щью интернет-опроса. Участникам были 
предоставлены общие сведения о целях 
исследования и инструкции. Исследова-
ние проводилось анонимно, при условии 
информированного согласия. 

Выборка. В исследовании приняли 
участие 336 человек в возрасте 12–17 лет 
(M = 15,49; SD = 1,12), девушки состави-
ли 49,7 %. Все респонденты проживают 
в Российской Федерации и обучаются 
в средних учебных заведениях. 

Методы. Для определения характе-
ристик саморегуляции использовался 
опросник «Стиль саморегуляции пове-
дения ‒ ССПМ-2020» [28], который по-
зволил определить семь характеристик 
саморегуляции: планирование целей, мо-
делирование значимых условий достиже-
ния цели, программирование действий, 
оценивание результатов, настойчивость, 
надежность и гибкость. Опросник содер-
жит 28 вопросов с вариантами ответа от 
1 (неверно) до 5 (верно). Данная методи-
ка была психометрически проверена на 
большой выборке респондентов от под-
росткового до пожилого возраста, имеет 
устойчивую структуру и хорошие показа-
тели внутренней согласованности (альфа 
Кронбаха – 0,64–0,85). 

С помощью «Шкалы интеграции со-
циальных медиа» [16] оценивалась сте-
пень включения социальных медиа (со-
циальные сети и любые другие средства 
коммуникации в интернет) в ежедневную 
активность, их субъективная важность 
и наличие эмоциональной связи с ис-
пользованием социальных сетей. Шкала 
позволила измерить поведенческую инте-
грацию, т. е. действия, которые предпри-
нимает человек в социальной сети (при-
мер вопроса «Мне нравится проверять 
свою учетную запись в социальной сети»); 
социально-эмоциональную интеграцию, 
т. е. выраженность положительных или от-
рицательных эмоций при взаимодействии 
с другими или отсутствии доступа к сети, 
а также степень социальных связей (при-
мер вопроса «Я расстраиваюсь, когда не 
могу войти в социальную сеть»); общий 

показатель интеграции социальных медиа 
в ежедневную активность. Шкала содер-
жит 10 вопросов, отражающих поведение 
респондентов и их активность в социаль-
ной сети (например, ежедневная проверка 
своего профиля, реакции на содержание 
информации от других пользователей 
социальной сети), а также особенности 
взаимодействия с другими пользователя-
ми в социальной сети. Варианты ответа 
от 1 (совершенно не согласен) до 5 (со-
вершенно согласен). Данная шкала была 
разработана для диагностики респонден-
тов с 17 лет, однако в силу отсутствия по-
добного русскоязычного инструментария 
было принято решение ее использовать. 
Формулировка вопросов является доступ-
ной для понимания подростками младше 
17 лет. Методика продемонстрировала 
хорошие психометрические показатели, 
сравнимые с оригинальной версией, на-
дежность шкал (альфа Кронбаха) ‒ от 0,75 
до 0,84. 

Также респондентам предлагалось от-
ветить на вопросы относительно количе-
ства времени, проводимом в социальных 
сетях (в неделю); отметить наиболее часто 
используемую социальную сеть; перечис-
лить все используемые социальные сети. 

Респонденты указывали пол, возраст.
Проверка распределения данных по-

казала отклонение от нормального рас-
пределения, в связи с чем статистическая 
обработка проводилась с использованием 
непараметрических методов (корреляци-
онного анализа по Спирмену, критерия 
Манна – Уитни, теста Краскела – Уоллиса). 

Результаты исследования
Взаимосвязи исследуемых показате-

лей. Для установления взаимосвязей по-
казателей саморегуляции и активности 
в социальных сетях (шкала интеграции, 
время, проводимое в социальных сетях, 
количество используемых социальных се-
тей) был сделан корреляционный анализ. 

Общий показатель интеграции со-
циальных сетей обнаруживает отрица-
тельные корреляционные связи со сле-
дующими показателями: моделирование 
значимых условий достижения цели 
(r = –0,146; p < 0,01), гибкость (r = –0,125; 
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p < 0,05), надежность (r = –0,280; p < 0,001) 
и настойчивость (r = –0,158; p < 0,01). По-
казатель поведенческой интеграции об-
наруживает аналогичные по знаку, силе 
и значимости корреляции с теми же ха-
рактеристиками саморегуляции, значение 
социально-эмоциональной интеграции – 
взаимосвязи только с надежностью (r =  
= –0,238; p < 0,01).

Показатель времени, проводимого 
в социальных сетях, отрицательно кор-
релирует с показателями саморегуляции: 
моделирование (r = –0,107; p < 0,05), 
программирование действий (r = –0,132; 
p < 0,05) и надежность (r = –0,120; 
p < 0,05). Количество используемых со-
циальных сетей не обнаруживает связи со 
значениями саморегуляции. 

Между показателями активности в со-
циальных сетях7 обнаружены положитель-
ные корреляции (r = 0,142:0,319; p < 0,01), 
что позволяет рассматривать их как опи-
сывающие формальные и содержательные 
характеристики использования социаль-
ных сетей. 

Полученные связи демонстрируют, 
что при большей саморегуляции под-
ростка обнаруживается низкая интегра-
ция социальных сетей в ежедневную ак-
тивность, меньшее время пользования 
социальными сетями. Связей с эмоцио-
нальной и социальной стороной исполь-
зования социальных сетей и саморегуля-
цией не обнаруживается, за исключением 
надежности саморегуляции. Надежность 
саморегуляции как показатель устойчи-
вости осознанной саморегуляции нега-
тивно связана со всеми характеристиками 
использования и активности в социаль-
ной сети. Таким образом, подростки со 
сниженными возможностями личност-
но-волевой саморегуляции будут демон-
стрировать тенденцию к большему ис-
пользованию социальных сетей. 

Выделение групп с различными профи-
лями саморегуляции. Для исследования са-

морегуляции важным является изучение 
не только ее отдельных характеристик, но 
и стиля или профиля. Выделение профи-
лей позволяет рассматривать данное по-
нятие как единую систему, в которой уро-
вень выраженности и взаимосвязей между 
отдельными характеристиками определяет 
специфику саморегуляции8 [20]. На осно-
вании показателей саморегуляции (плани-
рование целей, моделирование значимых 
условий достижения цели, программиро-
вание действий и оценивание результатов) 
был осуществлен кластерный анализ по 
методу k-средних. Адекватность класте-
ризации проверена индексом Хьюберта. 
В результате было выделено три кластера 
с низкой (N = 79), средней (N = 211) и вы-
сокой (N = 46) выраженностью показате-
лей саморегуляции (табл. 1). 

Различия между кластерами по 
всем показателям являются значимыми 
(F (2 333) = 29,65:265,64; p < 0,001). При 
этом наибольшие различия между группа-
ми наблюдаются по показателю «оценива-
ние результатов», а наименьшие – «моде-
лирование условий достижения цели».

Первый кластер (группа с низким 
уровнем саморегуляции) включает ре-
спондентов, для которых характерен учет 
внешних и внутренних условий деятель-
ности и контроль собственных действий. 
Однако способности планирования и про-
думывания целей деятельности, также как 
и оценивание результата, обладают низкой 
выраженностью, что может приводить 
к трудностям корректировки собственных 
действий в изменяющейся ситуации. Для 
данной группы характерна меньшая эмо-
циональная устойчивость и подвержен-
ность эмоциям при осуществлении дея-
тельности. В целом выраженность всех 
показателей, по сравнению с другими груп-
пами, характеризует низкий уровень само-
регуляции, а соотношение характеристик 
саморегуляции показывает близость к ак-
центуированному оперативному стилю. 

7 При изложении результатов и обсуждении показатели шкалы интеграции социальных медиа (время, 
проводимое в социальных сетях, и количество социальных сетей) обозначаются общим термином ‒ 
активность в социальных медиа.

8 Константиниди М. К., Тен Р. В. Изучение взаимосвязи интернет-зависимости и стилей саморегуляции 
у старших школьников и студентов начальных курсов // Актуальные психолого-педагогические проблемы 
в науке и практике. 2014. С. 60–63.



INTEGRATION OF EDUCATION. Vol. 26, No. 1. 2022

137PSYCHOLOGY OF EDUCATION

У второго кластера (группа со средним 
уровнем саморегуляции) более выражен-
ные показатели моделирования и оцен-
ки результатов, по сравнению с другими. 
Учитывая это, его можно рассматривать 
как относящийся к автономному стилю, 
с акцентом на контрольно-корректиру-
ющих функциях. Обращаясь к характе-
ристике такого профиля, отметим, что 
данная группа хорошо ориентируется 
в меняющихся условиях и способна к кор-
ректировке своей деятельности, соотнесе-
нию собственных действий с ожидаемым 
результатом. Планирование и организа-
ция деятельности выражены в меньшей 
степени. Учитывая средние значения по 
шкалам, можно характеризовать данную 
группу как имеющую средний уровень 
саморегуляции.

Третий кластер (группа с высоким 
уровнем саморегуляции) наиболее близок 
к автономному стилю с выраженными 
функциями планирования и программи-
рования и в целом высоким уровнем са-
морегуляции. Кроме того, данной группе 

присуща высокая способность к адапта-
ции в случае изменения условий деятель-
ности и стремление добиваться постав-
ленных целей. Высокая выраженность 
всех показателей позволяет считать эту 
группу с наиболее развитой саморегу-
ляцией. В дальнейшем выделенные кла-
стеры будут рассматриваться как группы 
с низким, средним и высоким уровнем 
саморегуляции.

Сравнение по другим показателям са-
морегуляции, не включенным в кластер-
ный анализ, выявило значимое различие 
по таким значениям, как гибкость (KW 
(2 333) = 7,12; p < 0,05) и настойчивость 
(KW (2 333) = 49,6; p < 0,001), прежде все-
го за счет бóльшей выраженности этих 
показателей у третьей группы. В группах 
с высоким и средним уровнем саморегу-
ляции показатель гибкости выражен ниже 
других характеристик, что отмечается осо-
бенностью подросткового возраста9. Пока-
затель надежности также отличается (KW 
(2 333) = 10,45; p < 0,01): в первой группе 
более низкие значения, чем в двух других. 

Т а б л и ц а  1.  Средние и стандартные отклонения показателей саморегуляции, времени 
и интеграции социальных медиа в трех кластерах
T a b l e  1.  Means and standard deviations of indicators of self-regulation, time spent on social 
media and social media integration features in three clusters 

Показатели / Variables

Кластер
(Уровень саморегуляции) /  

Self-regulation level
1 (низкий) / 

low
2 (средний) / 

medium
3 (высокий) / 

high
Планирование / Planning 2,17 (0,50) 2,59 (0,38) 3,38 (0,47)
Моделирование / Modeling 2,69 (0,44) 2,82 (0,26) 3,15 (0,36)
Программирование / Programming 2,32 (0,46) 2,40 (0,34) 3,39 (0,50)
Оценивание / Assessment 1,63 (0,39) 2,55 (0,29) 3,17 (0,58)
Гибкость / Flexibility 2,27 (0,70) 2,25 (0,54) 2,55 (0,69)
Надежность / Reliability 2,45 (0,78) 2,70 (0,61) 2,85 (0,69)
Настойчивость / Persistence 2,29 (0,61) 2,33 (0,52) 3,10 (0,72)
Интеграция социальных медиа (общий показатель) / Social 
Media Integration (total score)

2,96 (0,89) 3,03 (0,69) 2,69 (0,80)

Поведенческая интеграция / Behavioral integration 2,53 (0,98) 2,63 (0,76) 2,24 (0,82)
Социально-эмоциональная интеграция / Social-emotional 
integration

3,39 (0,93) 3,43 (0,77) 3,13 (0,93)

Время, проводимое в социальных сетях / Time spent on 
social media

10,08 (17,70) 9,18 (17,13) 6,54 (10,25)

Количество социальных сетей / Number of social networks 4,29 (1,5) 4,31 (1,52) 4,04 (1,7)
N 79 211 46

9 Там же.
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Различия в показателях активности 
в социальных медиа в связи с уровнем само-
регуляции, возрастом и полом. В качестве 
группирующих факторов рассматривались 
уровень саморегуляции (низкий, средний, 
высокий), возраст (младший, старший под-
росток) и пол респондентов. В связи с тем, 
что выборка представляет различные перио-
ды школьного обучения (средняя и старшая 

школа) и включает младший и старший 
подростковые возрасты (согласно периоди-
зации Д. Б. Эльконина10) для дальнейшего 
анализа она была разделена на две под-
группы. Первая относилась к младшему 
(M = 14,46; SD = 0,56), вторая – к старшему 
(M = 16,45; SD = 0,5) подростковому воз-
расту. Средние и стандартные отклонения 
приведены в таблицах 2 и 3.

10 Эльконин Д. Б. К проблеме периодизации психического развития в детском возрасте // Психическое 
развитие в детских возрастах ; под ред. Д. И. Фельдштейна. М. : Изд-во «Институт практической 
психологии», Воронеж : НПО «МОДЭК». 1997. С. 66–86.

Т а б л и ц а  2.  Средние и стандартные отклонения исследуемых показателей в группах 
с разным уровнем саморегуляции и полом
T a b l e  2.  Mean and standard deviations of the studied variables in groups with different levels 
of self-regulation and gender 

Показатели / Variables Уровень саморегуляции / Self-regulation level
Низкий / Low Средний / Medium Высокий / High

Пол / Gender муж. / 
male

жен. / 
female

муж. / 
male

жен. / 
female

муж. / 
male

жен. / 
female

Интеграция социальных медиа (об-
щий показатель) / social media integra-
tion (total score)

2,65 
(0,74)

3,26 
(0,93)

2,94 
(0,71)

3,11 
(0,65)

2,54 
(0,79)

2,84 
(0,79)

Поведенческая интеграция / Behavio-
ral integration

2,23 
(0,84)

2,82 
(0,98)

2,55 
(0,76)

2,70 
(0,76)

2,17 
(0,92)

2,32 
(0,72)

Социально-эмоциональная интегра-
ция / Social-emotional integration

3,08 
(0,87)

3,70 
(0,88)

3,33 
(0,83)

3,52 
(0,70)

2,92 
(0,88)

3,36 
(0,95)

Время, проводимое в социальных се-
тях / Time spent on social media

5,87 
(9,36)

14,18 
(22,51)

9,19 
(17,12)

9,16 
(17,21)

7,75 
(12,80)

5,23 
(6,50)

Количество социальных сетей / Num-
ber of social networks

4,08 
(1,69)

4,50 
(1,26)

4,21 
(1,62)

4,41 
(1,42)

4,50
 (1,98)

3,55 
(1,18)

N 39 40 106 105 24 22

Т а б л и ц а  3.  Средние и стандартные отклонения исследуемых показателей в группах 
с разным уровнем саморегуляции и возрастом
T a b l e  3.  Mean and standard deviations of the studied variables in groups with different levels 
of self-regulation and age 

Показатели / Variables Уровень саморегуляции / Self-regulation level
Низкий / Low Средний / Medium Высокий / High

Возраст / Age млад-
ший / 

younger

стар-
ший / 
older

млад-
ший / 

younger

стар-
ший / 
older

млад-
ший / 

younger

стар-
ший / 
older

Интеграция социальных медиа (об-
щий показатель) / Social Media Inte-
gration (total score)

4,48 
(1,47)

4,03 
(1,51)

4,05 
(1,57)

4,52 
(1,46)

3,75 
(1,48)

4,27 
(1,85)

Поведенческая интеграция / Behavio-
ral integration

2,54 
(0,98)

2,52 
(0,94)

2,56 
(0,74)

2,68 
(0,78)

2,20 
(0,83)

2,27 
(0,82)

Социально-эмоциональная интегра-
ция / Social-emotional integration

3,46 
(0,96)

3,30 
(0,88)

3,34 
(0,82)

3,50 
(0,72)

3,10 
(0,98)

3,15 
(0,88)

Время, проводимое в социальных се-
тях / Time spent on social media

10,78 
(16,87)

9,09 
(19,02)

9,76 
(16,94)

8,69 
(17,33)

4,70 
(4,90)

7,96 
(12,89)

Количество социальных сетей / 
Number of social networks

4,48 
(1,47)

4,03 
(1,51)

4,05 
(1,57)

4,52 
(1,46)

3,75 
(1,48)

4,27 
(1,85)

N 39 40 106 105 24 22
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Группы с разным уровнем саморегуля-
ции отличаются по показателю поведенче-
ской интеграции (KW (2 333) = 7,2; p < 0,05), 
общему показателю интеграции социаль-
ных сетей (KW (2 333) = 9,05; p < 0,05); 
различий по социально-эмоциональной 
интеграции социальных медиа в ежеднев-
ную активность не обнаружено. Попарные 
сравнения групп с разной саморегуляцией 
показали значимое различие во всех показа-
телях интеграции социальных сетей между 
группами со средним и высоким уровнем 
саморегуляции (MW = 3515:3982; p < 0,05). 
Девушки демонстрируют бóльшую инте-
грацию социальных медиа, чем юноши, 
по всем показателям интеграции социаль-
ных медиа в ежедневную активность (MW 
(2 333) = 11293:11819; p < 0,01). Значимых 
различий по факторам «возраст» и «время 
использования социальных сетей» не обна-
ружено.

Полученные результаты позволяют 
утверждать, что при низком и среднем 
уровне саморегуляции социальные сети 
одинаково высоко включены в ежеднев-
ную активность подростков, тогда как при 
высоком уровне саморегуляции интегра-
ция социальных сетей в жизнь значимо 
ниже. Установлено, что для девушек харак-
терна бóльшая интеграция социальных се-
тей в ежедневную активность, причем как 
на поведенческом (проверка ленты, разме-
щение постов или комментариев), так и на 
социально-эмоциональном (стремление 
общаться и получать эмоции от взаимо-
действия в социальных сетях) уровне.

Несмотря на тенденцию к уменьше-
нию времени использования социаль-
ных сетей в связи с повышением уровня 
саморегуляции, различия не достигают 
значимости. На протяжении почти всего 
подросткового возраста активность в со-
циальных сетях остается на относительно 
сходном уровне, как и количество исполь-
зуемых подростком социальных сетей.

Обсуждение и заключение
Интеграция социальных медиа в еже-

дневную активность обнаруживает отри-
цательные взаимосвязи с компонентами 

саморегуляции. Это позволяет предпола-
гать, что низкое развитие компонентов 
саморегуляции приводит к бóльшему ис-
пользованию социальных сетей, а актив-
ное включение в ежедневную активность 
социальных медиа может негативно ска-
зываться на характеристиках саморегу-
ляции. Данное предположение отражено 
в отрицательной взаимосвязи между ин-
теграцией социальных медиа, временем, 
проводимым в сети, с моделированием 
как способностью учитывать внешние 
и внутренние условия и менять деятель-
ность. Такие результаты согласуются 
с идеей о том, что развитие негативных 
форм интернет-коммуникативного пове-
дения связано со сниженными навыками 
саморегуляции, что при крайних низких 
значениях приводит к аддиктивному ин-
тернет-поведению11.

Интерес представляет бóльшее число 
корреляций показателя интеграции со-
циальных медиа с характеристиками са-
морегуляции, которые не являются опре-
деляющими для стиля саморегуляции, 
но характеризуют процесс достижения 
результата, адаптивность и роль эмоций 
в деятельности (гибкость, надежность, на-
стойчивость). Возможно, даже при эффек-
тивном стиле саморегуляции сниженная 
адаптивность и высокая эмоциональность 
способствуют большему отвлечению от 
учебной деятельности в пользу социаль-
ных сетей. Также можно высказать предпо-
ложение, требующее отдельной проверки – 
при низкой саморегуляции использование 
социальных сетей, просмотр контента на-
чинают происходить бесконтрольно, что 
подтверждают данные о связи со временем, 
проводимым в сети. Косвенным подтверж-
дением данного утверждения являются 
исследования, проведенные в период пе-
рехода на дистанционное обучение в связи 
с пандемией СOVID-19. Изменение обра-
зовательной среды, интенсивное исполь-
зование информационно-коммуникацион-
ных технологий и объективное снижение 
внешнего контроля со стороны педагога 
потребовали от школьников изменить свое 
отношение к социальным медиа [29–31].

11 Гордилов А. В. Виртуальное общение и проблема саморегуляции информационно-коммуникативного 
поведения личности в интернет-сообществах.
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Рассматривая полученные различия 
между группами подростков с различным 
профилем саморегуляции, можно кон-
статировать следующее. Разный уровень 
саморегуляции проявляется не только 
в лучшей постановке и удержании целей 
деятельности, но и в более адекватном 
оценивании степени рассогласования ожи-
даемого и реального результата, и, как 
следствие, приводит к более высоким ре-
зультатам деятельности. При этом недо-
статок планирования может быть компен-
сирован процессами моделирования [18], 
что, вероятно, происходит в группе со 
средним уровнем саморегуляции. Несмо-
тря на то, что группа с низким уровнем 
саморегуляции имеет близкий, но значимо 
отличающийся уровень моделирования, 
именно недостаточное развитие процес-
сов планирования и оценивания приводит 
к низкому результату. 

Важными представляются различия 
в характеристике включения социальных 
медиа в ежедневную активность в связи 
с уровнем развития саморегуляции. Под-
ростки с наиболее и наименее развитой 
саморегуляцией оказываются близки по 
степени активности в использовании со-
циальных медиа, а наибольшую поведен-
ческую и эмоциональную интеграцию со-
циальных медиа в жизнь демонстрирует 
группа со средним уровнем саморегуля-
ции. Возможным объяснением является 
то, что при высокой осознанной саморе-
гуляции обнаруживается значительный 
контроль любой деятельности, поэтому 
использование социальных сетей, на-
пример, становится менее актуальным. 
В случае низкой саморегуляции конт-
роль за деятельностью снижен, что мо-
жет приводить к тому, что в отношении 
использования социальных сетей и дру-
гих социальных медиа, как и в отноше-
нии другой деятельности, нет следова-
ния плану и цели. При среднем и низком 
уровне саморегуляции обнаруживаются 
сходные значения: недостаток саморегуля-
ции, прежде всего моделирования, может 

сопровождаться бóльшей интеграцией со-
циальных медиа в ежедневную активность. 
Выявленные факты согласуются с исследо-
ваниями эффективности онлайн-обучения, 
в которых было установлено, что саморе-
гуляция способствует не только обучению, 
но и контролю использования социальных 
сетей как отвлекающего фактора. Даже 
в условиях онлайн-обучения, когда грани-
ца между социальными медиа и обучением 
может размываться, высокий уровень са-
морегуляции позволяет разделять учебные 
занятия и развлечения, даже если они связа-
ны с использованием социальной сети [26; 
32]. Различия по полу в показателях инте-
грации социальных медиа свидетельствуют 
в пользу того, что девушки больше исполь-
зуют социальные сети и другие социаль-
ные медиа. Несмотря на то, что подобные 
результаты были получены и в других ис-
следованиях на выборках студентов (на-
пример, [13]), исследования на подростко-
вых группах говорят о бóльшей склонности 
юношей к формированию зависимых форм 
интернет-поведения12. 

На основе показателей саморегуляции 
возможно рассмотрение групп как с раз-
личной выраженностью регуляторных 
процессов, так и личностно-регуляторных 
характеристик. Различия проявляются не 
только в отдельных параметрах саморегу-
ляции, но и в близости к разнообразным 
стилям. Так, при низкой выраженности ха-
рактеристик стиль саморегуляции скорее 
является акцентуированным и оператив-
ным, тогда как при средних значениях – 
автономный контрольно-корректирующий 
стиль и при высоких значениях близок 
к автономному организованному.

Несмотря на общее снижение исполь-
зования социальных медиа при бóльшей 
саморегуляции, группы с различными 
уровнями саморегуляции оказываются 
близки во времени, которое посвяще-
но интернет-активности. Возможно, что 
в основе склонности к использованию, 
например социальных сетей, у групп 
с разной саморегуляцией может лежать 

12 Жданова Н. Е. Исследование саморегуляции и интернет-зависимости подростков // Наука. 
Информатизация. Технологии. Образование: материалы XIV междунар. науч.-практ. конф. (г. Екатеринбург, 
1–5 марта 2021 г.). Екатеринбург : Изд-во РГППУ, 2021. С. 558–565.
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именно специфика выраженности отдель-
ных характеристик и их соотношение. 

При анализе различий в интеграции со-
циальных медиа в ежедневную активность 
не обнаружено возрастных различий, но 
выявлены различия по полу. Девушки ха-
рактеризуются бóльшей активностью в от-
ношении социальных медиа (чаще прове-
ряют ленту новостей, меняют свой статус 
и используют для коммуникации и др.).

Также можно говорить о бóльшей ин-
формативности содержательных показа-
телей использования социальных сетей, 
в частности интеграции социальных ме-
диа в ежедневную активность, по срав-
нению с формальными – время и количе-
ство используемых социальных сетей. 

Использование содержательных по-
казателей, характеризующих активность 

в социальных медиа, может быть востре-
бовано в будущем в исследовательских 
и практических целях, в частности, в свя-
зи с развитием технологий дистанционно-
го обучения и необходимостью учитывать 
степень интеграции социальных медиа 
в ежедневную активность подростков.

Полученные в статье результаты в от-
ношении интеграции социальных медиа 
в ежедневную активность подростков 
представляют интерес для исследовате-
лей интернет-поведения, результаты от-
носительно особенностей саморегуляции 
подростков могут быть применены в ра-
боте практическими психологами и пе-
дагогами, в целом материал статьи, при 
соответствующей адаптации, может быть 
востребован и другими группами, напри-
мер родителями подростков.
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Особенности переживания счастья у студентов 
с различными смысложизненными ориентациями
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МГУ им. Н. П. Огарёва, г. Саранск, Российская Федерация, 
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Аннотация
Введение. Интегральная концепция счастья исходит из понимания влияния на специфику его переживания 
наряду с внешними условиями жизнедеятельности индивидуально-психологических свойств и состояний 
личности, ее смысловых и ценностных ориентаций. Несмотря на множество работ, посвященных этому 
феномену, в научной литературе практически отсутствуют публикации о соотношении степени переживания 
счастья студентами и их смысложизненными ориентациями, что определило цель нашего исследования – из-
учить особенности взаимосвязи смысложизненных ориентаций с уровнем счастья студентов. 
Материалы и методы. Для изучения проблемы было проведено эмпирическое исследование, в котором 
приняли участие студенты Мордовского государственного университета им. Н. П. Огарева различных на-
правлений подготовки (110 чел.). Исследование проводилось с помощью следующих тестовых методик: 
«Оксфордский опросник счастья» М. Аргайла, «Шкала экзистенции» А. Лэнгле и К. Орглер (перевод 
С. В. Кривцовой), «Смысложизненные ориентации» Дж. Крамбо и Л. Махолика (в адаптации Д. А. Леон-
тьева). Для математической обработки применялись критерий ранговой корреляции rs Спирмена, фактор-
ный и кластерный анализ, U-критерий Манна – Уитни. 
Результаты исследования. Уровень счастья, осмысленности и исполненности жизни у студентов не за-
висит от профиля их обучения (естественно-научного или гуманитарного). Выявлены статистически зна-
чимые корреляционные связи между уровнем счастья и степенью исполненности жизни, самотрансцен-
денции, свободы, персональности, экзистенциальности, самодистанцирования, а также осмысленности 
жизни обучающихся. В результате факторного анализа определены три группы факторов, связывающих 
показатели осмысленности, экзистенциальности и исполненности жизни с уровнем счастья испытуемых: 
«Осмысленность жизни», «Результативность жизни» и «Уровень счастья». Переживание счастья у сту-
дентов тесно связано с осознанием ценностей, смысла, целей жизни, получением удовлетворения от воз-
можности сделать ее лучше, осуществив задуманное. Осмысленность жизни выступает одним из главных 
факторов, позволяющих им ощущать счастье, свободу, решимость и ответственность, чувствовать ценно-
сти, проявлять эмпатию, испытывать экзистенциальную исполненность.
Обсуждение и заключение. Сделанные авторами выводы вносят вклад в развитие представлений о доми-
нирующих смысложизненных ориентациях студентов и их влиянии на переживание счастья. Материалы 
статьи можно использовать при обучении и психологическом консультировании обучающихся для повыше-
ния степени осознания смыслов, целей и процесса жизни, что может способствовать росту уровня счастья.

Ключевые слова: счастье, смысложизненные ориентации, экзистенциальность, осмысленность жизни, 
студент
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with Different Life-Purpose Orientations

Zh. G. Garanina*, N. V. Andronova
National Research Mordovia State University,  

Saransk, Russian Federation,  
* garanina23@mail.ru

Abstract
Introduction. The integral concept of happiness relies on understanding the influence on its feeling specifics, 
the external conditions of life. Moreover, it depends on the individual psychological properties and states of the 
personality and its semantic and value orientations. Despite a great deal of works devoted to this phenomenon, 
there are practically no publications in the scientific literature on the relationship between the degree of happiness 
experienced by students and their meaning-of-life orientations, which determined the purpose of our study – to 
study the features of the relationship between meaning-of-life orientations and the level of happiness of students. 
Materials and Methods. The results of an empirical study among students of the Mordovia State University in 
various fields of training are presented. The sample size is 110 people. The study was conducted using several 
test methods: “Oxford Happiness Questionnaire” by M. Argyll, “Existence Scale” by A. Langle and K. Orgler 
(translated by S. V. Krivtsova), “Life-Sense Orientations (LSS)” by J. Crumbaugh and L. Makholik (adapted by 
D. A. Leontiev). Spearman’s rs rank correlation test, factor, cluster analysis and Mann-Whitney U test were used 
for mathematical processing.
Results. In the course of the study, the features of life orientations, existential values of students and their level of 
happiness were studied. The results show that the level of happiness, meaningfulness and fulfillment of life among 
students does not depend on the profile of their education (natural science or humanities). Statistically significant 
correlations between the level of happiness and the degree of fulfillment of life, self-transcendence, freedom, per-
sonality, existentialism, self-distancing, as well as the meaningfulness of students' life, were revealed. As a result 
of factor analysis, three groups of factors were identified that link the indicators of meaningfulness, existentialism 
and fulfillment of life with the level of happiness of the subjects: “Meaningfulness of Life”, “Productivity of Life” 
and “Level of Happiness”.
Discussion and Conclusion. The conclusions made by the authors contribute to the development of ideas about 
the dominant life orientations of students and their influence on the experience of happiness. The materials of the 
article can be used in teaching and psychological counseling of students to increase the degree of awareness of the 
meanings, goals and process of life, which can contribute to an increase in their level of happiness.

Keywords: happiness, life-purpose orientations, existentiality, meaningfulness of life, student
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Введение
Для науки в целом и психологии в част-

ности исследование проблемы счастья 
представляет большой интерес как с теоре-
тической, так и с практической точки зре-
ния. Актуальность данной проблемы обус-
ловлена тем, что особенности указанного 
состояния, а также факторы, влияющие на 
его возникновение и протекание, связаны 
с характеристиками различных социальных 
групп населения, социально-экономиче-
скими условиями их жизни. Для изучения 

феномена счастья важным является поиск 
информации о воздействии на него возраст-
ных и индивидуально-психологических 
особенностей людей. В настоящее время 
остаются до конца не изученными вопро-
сы о том, как связано переживание счастья 
с ценностно-смысловыми образованиями 
личности, каковы особенности соотве-
тствующего состояния у представителей 
разных возрастных групп. 

Цель исследования – изучение особен-
ностей переживания счастья у студентов 
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вуза, имеющих различные смысложиз-
ненные ориентации.

Обзор литературы
В современной психологии понятие 

«счастье» многими авторами трактуется 
как состояние переживания удовлетво-
ренности жизнью. В контексте различных 
теорий счастье рассматривается в качестве 
эмоционального либо сложно структу-
рированного (когнитивно-аффективного) 
психического образования. В настоящее 
время в психологической науке можно 
выделить два основных подхода к опре-
делению сущности счастья, отражающих 
объективное и субъективное понимание 
данного феномена.

Объективный подход прежде всего 
подразумевает зависимость счастья че-
ловека от внешних факторов, к числу ко-
торых можно отнести социальные, эко-
номические, этнические, политические 
и др. [1–3]. Еще в ХХ в. зарубежными 
учеными установлены положительные 
взаимосвязи показателей психологическо-
го благополучия с уровнем дохода, семей-
ным статусом, жилищными условиями [3]. 
Базой многих объективистских теорий, 
раскрывающих критерии для определения 
счастья, выступает эвдемонистическая 
концепция Аристотеля [4]. Так, Н. Бэд-
вор считает благополучие высшим рацио-
нальным благом, которое наряду с эмо-
циями счастья должно соответствовать 
объективным критериям (добродетель-
ность, автономность, реалистичность) [5]. 
Достаточно известна эвдемонистическая 
модель К. Рифф, где психологическое 
благополучие обозначает объективное 
наличие у человека необходимых психо-
логических особенностей, способству-
ющих его успешному функционированию 
(самопринятие, позитивные отношения 
с другими, автономия, контроль над окру-
жением, целенаправленность жизни, лич-
ностный рост) [6]. Предложенное К. Кей-
есом понятие социального благополучия 

отражает взаимодействие ряда характе-
ристик личности: социальная интеграция, 
социальный вклад, социальная последо-
вательность, социальное принятие и со-
циальная актуализация [1; 6]. 

Субъективный подход к счастью име-
ет точки пересечения с гедонизмом, при-
равнивающим обсуждаемый феномен 
к удовольствиям; при этом в возникно-
вении ощущения счастья подчеркивает 
роль таких факторов, как психологиче-
ские особенности личности, уровень 
притязаний, ценностные ориентации 
и др.1 [7]. Ключевым понятием в рамках 
данного подхода является субъективное 
благополучие, заключающее в себе, со-
гласно Э. Динеру, когнитивную оценку 
жизни (удовлетворенность жизнью) и ее 
эмоциональный аспект2 [8; 9]. Важное 
теоретическое и практическое значение 
для сферы образования имеет сделанный 
С. Любомирски вывод о более высокой 
удовлетворенности жизнью академиче-
ски успешных студентов колледжей по 
сравнению с низкоуспешными3. В совме-
стном исследовании Э. Динера и С. Ойши 
был обнаружен интересный факт: при до-
стижении определенного материального 
уровня связь между субъективным пере-
живанием счастья и материальным благо-
получием незначима [7]. Эти и подобные 
результаты изысканий представителей 
субъективного подхода укрепили пози-
ции их концепций, показав относитель-
ную независимость счастья от объектив-
ных условий [4]. 

В качестве альтернативы концепции 
субъективного благополучия в позитив-
ной психологии выступает теория потока 
М. Чиксентмихайи. Описываемое в ней 
оптимальное (аутотелическое) пережи-
вание можно отнести к особому виду 
счастья, для которого характерно ощу-
щение полного слияния с осмысленной 
субъектом деятельностью при сохране-
нии контроля над ней. Важными условия-
ми возникновения переживания потока 

1 Любомирски С. Психология счастья. Новый подход. СПб. : Питер, 2014. 352 с. URL: https://www.
litmir.me/br/?b=262090&p=1 (дата обращения: 14.07.2021).

2 Diener E., Biswas-Diener R. The Science of Optimal Happiness. Boston : Blackwell Publishing, 2008. 234 p. 
3 Любомирски С. Психология счастья.

https://www.litmir.me/br/?b=262090&p=1
https://www.litmir.me/br/?b=262090&p=1
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являются значимость для человека по-
ставленных целей, достаточно высокий 
уровень их сложности и наличие необ-
ходимых для выполнения деятельности 
способностей и умений4 [2].

Как часто бывает в науке, по мере 
накопления эмпирических данных и об-
наружения противоречий в объяснении 
феномена счастья постепенно наметилась 
тенденция к своеобразной интеграции 
обозначенных выше подходов и появле-
нию новых предположений о соотноше-
нии объективных и субъективных факто-
ров его возникновения. Ряд современных 
теорий счастья можно назвать «гедоэвде-
монистическими»5 [2; 10]. 

Так, по мнению Р. Эммонса, счастье 
невозможно без осмысленности и цели 
жизни, поэтому в его теории присутству-
ют как модель личного благополучия 
с ориентацией на гедонистические цели, 
так и базирующаяся на смысле6. Л. Кинг, 
В. Хута, не исключая уравновешенность 
эмоциональных переживаний из струк-
туры благополучия, делают акцент на 
его смысловую наполненность [11; 12]. 
Д. Майерс считает, что изучению счастья 
могут способствовать знания о характер-
ных особенностях людей, их ближайшем 
окружении, условиях и способах рабо-
ты, предпочтениях в отдыхе и наличии 
веры [10]. Опираясь на постулаты гедо-
низма и эвдемонизма, Л. З. Левит раз-
работал модель достижения счастья че-
ловеком, включающую биологический, 
психологический и социальный уровни. 
Концепция белорусского ученого ориен-
тирована на реализацию личностью сво-
их достоинств в жизнедеятельности [13]. 

Все более популярным становится 
представленное в позитивной психологии 

мнение К. Шелдона и С. Любомирски, 
объясняющих переживание счастья 
сквозь призму влияния объединенных 
групп факторов: внешних условий (уров-
ня жизни), особенностей личности, соци-
альных и деятельностных факторов [14]. 

В отечественной психологии катего-
рия счастья стала изучаться не так давно. 
При этом исследования в соответству-
ющей научной области можно также отне-
сти к объективному или к субъективному 
подходу [15–17]. Так, ряд работ Р. М. Ша-
мионова посвящен изучению объектив-
ных факторов, влияющих на переживание 
счастья. В частности, он исследовал об-
условленность субъективного благопо-
лучия различными аспектами культуры. 
По данным ученого, удовлетворенность 
жизнедеятельностью связана с персо-
нальной этнической идентичностью, и эта 
связь зависит прежде всего от типа посе-
ления, возраста и религиозности людей7. 
Р. М. Шамионов отмечает важность для 
счастья и благополучия россиян таких 
объективных факторов, как социально-
экономические условия, уровень жизни, 
но при этом подчеркивает необходимость 
субъективных предикторов пережива-
ния счастья, подвластных влиянию куль-
турных и этнических традиций, общих 
представлений о счастье, определенных 
жизненных ценностей, преобладающих 
в российском обществе8. Кросскультур-
ное исследование Н. В. Усовой показало, 
что базой для субъективного благополу-
чия граждан России выступают «матери-
альное положение и досуг, также значимы 
здоровье и личностное развитие. Ощуще-
ние благополучия у мигрантов в основ-
ном связано с возможностью проявить по-
литическую, социальную и личностную 

4 Чиксентмихайи М. Поток: психология оптимального переживания. М. : Смысл; Альпина нон-
фикшн, 2021. 464 c. 

5 Селигман М. Новая позитивная психология : Научный взгляд на счастье и смысл жизни. М. : София, 
2006. 338 с. URL: https://libcat.ru/knigi/nauka-i-obrazovanie/psihologiya/263582-martin-seligman-novaya-
pozitivnaya-psihologiya-nauchnyj-vzglyad-na-schaste-i-smysl-zhizni.html  (дата обращения: 24.06.2021).

6 Эммонс Р. Психология высших устремлений: мотивация и духовность личности : монография. М. : 
Смысл, 2004. 414 с. 

7 Шамионов Р. М. Субъективное благополучие личности: этнопсихологический аспект // Проблемы 
cоциальной психологии личности: cборник тезисов по проблемам психологии личности. Саратов : Сара-
товский государственный университет им. Н. Г. Чернышевского. 2008. С. 45–52. URL: https://psyjournals.
ru/sgu_socialpsy/issue/30315_full.shtml (дата обращения: 27.07.2021).

8 Шамионов Р. М. Психология субъективного благополучия личности. Саратов : Изд-во Саратовского 
ун-та, 2004. 179 с.

https://libcat.ru/knigi/nauka-i-obrazovanie/psihologiya/263582-martin-seligman-novaya-pozitivnaya-psihologiya-nauchnyj-vzglyad-na-schaste-i-smysl-zhizni.html
https://libcat.ru/knigi/nauka-i-obrazovanie/psihologiya/263582-martin-seligman-novaya-pozitivnaya-psihologiya-nauchnyj-vzglyad-na-schaste-i-smysl-zhizni.html
https://psyjournals.ru/sgu_socialpsy/issue/30315_full.shtml
https://psyjournals.ru/sgu_socialpsy/issue/30315_full.shtml
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активность» [17]. А. М. Рикель, А. А. Ту-
ниянц, Н. Батырова выявили, что на ощу-
щение счастья и веру в себя студентов 
влияют следующие объективные усло-
вия жизни: экономический статус семьи, 
наличие свободного времени, предостав-
ляемые государством возможности, бо-
лезненность [18]. В работе С. Ю. Ждано-
вой, А. В. Печеркиной, А. А. Строканова 
описаны данные сравнительного анализа 
понимания счастья российскими и аме-
риканскими студентами. Инвариантным 
компонентом счастья оказалась включен-
ность в деятельность, при этом отмеча-
лись различия в понимании счастья как 
результата деятельности в группе россий-
ских студентов и как процесса пережи-
вания счастья у американских. Сходство 
было установлено в невербальной репре-
зентации обсуждаемого феномена [19]. 

В ряде работ отечественных ученых 
по проблеме счастья указываются психо-
логические свойства, рассматриваемые 
авторами в качестве субъективных факто-
ров благополучия: толерантность, само-
актуализация, суверенность психологиче-
ского пространства, ценностно-смысловые 
образования личности, стратегии жиз-
ни [20–22]. Е. Б. Лактионова и М. Г. Матю-
шина утверждают, что дефиниция счастья 
соотносится с понятиями психологическо-
го и субъективного благополучия, так как 
они определяют психологически здоровое 
и полноценное состояние личности [23]. 
П. П. Фесенко предлагает выделить иде-
альное психологическое благополучие 
и актуальное. Под первым он подразуме-
вает степень направленности личности 
на реализацию компонентов позитивно-
го функционирования, второе отражает 
субъективную оценку меры реализации 
этой направленности в жизни. Изучение 
ученым структуры обоих видов психоло-
гического благополучия на российской 
выборке привело к выводу, что более выра-
женными компонентами актуального бла-
гополучия являются «личностный рост», 
«позитивные отношения с окружающи-
ми» и «цели в жизни». Идеальное психо-
логическое благополучие сильнее связано 
с высокоразвитым самопринятием, спо-
собностью устанавливать и поддерживать 

теплые доверительные отношения с дру-
гими, наличием целей в жизни и умени-
ем их эффективно реализовывать [24]. 
В. Г. Петров, К. В. Злыгостева установи-
ли, что более счастливыми себя ощущают 
студенты с высоким уровнем жизненной 
удовлетворенности и субъективного бла-
гополучия, а также характеризующиеся 
развитой жизнестойкостью, экзистенци-
ально-смысловыми ориентирами, не име-
ющие иррациональных установок [25; 26]. 
В свою очередь, Э. В. Галажинский со-
вместно коллегами выявили, что студенты 
с более высокими показателями субъек-
тивного качества жизни характеризуются 
социально-центрированной направлен-
ностью ценностей счастья и бóльшей от-
ветственностью за свое счастье [27; 28]. 
Интерес представляет концепция счастья 
А. Л. Журавлева и А. В. Юревича. Расши-
ряя идею о смысле жизни как важной со-
ставляющей удовлетворенности жизнью 
и счастья на индивидуальном уровне, ав-
торы рассуждают о коллективных смыслах 
как элементах счастья в коллективистских 
культурах. Главным источником коллек-
тивных смыслов жизни является нацио-
нальная идея [29; 30]. 

Проведенные нами исследования пока-
зывают, что переживание счастья опреде-
ляется состоянием психического здоровья 
человека, его способностью к успешной 
социальной адаптации и самореализа-
ции, высоким уровнем притязаний и эмо-
циональной устойчивостью, сформиро-
ванными нравственными установками 
и ценностями [31]. Мы придерживаемся 
интегрального подхода к пониманию дан-
ного феномена и считаем, что счастье – это 
высшее эмоциональное переживание, де-
терминируемое множеством объективных 
и субъективных факторов. На пережива-
ние счастья, безусловно, влияют внешние 
условия жизнедеятельности, но опреде-
ляющими, по нашему мнению, являются 
внутренние состояния, связанные с инди-
видуально-психологическими качествами 
человека, его позитивным восприятием 
жизни, уровнем удовлетворенности ос-
новных потребностей, доминирующими 
нравственными установками, ценностями 
и смысложизненными ориентациями. 
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Проблемой взаимосвязи счастья и смыс-
ложизненных ориентаций в отечественной 
психологии занимается Д. А. Леонтьев. 
Он полагает, что исследование феномена 
счастья без учета смысла невозможно, по-
скольку именно его реализация является 
центральным основанием соответствующе-
го переживания, а также играет большую 
роль в решении экзистенциальных вопро-
сов человека [32]. 

Вместе с тем проблема соотношения 
переживания счастья и смысложизнен-
ных ориентаций на данный момент недо-
статочно разработана, поэтому для более 
детального ее изучения нами было прове-
дено настоящее исследование. 

Материалы и методы
Для изучения особенностей пережи-

вания счастья и смысложизненных ори-
ентаций студентов нами было проведено 
эмпирическое исследование. В качестве 
испытуемых привлекались студенты, об-
учающиеся в Мордовском государствен-
ном университете им. Н. П. Огарева. 
Общий объем выборки – 110 чел. (72 де-
вушки и 38 юношей), в том числе студен-
ты направлений подготовки «Химическая 
технология» (23 чел., 2 курс), «Химия, 
физика и механика материалов» (21 чел., 
3 курс), «Стандартизация и метрология» 
(24 чел., 2 курс), «Менеджмент» (23 чел., 
2 курс) и «Социология» (19 чел., 3 курс). 
Все респонденты были проинформирова-
ны об участии в исследовании и вырази-
ли готовность к сотрудничеству.

В процессе исследования использо-
вались следующие психодиагностиче-

ские методики: «Оксфордский опросник 
счастья» М. Аргайла [33], «Шкала экзи-
стенции» А. Лэнгле и К. Орглер (перевод 
С. В. Кривцовой) [34], «Смысложизнен-
ные ориентации (СЖО)» Дж. Крамбо 
и Л. Махолика (в адаптации Д. А. Леон-
тьева)9. Математическая обработка по-
лученных результатов проводилась с по-
мощью критерия ранговой корреляции 
rs Спирмена, факторного и кластерного 
анализа, U-критерия Манна – Уитни. Для 
статистического расчета использовалась 
программа SSPSS. Statistica.23.

Результаты исследования
Результаты исследования уровня сча-

стья студентов с помощью «Оксфордско-
го опросника счастья» М. Аргайла пред-
ставлены в таблице 1. 

Как видно из таблицы 1, у боль-
шинства испытуемых выявлен средний 
уровень счастья. При этом 21,7 % опро-
шенных имеют пониженный уровень 
соответствующего переживания, а по-
вышенный обнаружен у 16,7 %. Анализ 
полученных результатов с учетом пола ис-
пытуемых показывает, что доли категорий 
респондентов со средним уровнем счастья 
преобладают как в женской (59,5 %), так 
и в мужской (56,5 %) подгруппах. Иная 
картина складывается относительно дру-
гих категорий. 29,7 % девушек продемон-
стрировали пониженный уровень пережи-
вания счастья, а повышенный отмечается 
только у 8,1 % из них. В подгруппе юно-
шей, наоборот, повышенный уровень за-
фиксирован у 30,4 %, а пониженный – все-
го у 8,7 %.

Т а б л и ц а  1.  Распределение испытуемых по категориям в зависимости от уровня 
счастья, % 
T a b l e  1.  Distribution of subjects by categories depending on the level of happiness, %

Уровень счастья / Happiness level Всего испытуемых /
Total subjects 

Девушки /
Girls 

Юноши /
Boys 

Низкий / Low 1,7 2,7 –
Пониженный / Reduced 21,7 29,7 8,7
Средний / Average 58,3 59,5 56,5
Повышенный / Elevated 16,7 8,1 30,4
Высокий / High 1,7 – 4,3

9 Леонтьев Д. А. Тест смысложизненных ориентаций (СЖО). М. : Смысл, 2000. 18 с.
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Сопоставление данных, получен-
ных в выделенных подгруппах, по-
зволяет говорить о том, что в целом 
юноши чувствуют себя более счаст-
ливыми по сравнению с девушками.  
Несмотря на то, что среди представите-
лей обоих полов превалирует категория со 
средним уровнем счастья, в женской под-
группе доля испытуемых с пониженными 
и низкими показателями в сумме в 3 раза 
превышает долю юношей с аналогичны-
ми результатами. Обратная тенденция 
наблюдается относительно долей катего-
рий с повышенным и высоким уровнем 
счастья. Это может быть связано с тем, 
что юноши выше оценивают собственные 
возможности, чувствуют себя в бóльшей 
безопасности. Более низкие показатели 
счастья у девушек могут объясняться тем, 
что они пока не успели реализовать такую 
цель, как создание семьи, а у кого-то из них 
не удовлетворена потребность в любви. 

Нами также проводилось сравнение 
показателей уровня счастья у обучающих-
ся естественно-научных и гуманитар-
ных направлений подготовки. В первую 
подгруппу вошли студенты направлений 
«Химическая технология», «Химия, фи-
зика и механика материалов», «Стандар-
тизация и метрология» (всего 32 чел.), 
а во вторую – студенты направлений 

«Менеджмент» и «Социология» (28 чел.). 
Результаты выполненного с помощью 
U-критерия Манна – Уитни сопоставления 
показали, что полученное эмпирическое 
значение UЭмп = 369, т. е. находится в зоне 
незначимости. Это позволяет говорить 
об отсутствии статистически значимых 
различий по уровню счастья в сравни-
ваемых подгруппах. Аналогичный ре- 
зультат был получен и при сопоставлении  
показателей представителей выделенных 
подгрупп по методикам «Шкала экзистен-
ции» и «Смысложизненные ориентации». 
Оба эмпирических значения UЭмп = 414 
и UЭмп = 444,5 находятся в зоне незначи-
мости, следовательно, показатели степени 
исполненности жизни и осмысленности 
жизни обучающихся на естественно-науч-
ных и гуманитарных направлениях подго-
товки значимо не отличаются. 

Изучение у студентов субъективной 
оценки своей жизни, проведенное с по-
мощью методики А. Лэнгле и К. Ор-
глер «Шкала экзистенции», позволило 
диагностировать степень осмысленно-
сти жизни молодыми людьми, соответ-
ствие их человеческой сущности при-
нимаемым решениям и совершаемым 
поступкам, умение вносить хорошее 
в жизнь и жить с внутренним согласием 
(табл. 2).

Т а б л и ц а  2.  Результаты исследования субъективной оценки жизни испытуемых по 
методике «Шкала экзистенции», %
T a b l e  2.  The results of the study of the subjective assessment of the life of the subjects according 
to the methodology “Existence Scale”, %

Название cубшкалы /
Name of a subscale

Количество испытуемых / Number of subjects

Низкие показатели /
Low performance

Средние показатели / 
Average performance

Высокие показатели / 
High performance

Самодистанцирование / 
Self-Distance (SD)

23,3 76,7 –

Самотрансценденция / 
Self-transcendence (ST)

46,7 50,0 3,3

Свобода / Freedom (F) 36,7 63,3 –
Ответственность / 
Responsibility (V)

50,0 50,0 –

Персональность /
Personality (P)

45,0 55,0 –

Экзистенциальность / 
Existentiality (E)

55,0 45,0 –

Исполненность / 
Fulfillment (G)

50,0 50,0 –
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Согласно данным таблицы 2, по 
субшкале «Самодистанцирование», выяв-
ляющей способность человека «отойти на 
дистанцию» по отношению к самому себе, 
чтобы взглянуть на себя и на ситуацию 
«со стороны», 76,7 % испытуемых имеют 
средние показатели. Этот факт указывает 
на тенденцию к улучшению у них способ-
ностей ясно воспринимать ситуацию со 
стороны, освобождаться от предубежде-
ний и желаний при оценке своего положе-
ния и окружающей действительности.

По субшкале «Самотрансценденция», 
предназначенной для измерения способ-
ности ощущать и понимать ценности, 
сочувствовать и жить ради чего-то или 
кого-то, ориентироваться в действиях не 
только на цель, но и смысл, у половины 
испытуемых (50 %) индивидуальные ко-
личественные показатели соответствуют 
среднему уровню. И только у небольшой 
доли респондентов (3,3 %) был определен 
высокий уровень. 

По субшкале «Свобода» у 63,3 % ис-
пытуемых были обнаружены средние зна-
чения, указывающие на возрастающую 
решительность в формировании сужде-
ния и при нахождении решений, усиление 
ясности в восприятии настоящего поло-
жения, что помогает студентам анализи-
ровать ситуацию и принимать верные ре-
шения. Однако 36,7 % испытуемых можно 
отнести к категории с низкими показателя-
ми по данной субшкале. 

По субшкале «Ответственность», 
определяющей степень развития чувства 
долга, обязательность человека и его спо-
собность доводить до конца принятые 
решения, уверенность в правильности 
воплощения в жизнь собственных замыс-
лов, все участники исследования раздели-
лись поровну на две категории: с низкими 
и средними значениями.

Субшкала «Персональность» позво-
ляет оценить уровень открытости чело-
века к восприятию себя и окружающего 
мира, т. е. когнитивную и эмоциональ-
ную доступность для себя и мира. Чуть 
больше половины испытуемых (55 %) 
имеют по данной субшкале средние 
значения, показывающие положитель-
ную динамику в развитии открытости. 

Остальные 45 % продемонстрировали 
низкие результаты, отражающие закры-
тость человека. 

Посредством субшкалы «Экзистен-
циальность» измеряется ответственность 
человека за свои решения и воплощение 
их в жизнь, а также способность ориен-
тироваться в мире. По ней у 55 % испы-
туемых выявлены низкие показатели, 
указывающие на наличие трудностей 
в принятии решений вплоть до полного 
бездействия. У 45 % респондентов – сред-
ние значения. 

По субшкале «Исполненность», отра-
жающей меру наполненности смыслом эк-
зистенции личности, средние показатели 
выявлены у половины испытуемых (50 %). 
Такая же доля приходится на категорию 
испытуемых с низкими значениями. 

Результаты исследования уровня ос-
мысленности жизни, осуществленного 
с помощью методики «Смысложизнен-
ные ориентации (СЖО)» Дж. Крамбо 
и Л. Махолика (в адаптации Д. А. Леон-
тьева), отражены в таблице 3.

По шкале «Цели в жизни», характе-
ризующей целеустремленность челове-
ка, наличие или отсутствие желательных 
к исполнению в будущем целей, средние 
результаты показали больше половины 
испытуемых (55 %). Об этих студентах 
можно сказать, что они имеют жизнен-
ные цели и намерения на будущее и, воз-
можно, находятся в поиске способов их 
достижения. У 43,3 % по данной шкале 
были выявлены низкие показатели. Такой 
категории людей свойственно жить се-
годняшним или завтрашним днем, они не 
думают о последствиях своих действий 
и о будущем в целом.

Шкала «Процесс жизни» определяет 
особенности восприятия личностью сво-
ей жизни, позволяет узнать, интересна ли 
жизнь человеку, является ли она для него 
эмоционально насыщенным и наполнен-
ным смыслом процессом. По этой шкале 
в выборке преобладают низкие результа-
ты, они были обнаружены у 48,3 %. Ис-
пытуемые данной категории не удовлет-
ворены жизнью в настоящем, но ее смысл 
могут черпать из воспоминаний о про-
шлом или планов на будущее.
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Средние показатели по рассматривае-
мой шкале были зафиксированы у 45 % 
опрошенных. Этих студентов отличает 
умеренный интерес к жизни, они заме-
чают хорошие и плохие ее моменты и ос-
мысленно идут к своим целям. Высокие 
результаты продемонстрировали 6,7 % 
респондентов. Для них характерен повы-
шенный интерес к процессу жизни. Соче-
тание высоких баллов по данной шкале 
с низкими значениями по другим свой-
ственно гедонистам – людям, живущим 
сегодняшним днем.

Шкала «Результативность жизни» от-
ражает оценку личностью пройденного 
жизненного пути, его продуктивности 
и осмысленности. По ней у большинства 
испытуемых (65 %) выявлены средние 
результаты. Представители данной кате-
гории удовлетворены самореализацией, 
в целом довольны прожитым отрезком 
жизни, но им еще есть, к чему стремиться. 
Низкие показатели определены у 31,7 % 
студентов, что может говорить о неудов-
летворенности прожитой частью жизни. 
Высокие результаты по рассматриваемой 
шкале, указывающие на положительную 
оценку человеком своей жизни, обнаруже-
ны только у 3,3 % испытуемых. 

По шкале «Локус контроля – Я», отра-
жающей, насколько человек считает себя 
«хозяином» своей жизни, в основном у ис-
пытуемых были выявлены средние показа-
тели (66,7 %). Низкие баллы обнаружены 

у 26,7 % респондентов. Доля обладателей 
высоких показателей по данной шкале со-
ставляет 6,7 %, что свидетельствует об их 
готовности самостоятельно контролиро-
вать течение своей жизни.

По шкале «Локус контроля – жизнь» 
(или управляемость жизни) у бóльшей ча-
сти испытуемых (65 %) выявлены средние 
показатели, у 30 % – низкие баллы, указы-
вающие на их фатализм и убежденность 
в том, что жизнь человека неподвластна 
сознательному контролю и бессмысленно 
«загадывать» что-либо на будущее. Высо-
кие результаты, говорящие об уверенности 
в умении контролировать свою жизнь, за-
фиксированы у 5 % опрошенных.

По шкале «Общий показатель осмыс-
ленности жизни», объединяющей все 
остальные шкалы, средние значения опре-
делены у 56,7 % испытуемых. Таким сту-
дентам в целом интересно, как протекает 
их жизнь, они желают руководить ею, но 
на пути к своей цели могут сталкиваться 
с трудностями, порождающими сомнения. 
У 40 % респондентов обнаружен низкий 
уровень измеряемого свойства. Высокие по-
казатели осмысленности жизни получены 
незначительной частью выборки (3,3 %).

Для выявления взаимосвязи между 
уровнем счастья и показателями испол-
ненности жизни, а также между уровнем 
счастья и степенью осмысленности жиз-
ни использовался критерий ранговой кор-
реляции rs Спирмена (табл. 4). 

Т а б л и ц а  3.  Результаты исследования уровня осмысленности жизни студентов по 
методике «Смысложизненные ориентации», %
T a b l e  3.  Research results of the level of meaningfulness of life of students according to the 
methodology “Life-purpose orientations”, %

Название шкалы / Scale name
Количество испытуемых / Number of subjects

Низкие показатели / 
Low indicators

Средние показатели / 
Average indicators

Высокие показатели / 
High indicators

Цели в жизни / Goals in life 43,3 55,0 1,7
Процесс жизни / Life process 48,3 45,0 6,7
Результативность жизни /
Life performance

31,7 65,0 3,3

Локус контроля – Я / 
Locus of control – I

26,7 66,7 6,6

Локус контроля – жизнь / 
Locus of control – life

30,0 65,0 5,0

Общий показатель осмысленно-
сти жизни / General indicator of 
the meaningfulness of life

40,0 56,7 3,3
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Т а б л и ц а  4.  Корреляционные взаимосвязи между уровнем счастья и шкалами экзистенции 
и осмысленности жизни
T a b l e  4.  Correlation relationships between the level of happiness and scales of existence and 
the meaningfulness of life

Шкалы экзистенции и осмысленности жизни / 
Scales of existence and meaningfulness of life

Уровень счастья / Happiness level
rs

Самодистанцирование / Self-Distance (SD) 0,925**

Самотрансценденция / Self-Transcendence (ST) 0,853**

Свобода / Freedom (F) 0,823**

Ответственность / Responsibility (V) 0,714**

Персональность / Personality (P) 0,831**

Экзистенциальность / (Existentiality (E) 0,848**

Исполненность / Fulfillment (G) 0,596**

Осмысленность жизни / Meaningfulness of Life 0,54**

Процесс жизни / Life process 0,37*

Результативность жизни / Life performance 0,413*

Локус контроля – Я / Locus of Control – I 0,482*

Цели в жизни / Purpose in Life 0,561**

Локус контроля – жизнь / Locus of Control – Life 0,504*

Примечание. Уровень значимости rs 
** при p < 0,01, * p < 0,1.

Note. Significance level rs 
** at p < 0.01, * at p < 0.1. 

Исходя из данных таблицы 4, выяв-
лены статистически значимые прямые 
связи между уровнем счастья и показате-
лями исполненности жизни, самотранс-
ценденции, свободы, ответственности, 
персональности, экзистенциальности, са-
модистанцирования, а также между уров-
нем счастья и степенью осмысленности 
жизни студентов. 

Сильные положительные взаимосвя-
зи уровня счастья с субшкалами «Само-
дистанцирование», «Самотрансценденция», 
«Свобода», «Персональность» и «Экзи-
стенциальность» можно объяснить смыс-
ловым соответствием сопоставляемых 
психологических характеристик. Соглас-
но концепции М. Аргайла, счастье есть 
удовлетворенность человека своей жиз-
нью, определяемая частотой и интенсив-
ностью положительных эмоций10. В мето-
дике А. Лэнгле и К. Орглер наполненность 
жизни смыслом соотносится с ощущени-
ем глубокого счастья, самодистанциро-
вание рассматривается, в частности, как 
способность противостоять аффектам, 
а самотрансценденция – как способность 
получать удовольствие [34]. Достаточно 
логично предположить, что самопринятие 

личности, решительность, открытость, 
уверенность в действиях человека сопря-
жены с переживанием им позитивных 
эмоций.

Полученные результаты позволяют 
полагать, что чем более развито у студен-
тов стремление осуществлять жизненные 
замыслы и чем выше они оценивают свою 
жизнь, ее продуктивность, испытывают 
интерес к ней, тем более они счастливы. 
Соответственно, снижение степени наме-
рения студентов воплотить в жизнь пла-
ны на будущее (тем более их отсутствие), 
слабое понимание смысла своего суще-
ствования и бездействие делают их менее 
счастливыми.

Для снижения размерности получен-
ных взаимосвязей мы провели факторный 
анализ методом главных компонент. В ре-
зультате обработки 14-ти переменных 
с помощью критерия отсеивания Р. Кет-
телла было выделено три фактора. Оцен-
ка пригодности имеющихся данных с по-
мощью КМО-статистики составляет 0,72, 
что говорит об адекватности применения 
факторного анализа для данной выборки.

В первый фактор, обозначенный нами 
как «Осмысленность жизни» с дисперсией 

10 Аргайл М. Психология счастья. С.-Пб. : Нева, 2003. 256 с.
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56,57 % вошли следующие показатели: 
«Осмысленность жизни» (0,858), «Са-
мотрансценденция» (0,828), «Персо-
нальность» (0,818), «Свобода» (0,798), 
«Исполненность» (0,832), «Экзистен-
циальность» (0,804), «Цели в жизни» 
(0,827), «Локус контроля – Я» (0,783), 
«Локус контроля – жизнь» (0,782), «Про-
цесс жизни» (0,729), «Уровень счастья» 
(0,553). Максимальный факторный вес 
имеет переменная, обозначаемая в ка-
честве общего показателя осмысленно-
сти жизни, вокруг нее группируются все 
остальные параметры. Это позволяет 
утверждать, что осмысленность жизни 
испытуемых является одним из главных 
факторов, позволяющих им осознавать 
свои намерения, насыщенность и полноту 
жизни, интерес к ней, ощущать счастье, 
ценности, свободу в принятии решений 
и ответственность за их реализацию, от-
крытость для мира и самих себя (табл. 5). 

Во второй фактор под названием 
«Результативность жизни» с дисперси-
ей 19,54 % вошли следующие перемен-
ные: «Результативность жизни» (0,59), 
«Процесс жизни» (0,545), интегрирован-
ный показатель «Осмысленность жизни» 
(0,489), «Локус контроля – жизнь» (0,486), 
«Исполненность» (0,467), «Ответствен-

Т а б л и ц а  5.  Результаты факторного анализа, % 
T a b l e  5.  Results of factor analysis, %

№ п/п Название шкал / Scale name
Факторы / Factors

1 2 3

Дисперсия / Dispersion 56,570 19,540 8,140
1 Самодистанцирование / Self-Distancing (SD) 0,287 –0,383 0,566
2 Самотрансценденция / Self-Transcendence (ST) 0,828 0,361 –0,128
3 Свобода / Freedom (F) 0,798 0,370 0,249
4 Ответственность / Responsibility (V) 0,662 0,458 0,143
5 Персональность / Personality (P) 0,818 0,403 –0,289
6 Экзистенциальность / (Existentiality (E) 0,804 0,455 0,217
7 Исполненность / Fulfillment (G) 0,832 0,467 –0,038
8 Цели в жизни / Purpose in Life 0,827 0,407 0,048
9 Процесс жизни / Life Process 0,729 0,545 –0,016
10 Результативность жизни / Life Performance 0,695 0,590 0,022
11 Локус контроля – Я / Locus of Control – I 0,783 0,436 –0,033
12 Локус контроля – жизнь / Locus of Control – Life 0,782 0,486 0,030
13 Осмысленность жизни / Meaningfulness of Life 0,858 0,489 0,007
14 Уровень счастья / Happiness Level 0,553 0,219 0,764

ность» (0,458), «Экзистенциальность» 
(0,455), «Локус контроля – Я» (0,436), 
«Персональность» (0,403). Максималь-
ный факторный вес имеют показатели «Ре-
зультативность жизни» и «Процесс жиз-
ни», вокруг них группируются остальные 
шкалы СЖО и экзистенции. Это может го-
ворить о взаимосвязи удовлетворенности 
испытуемых самореализацией и степенью 
продуктивности жизни с ощущением ее 
наполненности смыслом, с чувством дол-
га и стремлением воплотить свои идеи, 
осознанием своих экзистенциальных 
ценностей. Следует отметить, что шкала 
«Уровень счастья» в данном факторе име-
ет небольшой факторный вес.

В третий фактор, который был назван 
«Уровень счастья», с дисперсией 8,14 % 
вошли параметры «Уровень счастья» 
(0,764), «Самодистанцирование» (0,566), 
«Цели в жизни» (0,48), «Локус контро-
ля – жизнь» (0,3), «Свобода» (0,249). Наи-
больший факторный вес в данной группе 
имеет «Уровень счастья», что позволяет 
говорить о тесной взаимосвязи ощуще-
ния счастья с умением испытуемых взгля-
нуть на себя и на ситуацию «со стороны», 
с наличием у них планов на будущее, 
с решительностью и способностью кон-
тролировать жизнь.
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Для изучения особенностей распреде-
ления студентов по группам со сходными 
уровнями выраженности счастья, смыс-
ложизненных ориентаций и показателей 
экзистенции нами осуществлялся кла-
стерный анализ с использованием мето-
да К-средних. Процедура кластеризации 
проводилась по всем изученным в ходе 
исследования шкалам. В результате кла-
стерного анализа были выделены две 
группы студентов, сформированные в со-
ответствии с различными уровнями сча-
стья (табл. 6). 

В первый кластер, объем которого 
составляет 51 % от всей выборки, вошли 
студенты с пониженным уровнем счастья, 
осмысленности жизни, а также с показа-
телями ниже средних значений по шкалам 
«Процесс жизни», «Локус контроля – Я», 
«Локус контроля – жизнь», «Исполнен-
ность» и «Самотрансценденция». 

Во второй кластер вошли 49 % от об-
щего числа испытуемых. Счастье и ос-
мысленность жизни у них находятся на 
среднем и высоком уровне, а значения по-
казателей по шкалам «Результативность 

жизни», «Локус контроля – Я», «Локус 
контроля – жизнь», «Самотрансценден-
ция», «Экзистенциальность», «Свобода», 
«Самодистанцирование» и «Персональ-
ность» выше среднего.

Таким образом, результаты проведен-
ного исследования свидетельствуют о на-
личии многомерных взаимосвязей между 
уровнем счастья и смысложизненными 
ориентациями студентов.

Обсуждение и заключение
Обобщая результаты проведенного ис-

следования, можно сделать вывод о том, 
что переживание счастья у студентов 
тесно связано с осмысленностью жизни, 
осознанием своих целей и получением 
удовлетворения от их достижения. Сте-
пень счастья определяется экзистенци-
альной исполненностью, способностью 
чувствовать ценности, эмоционально от-
кликаться, а также ощущением свободы. 
Уровень счастья, степень осмысленности 
и исполненности жизни у студентов не 
зависят от профиля их обучения (есте-
ственно-научного или гуманитарного). 

Т а б л и ц а  6.  Распределение испытуемых по кластерным группам, %
T a b l e  6.  Distribution of the Testees by Cluster Groups, %

Шкалы / Scales 1 группа / Group 1 2 группа / Group 2 Средние значения / 
Average Values

Уровень счастья / Happiness Level 47,42 52,74 49,82
Самодистанцирование / 
Self-Distance (SD)

25,70 32,11 28,58

Самотрансценденция /
Self-transcendence (ST)

51,27 68,85 59,18

Свобода / Freedom (F) 33,36 46,48 39,27
Ответственность / Responsibility (V) 35,85 47,04 40,88
Персональность / Personality (P) 76,88 100,96 87,72
Экзистенциальность / (Existentiality (E) 69,21 93,52 80,15
Исполненность / Fulfillment (G) 146,09 194,48 167,87
Цель жизни / Purpose of Life 20,15 29,26 24,25
Процесс жизни / Life Process 20,67 26,74 23,40
Результативность жизни / 
Life Performance

18,45 23,70 20,82

Локус контроля – Я / 
Locus of Control – I

15,24 19,44 17,13

Локус контроля – жизнь / 
Locus of Control – Life

22,91 29,85 26,03

Осмысленность жизни / The Meaningful-
ness of Life 

73,76 95,81 83,68
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Студенты-юноши, входящие в состав экс-
периментальной выборки, по сравнению 
с девушками, продемонстрировали тенден-
цию к бóльшей удовлетворенности жизнью 
и переживанию счастья, что может быть 
обусловлено традиционными гендерны-
ми ролями в современном обществе, вызы-
вающими у юношей большую уверенность 
в своей социальной успешности, в позитив-
ных жизненных перспективах. 

Выявленные статистически значимые 
взаимосвязи между уровнем счастья и раз-
личными шкалами осмысленности жизни 
и экзистенции показывают, что уровень 
счастья студентов во многом обусловлен 
готовностью к осуществлению своих жиз-
ненных целей, наполнению жизни смыс-
лом. Их уровень счастья связан со спо-
собностью ощущать и понимать ценности 
жизни, сочувствовать и жить ради чего-то 
или кого-то, ориентироваться в действиях 
не только на цель, но и на смысл, стремле-
нием устраивать свою жизнь, не желая по-
лагаться только на стечение обстоятельств. 
Также уровень счастья во многом обуслов-
лен свободой выбора, позволяющей моло-
дым людям строить жизнь в соответствии 
со своими планами.

Учащиеся с более высокими показа-
телями осмысленности жизни чувствуют 
себя более счастливыми, что может быть 
обусловлено получением удовлетворения 
от процесса и результата жизни, от ее на-
сыщенности различными событиями, от 
осознания свободы и ответственности за 
свою жизнь, за принятие решений и их 
воплощение. Чем лучше они осознают 
цели и смысл жизни, испытывают удов-
летворенность и способность управлять 
ею, тем сильнее их ощущение счастья. 

Соответственно, снижение степени 
намерения студентов воплотить в жизнь 
планы на будущее, слабое понимание 

смысла своего существования и без-
действие делают их менее счастливыми 
(и даже несчастными). При этом молодые 
люди характеризуются неспособностью 
самостоятельно принимать решения, не-
уверенностью, нерешительностью в ак-
тивных действиях, непониманием соб-
ственных желаний при наличии множества 
возможностей, боязнью брать на себя от-
ветственность за возможные последствия 
принятого решения или же страхом прови-
ниться перед окружающими. 

Таким образом, наличие у студентов 
сформированных смысложизненных ори-
ентаций и экзистенциальных ценностей, 
осознание целей, результатов и исполнен-
ности жизни повышает их уровень удов-
летворенности и счастья. 

Результаты проведенного исследо-
вания могут использоваться на практике 
для формирования у студентов представ-
лений о ценностях и смыслах их жизне-
деятельности, что может способствовать 
повышению у них уровня счастья. Полу-
ченные данные можно применять для ор-
ганизации совместной работы Психоло-
гической службы вуза и Центра развития 
карьеры, в процессе которой специалисты 
могут проводить консультирование, на-
правленное на корректировку профессио-
нальных целей и проектирование индиви-
дуальной траектории профессионального 
развития студентов. 

Представляется перспективным бо-
лее подробное исследование вопроса 
о гендерных различиях в смысложизнен-
ных ориентациях и переживании счастья 
у студентов.

Полученные результаты дополняют 
совокупность научных знаний о предик-
торах ощущения счастья студентами, 
а также о характере связей их смысложиз-
ненных ориентаций с уровнем счастья.
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Научная статья

Траектории взросления в психологической 
автобиографии учащихся общеобразовательной 

школы подросткового возраста
Н. Н. Королева, И. М. Богдановская, А. Б. Углова*

Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена, 
г. Санкт-Петербург, Российская Федерация,  

* anna.uglova@list.ru
Аннотация
Введение. В настоящее время ключевые задачи образования связаны с успешной социализацией, разви-
тием личностной зрелости подрастающего поколения. В то же время социокультурные трансформации 
современности приводят к изменению путей и моделей взросления школьников. Несмотря на значитель-
ный интерес исследователей к данной проблеме, практически отсутствуют работы, раскрывающие ва-
риативный характер путей взросления современных подростков, отраженных в их автобиографических 
представлениях о будущем. Цель исследования – выявить основные структурные и содержательные 
характеристики траекторий взросления, отраженные в психологической автобиографии современных 
школьников, и определить их гендерную специфику.
Материалы и методы. Для изучения проблемы было проведено эмпирическое исследование, в кото-
ром приняли участие 1 031 чел. – подростки в возрасте от 12 до 17 лет. Сбор эмпирических данных 
осуществлялся посредством модифицированного варианта методики «Психологическая автобиография» 
Е. Ю. Коржовой. Математико-статистический анализ результатов осуществлялся посредством однофак-
торного дисперсионного анализа (ANOVA), корреляционного анализа с применением коэффициента ли-
нейной корреляции Пирсона. 
Результаты исследования. В целом субъективная временная перспектива подростков характеризуется 
значительной протяженностью, позитивной эмоциональной окраской. На основании результатов корре-
ляционного анализа определены основные траектории взросления современных подростков. Выявлена 
гендерная специфика в структурной организации и содержании представлений о будущем. Для юношей 
более характерны траектории взросления, связанные с самостоятельностью, разнообразием впечатлений, 
материальным успехом, социальным признанием, творчеством, развлечениями и развитием своего вну-
треннего мира. Девушки ориентированы на удовлетворенность процессом жизни, общение, интеграцию 
сфер жизни.
Обсуждение и заключение. Сделанные авторами выводы вносят вклад в развитие современных научных 
представлений о вариативном и нелинейном характере построения жизненной перспективы у подраста-
ющего поколения. Результаты исследования могут быть использованы для построения программ психо-
лого-педагогического сопровождения процессов взросления и социализации в условиях современного 
общества.

Ключевые слова: траектории взросления, психологическая автобиография, образ будущего, временная 
перспектива, подросток
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Abstract
Introduction. Currently, the key tasks of education are associated with successful socialization, the development 
of the personal maturity of the younger generation. At the same time, the socio-cultural transformations of moder-
nity lead to a change in the ways and models of growing-up of schoolchildren. Despite the considerable interest of 
researchers in this problem, there are practically no works revealing the variable nature of the ways of growing-up 
of modern adolescents, reflected through their autobiographical ideas about the future. The purpose of the study 
is to identify the main structural and substantive characteristics of the trajectories of growing-up, reflected in the 
psychological autobiography of modern schoolchildren, and to determine their gender specificity.
Materials and Methods. To look into the problem, an empirical study was conducted, in which 1 031 people 
took part – teenagers aged 12 to 17 years. Empirical data was collected by means of a modified version of the 
method “Psychological Autobiography” by E. Y. Korzhova. Mathematical and statistical analysis of the results 
was carried out by means of a one-factor analysis of variance (ANOVA), correlation analysis using the Pearson 
linear correlation coefficient.
Results. In general, the subjective time perspective of adolescents is characterized by a large time span, positive 
emotional coloring. Based on the results of correlation analysis, the main trajectories of growing-up of modern 
adolescents are determined. The gender specificity in the structural organization and the content of ideas about 
the future is revealed. For young men, the trajectories of growing-up associated with independence, a variety of 
impressions, material success, social recognition, creativity, entertainment, and the development of their inner 
world are more characteristic. Girls are focused on satisfaction with the process of life, communication, integra-
tion of spheres of life.
Discussion and Conclusion. The conclusions made by the authors contribute to the development of modern 
scientific ideas about the variable and nonlinear character of building a life perspective in the younger generation. 
The results of the study can be used to build programs of psychological and pedagogical support of the processes 
of growing up and socialization in the conditions of modern society.
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Введение
Трансформации современного обще-

ства, связанные с интенсивным внедре-
нием информационных технологий во 
все сферы жизни человека, изменением 

межпоколенческих отношений, появле-
нием новых критериев личностной зрело-
сти, оказывают существенное влияние на 
стратегии взросления школьников. Изме-
няется индивидуальная автобиография, 
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приобретают иное значение маркеры 
событий взрослости [1–3]. Возрастают 
риски, связанные с отчужденностью от 
социума «цифрового поколения», ин-
фантилизмом, снижением критично-
сти и рефлексивности, затруднениями 
в построении жизненных планов [4–6]. 
Поиск себя, собственных смыслов жиз-
ни, выбор профессии становятся авто-
номной деятельностью – социальным 
серфингом – и может выражаться в по-
стоянной смене занятий, социальных 
и профессиональных ролей, круга обще-
ния, интересов, предпочтений [7]. В свя-
зи с этим образование призвано отвечать 
на «вызовы времени», обусловленные 
трансформацией процесса взросления 
детей и подростков, поскольку именно 
школа как базовый институт социализа-
ции создает условия для самоопределе-
ния обучающихся, реализует подготов-
ку к самостоятельной жизни в новых 
условиях [8]. Анализ психологическо-
го содержания траекторий взросления 
подростков XXI в. становится значимой 
психолого-педагогической проблемой. 
В соответствии с этим цель нашего ис-
следования состояла в анализе структу-
ры и качественного своеобразия траек-
торий взросления современных юношей 
и девушек подросткового возраста в их 
представлениях о жизненном пути.  

Обзор литературы
Современные исследования показы-

вают, что переход молодого поколения 
к взрослой жизни осуществляется в осо-
бых социокультурных условиях. Инфор-
мационная насыщенность, высокая сте-
пень изменчивости и неопределенности, 
возрастание социальной напряженности 
и рисков, усложнение и дифференциа-
ция социальной реальности, изменение 
межпоколенческих отношений приводят 
к отсутствию единых нормативных моде-
лей и ценностных образцов формирова-
ния идентичности и социализации [9; 10]. 

Траектории взросления подростков 
воплощаются в построении субъективной 
временной перспективы, конструировании 
образа будущего. Построение жизненных 
планов тесно связано с формированием 

идентичности и выступает основной воз-
растной задачей, которая решается в под-
ростковом и юношеском возрасте [11]. 
Акцентирование внимания на будущем 
наряду с гибким переключением вну-
треннего фокуса на различные периоды 
времени способствует личностной зрело-
сти, просоциальности, переживанию эк-
зистенциальной ценности жизни, успеш-
ности в профессиональной деятельности 
и личной самореализации [12–14]. Осо-
бенности баланса и широты временной 
перспективы личности тесно связаны 
с субъективным благополучием [15], 
удовлетворенностью жизнью [16], само-
контролем, целеустремленностью, спо-
собностью к установлению гармоничных 
межличностных отношений, психологи-
ческим здоровьем в целом [17; 18]. Гар-
моничная перспектива будущего прису-
ща подросткам и молодежи с развитыми 
качествами личностной зрелости – вы-
сокой академической успешностью, вов-
леченностью в учебный процесс [19; 20], 
стремлением к достижению оптимальных 
результатов [21], интернальным локусом 
контроля [22], настойчивостью, выдерж-
кой, способностью преодолевать неудачи 
и трудности в процессе обучения [23]. 
Ориентация на будущее выступает зна-
чимым фактором успешности карьерного 
выбора и планирования карьеры, форми-
рования профессиональной идентично-
сти [24–26]. В трудной жизненной ситуа-
ции позитивная временная перспектива 
наряду с оптимизмом, надеждой, уверен-
ностью составляет ресурс жизнестойко-
сти личности молодого поколения [27]. 

При этом свобода конструирования 
собственного Я и выбора жизненных 
перспектив в контексте виртуализации 
жизненного мира может приводить к раз-
мытости идентичности, отчужденности 
от собственного Я, социальной изолиро-
ванности, отказу от личностной актив-
ности [28]. Низкий уровень психосоци-
альной зрелости является предпосылкой 
рискованного и антисоциального пове-
дения подростков [29; 30]. Искажения 
временной перспективы могут служить 
предикторами нарушений социализации, 
барьерами взросления. Тревога по поводу 
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будущего связана с гедонистической на-
правленностью как защитой от страха 
неопределенности, фатализмом, низкой 
ответственностью за планирование соб-
ственной жизни, склонностью к прокра-
стинации [31; 32]. Подростки и молодежь 
с неясными временными перспективами, 
отрицательным отношением к будуще-
му имеют низкий уровень осознанно-
сти, склонность к депрессивным пере-
живаниям, интернет-аддикции [33; 34]. 
Несбалансированная и негативная вре-
менная перспектива, низкий уровень 
удовлетворенности жизнью выступают 
факторами риска агрессии, низкого са-
моконтроля поведения, кибербуллинга 
и кибервиктимизации в подростковом 
возрасте [35; 36].

Однако малоизученным остается во-
прос о специфике траекторий взросления 
у юношей и девушек. Дискуссионный ха-
рактер имеют результаты исследований 
гендерных различий в характеристиках 
субъективной временной перспективы, 
удовлетворенности жизнью. Так, гендер-
ные различия в планировании карьеры 
и профессиональных интересах были вы-
явлены в исследовании Дж. Кан и др. [37]. 
В ряде работ показано, что у юношей 
негативные представления о будущем 
в бóльшей мере связаны с социальной 
дезадаптацией. Негативная и неясная 
перспектива будущего, фаталистическая 
ориентация и гедонизм свойственны под-
росткам мужского пола со склонностью 
к азартным играм, рискованному пове-
дению [38; 39]. В то же время на основа-
нии данных метаанализа, проведенного 
X. Чен и соавторами, выявлено, что разли-
чия в удовлетворенности жизнью в целом 
у мальчиков и девочек не являются суще-
ственными в подростковом возрасте [40]. 
С. Р. Хейфорд и Дж. Х. Харди в своей 
работе продемонстрировали отсутствие 
гендерных различий в жизненных пла-
нах современной молодежи [41]. Таким 
образом, несмотря на значительное ко-
личество исследований роли временной 
перспективы будущего в социализации 
и взрослении, фактически не изученны-
ми остаются проблемы анализа собы-
тийной наполненности образа будущего, 

выявления гендерной специфики в по-
строении жизненных перспектив у совре-
менных подростков. 

Материалы и методы
Участниками исследования выступали 

подростки в возрасте от 12 до 17 лет – уча-
щиеся общеобразовательных школ из раз-
личных регионов России: Центрального, 
Северо-Западного, Южного, Приволжско-
го, Уральского, Сибирского, Дальневосточ-
ного федеральных округов. Общее количе-
ство респондентов составило 1 031 чел., из 
них 362 юноши, 669 девушек. Все респон-
денты были информированы об участии 
в исследовании.

Для выявления представлений под-
ростков о жизненной перспективе 
была применена модификация методи-
ки «Психологическая автобиография» 
Е. Ю. Коржовой. Подросткам предлага-
лось назвать ожидаемые будущие собы-
тия, которые они считают важными, и оце-
нить их как «радостные» или «грустные», 
а также определить собственную актив-
ность в достижении целей в будущем. Ка-
тегории и эмпирические референты кон-
тент-анализа полученных данных были 
выделены на основании разработанной 
нами модели представлений подростков 
о жизненной перспективе. Данная модель 
базируется на основных положениях си-
стемного подхода к описанию психиче-
ских явлений, событийно-ситуационного 
и личностного подхода к изучению жиз-
ненного пути [42]. Математико-статисти-
ческий анализ результатов осуществлялся 
посредством однофакторного дисперси-
онного анализа (ANOVA), корреляцион-
ного анализа с применением коэффициен-
та линейной корреляции Пирсона. 

Результаты исследования
Анализ структурных компонентов вре-

менной перспективы, отраженных в пси-
хологической автобиографии подростков 
(табл. 1), показал, что их жизненные пла-
ны в среднем включают в себя 3–5 клю-
чевых событий, разделенных во времени 
5-летними интервалами. В представлени-
ях о будущем преобладает позитивная эмо-
циональная окраска. Временная перспек-
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тива подростков в целом характеризуется 
значительной протяженностью, антици-
пацией достаточно отдаленных по време-
ни событий, положительным отношением 
к собственному Я в будущем. Подростки 
убеждены в том, что наступление планиру-
емых событий зависит от них самих. Од-
нако необходимо отметить значительную 
вариативность длины временной перспек-
тивы и времени антиципации событий, 
что показывает выраженные индивидуаль-
ные различия в субъективной временной 
протяженности планируемого будущего 
в подростковом возрасте.

Результаты однофакторного диспер-
сионного анализа демонстрируют нали-
чие гендерной специфики в структурной 
организации временной перспективы 
в подростковом возрасте. У девушек вре-

Т а б л и ц а  1.  Структурные компоненты представлений подростков о жизненной 
перспективе
T a b l e  1.  Structural components of adolescents’ ideas about the life perspective

Показатели / Indications
Юноши / Boys Девушки / Girls Общая выборка / 

Total sample
М SD M SD M SD

Количество грустных событий / The number of 
sad events

0,16 0,47 0,21 0,57 0,19 0,54

Количество радостных событий / The number 
of joyful events 

3,96 1,87 4,27 2,00 4,16 1,96

Общее количество событий / Total number of 
events

4,12 1,87 4,48 2,00 4,35 1,96

Эмоциональная окраска событий (средняя 
оценка) / Emotional coloring of events (average 
rating)

4,18 1,27 4,20 1,28 4,19 1,28

Количество сфер социальной активности / 
Number of spheres of social activity

3,19 1,66 3,60 1,64 3,46 1,66

Длина временной перспективы / Time 
perspective length

22,04 21,54 19,10 17,88 20,13 19,29

Среднее время антиципации будущих собы-
тий / Average anticipation time of future events

5,40 4,89 4,46 5,77 4,79 5,49

Событие зависит от меня (средняя оценка) / 
The event depends on me (average score)

0,51 0,37 0,54 0,33 0,53 0,34

Событие зависит от других (средняя оценка) / 
The event depends on others (average score)

0,13 0,20 0,14 0,20 0,13 0,20

Событие зависит от внешних факторов (сред-
няя оценка) / The event depends on external 
factors (average rating)

0,34 0,33 0,31 0,29 0,32 0,31

Самооценка образа «Я будущее» / Self-assess-
ment of the “I am the future” image

5,99 2,45 6,62 2,39 6,40 2,43

Примечание. Здесь и далее в таблицах. Выделены достоверно значимые различия при р = 0,05; р = 0,01; 
р = 0,001.
Note. Hereafter in the tables. Significant differences are marked at p = 0.05; p = 0.01; p = 0.001.

менная перспектива более насыщена со-
бытиями (F = 5,59), представлено значи-
тельное разнообразие сфер планируемой 
социальной активности (F = 14,55). При 
этом у них выражено позитивное отноше-
ние к предвосхищаемым значимым собы-
тиям жизни (F = 3,81) и к собственному 
Я в будущем (F = 15,91). Юноши харак-
теризуются большей длиной временной 
перспективы (F = 5,50), указывают мень-
шее количество значимых событий, но 
предвосхищают события, относящиеся 
к отдаленному будущему (F = 7,01). 

Содержание временной перспективы 
как составляющей психологической ав-
тобиографии подростков представлено 
самооценкой их жизненной активности, 
направленной на достижение целей в раз-
личных сферах (табл. 2). 
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Как видно из таблицы 2, приоритет-
ной сферой реализации будущей активно-
сти для подростков выступает обучение. 
На втором месте по значимости – мате-
риальная сфера, связанная с приобрете-
ниями, покупками. Третье место зани-
мает сфера творческой самореализации. 
На четвертом и пятом местах рейтинга 
находятся, соответственно, брак и ра-
бота. Наименее значимыми сферами ак-
тивности в будущем подростки считают 
негативные события (утраты и потери, 
смерть), общество, здоровье, природу. 

Юноши в большей мере, чем де-
вушки, направлены на достижение 

Т а б л и ц а  2.  Представления о значимых сферах жизненной активности подростков 
T a b l e  2.  Ideas about the significant spheres of life activity of adolescents

Сферы активности / 
Areas of activity

Юноши / Boys R Девушки / Girls R
Общая выборка / 

Total sample R
М SD M SD M SD

Родительская семья / Parent 
family

0,07 0,28 11 0,16 0,44 10 0,13 0,39 11

Брак / Marriage 0,29 0,50 4 0,34 0,50 4 0,32 0,50 4
Дети / Children 0,16 0,41 7 0,19 0,44 8 0,18 0,43 7
Изменение места житель-
ства / Change of residence

0,14 0,35 9 0,19 0,41 7 0,18 0,39 8

Здоровье / Health 0,01 0,10 17 0,02 0,14 18 0,02 0,13 18
«Я» (внутренний мир) / 
“I” (inner world)

0,03 0,19 15 0,03 0,21 15 0,03 0,20 15

Изменение себя / Changing 
yourself

0,01 0,16 16 0,04 0,24 14 0,03 0,21 17

Общество / Society 0,05 0,34 12 0,02 0,16 17 0,03 0,24 16
Межличностные отноше-
ния (дружба, социальные 
отношения) / Interpersonal 
relationships (friendship, 
social relations)

0,12 0,36 10 0,14 0,39 11 0,14 0,38 10

Материальное положение / 
Financial situation

0,15 0,50 8 0,09 0,33 12 0,11 0,40 12

Учеба, повышение квали-
фикации / Study, professio-
nal development

0,79 0,86 2 1,15 1,00 1 1,02 0,97 1

Работа / Work 0,27 0,50 5 0,29 0,51 5 0,28 0,51 5
Природа / Nature 0,00 0,00 18 0,00 0,04 20 0,00 0,03 20
Утраты, потери / Losses 0,00 0,05 18 0,02 0,14 19 0,01 0,12 19
Отдых / Rest 0,04 0,21 14 0,05 0,25 13 0,05 0,23 13
Творческая самореализа-
ция / Creative self-realization

0,65 0,98 3 0,63 0,98 3 0,64 0,98 3

Смерть / Death 0,05 0,21 13 0,03 0,19 16 0,04 0,20 14
Приобретения покупки / 
Purchases

0,95 1,17 1 0,69 0,96 2 0,78 1,04 2

Праздники / Holidays 0,20 0,66 6 0,18 0,55 9 0,19 0,59 6
Путешествия / Journeys 0,07 0,26 10 0,20 0,50 6 0,16 0,44 9

материального благополучия (F = 5,19), 
приобретения (F = 15,40), а также на об-
щественную активность (F = 4,03). Де-
вушки чаще планируют заниматься учеб-
ной деятельностью, повышением своей 
квалификации (F = 33,21), путешествия-
ми (F = 19,88), участием в жизни роди-
тельской семьи (F = 11,04). 

Результаты корреляционного анализа 
показали характер взаимосвязей между 
различными характеристиками времен-
ной перспективы, отражающей основные 
траектории взросления современных под-
ростков (табл. 3). Системообразующим 
в структуре представлений подростков 
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о будущем выступает показатель коли-
чества сфер планируемой активности. 
Показатель разнообразия областей про-
явления активности для достижения це-
лей коррелирует с предвосхищаемыми 
событиями в сферах родительской семьи, 
создания собственной семьи, воспитания 
детей, установления и поддержания кон-
тактов с другими людьми, материального 
благополучия, обучения, работы, твор-
ческой самореализации, приобретений 
и покупок, путешествий. Длительная вре-
менная перспектива предполагает пла-
нирование важных событий, связанных 
с собственной и родительской семьей, 
общением с природой, приобретениями, 
и не включает в себя развлечения, празд-
ники. Событийная насыщенность буду-
щего и его позитивная эмоциональная 
окраска присущи подросткам, планиру-
ющим значимые события в сфере семьи, 
межличностных отношений, учебы, рабо-
ты, творческой самореализации, покупок, 
путешествий. Обнаружены прямая связь 
показателей сфер утрат с количеством 
грустных событий и обратная – с показа-
телем эмоциональной окраски представ-
лений о будущем, которая показывает, что 
для подростков наиболее выраженные не-
гативные эмоции вызывают смерть близ-
ких людей, потеря значимых объектов.  

Принятие внутренней ответственно-
сти за события своей жизни положительно 
коррелирует со значимостью достижения 
целей в процессе обучения. Переклады-
вание ответственности за события жизни 
на других людей связано со значимостью 
будущей активности в области развлече-
ний, праздников. 

Результаты корреляционного анализа 
исследуемых показателей в группах юно-
шей и девушек показывают общие и спе-
цифичные черты их траекторий взрос-
ления. Так, в группе юношей (табл. 4) 
особенности временной перспективы 
характеризуются большим, чем в группе 
девушек, количеством достоверных кор-
реляционных связей. Число жизненных 
и радостных событий у юношей связано 
с планированием изменения места житель-
ства, событиями в материальной сфере, 
отдыхом и творческой самореализацией. 

Позитивная окраска событий будущего 
выше у юношей, стремящихся реализо-
вать активность в общественной сфере. 
Общая событийная насыщенность времен-
ной перспективы предполагает ожидание 
не только позитивных, но и негативных со-
бытий, переживание утрат. При этом воз-
можные негативные события соотносятся 
в представлениях юношей прежде всего 
с ухудшением здоровья и смертью. У юно-
шей низкая эмоциональность в отношении 
жизненной перспективы связана с ожида-
нием в будущем событий в таких содержа-
тельных областях, как обучение, здоровье, 
утрата, смерть. Юноши с большим раз-
нообразием жизненных целей стремятся 
проявлять активность почти во всех зна-
чимых сферах за исключением здоровья, 
изменения себя и общества. Планирова-
ние отдаленного будущего свойственно 
тем, кто в большей мере ориентирован на 
материальную сферу, общение, широкую 
социальную активность, не стремится 
к развлечениям/праздникам. При этом зна-
чительная удаленность в будущее плани-
руемых событий характерна для юношей 
с высокой значимостью таких жизненных 
сфер, как создание семьи, воспитание де-
тей, улучшение благосостояния и более 
низкой значимостью учебы и рекреации. 
Юноши с интернальным локусом конт-
роля в области будущего склонны плани-
ровать значимые события в сфере своего 
внутреннего мира.

Ориентация на творчество, развлече-
ния, низкая значимость событий в обла-
сти учебы и работы свойственна юношам 
с экстернальностью, приписыванием от-
ветственности за свое будущее другим 
людям. Фатализм, установка на зависи-
мость будущих событий от различных 
внешних факторов не коррелируют с дру-
гими показателями временной перспекти-
вы. Позитивный образ будущего Я опо-
средован ожиданием в будущем событий, 
обусловленных самоизменением, матери-
альным благополучием и приобретением 
вещей, творческой самореализацией.

В группе девушек выявлены иные 
взаимосвязи структурных психобиогра-
фических характеристик и значимых 
сфер активности (табл. 5). 
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Т а б л и ц а  3.  Результаты анализа корреляционных взаимосвязей компонентов траекторий 
взросления по общей выборке (выделены значимые взаимосвязи при р < 0,05)
T a b l e  3.  Results of correlation analysis of the trajectories of growing-up in the total sample 
(Marked correlations are significant at p < 0.05)

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12 0,04 0,26 0,28 –0,02 0,26 0,08 –0,03 –0,07 0,04 0,04 0,06

13 –0,02 0,26 0,26 0,05 0,26 0,35 0,17 0,00 –0,09 0,03 0,09

14 –0,01 0,33 0,33 0,04 0,32 0,35 0,12 0,03 –0,02 –0,03 0,01

15 0,01 0,08 0,09 –0,01 0,16 –0,04 –0,08 –0,02 –0,01 0,02 –0,01

16 0,16 0,02 0,07 –0,11 0,08 –0,02 –0,03 –0,03 0,05 0,00 0,00

17 0,03 0,12 0,13 –0,02 0,14 0,01 –0,04 0,05 0,01 –0,06 0,02

18 0,02 0,13 0,14 –0,01 0,12 –0,01 –0,04 0,04 0,00 –0,03 0,11

19 0,02 0,09 0,09 0,00 0,08 0,13 0,06 –0,04 0,05 0,02 0,01

20 0,08 0,19 0,21 –0,04 0,23 0,01 –0,05 0,01 0,06 –0,05 0,01

21 0,01 0,17 0,18 0,01 0,20 0,21 0,08 0,04 –0,05 –0,01 0,10

22 0,11 0,32 0,34 –0,10 0,22 0,00 –0,17 0,19 –0,17 –0,11 0,05

23 –0,06 0,27 0,25 0,05 0,23 0,27 0,11 0,11 –0,12 –0,05 0,07

24 –0,01 0,03 0,03 –0,03 0,01 0,15 0,08 –0,02 –0,01 –0,01 –0,01

25 0,26 0,00 0,08 –0,22 0,08 0,06 0,02 –0,05 –0,01 0,06 –0,05

26 0,04 0,08 0,10 –0,02 0,09 –0,08 –0,10 –0,07 0,10 0,01 0,03

27 0,06 0,35 0,36 0,03 0,34 0,05 –0,07 0,01 0,01 –0,03 0,14

28 0,19 0,03 0,08 –0,23 0,12 0,15 0,07 –0,07 0,00 0,07 –0,07

29 –0,06 0,31 0,29 0,11 0,23 0,26 0,10 –0,04 0,03 0,04 0,17

30 0,10 0,03 0,06 –0,04 0,05 –0,20 –0,18 –0,09 0,17 –0,02 0,01

31 –0,01 0,23 0,22 0,02 0,21 0,03 –0,07 –0,06 0,04 0,01 0,05

Примечание. Здесь и далее в таблицах. Психобиографические характеристики: 1. Количество 
грустных событий. 2. Количество радостных событий. 3. Общее количество жизненных событий. 
4. Эмоциональная окраска событий (средняя оценка). 5. Количество сфер социальной активности. 
6. Длина временной перспективы. 7. Среднее время антиципации будущих событий. 8. Наступление 
событий зависит «от меня». 9. Наступление событий зависит «от других». 10. Наступление 
событий зависит от «внешних факторов». 11. Самооценка образа «Я будущее». Сферы активности: 
12. Родительская семья. 13. Брак. 14. Дети. 15. Изменение места жительства. 16. Здоровье. 17. События 
внутреннего мира. 18. Изменение себя. 19. Общество. 20. Межличностные отношения (дружба, 
социальные отношения). 21. Материальное положение. 22. Учеба, повышение квалификации. 
23. Работа. 24. Природа. 25. Утраты, потери. 26. Отдых. 27. Творческая самореализация. 28. Смерть. 
29. Приобретения, покупки. 30. Праздники. 31. Путешествия.
Note. Hereafter in the table. Psychobiographic characteristics: 1. The number of sad events. 2. The number of 
joyful events. 3. The total number of life events. 4. The emotional coloring of events (average score). 5. The 
number of spheres of social activity. 6. The length of the time perspective. 7. The average time of anticipation 
of future events. 8. The onset of events depends “on me”. 9. The onset of events depends “on others”. 10. The 
onset of events depends on “external factors”. 11. Self-assessment of the image of “I am the future”. Areas 
of activity: 12. Parental family. 13. Marriage. 14. Children. 15. Change of residence. 16. Health. 17. Events 
of the inner world. 18. Self-change. 19. Society. 20. Interpersonal relationships (friendship, social relations). 
21. Financial situation. 22. Study, further training. 23. Work. 24. Nature. 25. Losses. 26. Rest. 27. Creative 
self-realization. 28. Death. 29. Purchases. 30. Holidays. 31. Travel.
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Т а б л и ц а  4.  Результаты анализа корреляционных взаимосвязей компонентов траекторий 
взросления в группе юношей (выделены значимые взаимосвязи при р < 0,05)
T a b l e  4.  Results of correlation analysis of the trajectories of growing-up in the group of boys 
(Marked correlations are significant at p < 0.05)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12 0,06 0,20 0,22 0,01 0,24 0,13 0,01 0,03 0,04 –0,07 0,04

13 0,09 0,31 0,34 –0,05 0,30 0,31 0,17 0,04 –0,06 –0,05 0,06

14 0,09 0,35 0,37 –0,05 0,34 0,33 0,14 0,09 –0,02 –0,09 0,00

15 0,03 0,11 0,12 –0,04 0,22 –0,02 –0,07 –0,03 0,01 –0,01 0,03

16 0,19 –0,03 0,02 –0,17 0,02 0,05 0,02 –0,04 –0,03 0,04 0,01

17 0,00 0,10 0,10 –0,01 0,11 0,02 –0,02 0,12 –0,06 –0,10 0,09

18 –0,03 0,08 0,07 0,05 0,04 0,03 –0,04 0,04 –0,01 –0,03 0,11

19 –0,02 0,11 0,10 0,02 0,08 0,15 0,09 –0,06 0,07 0,03 0,00

20 0,05 0,05 0,06 0,02 0,14 0,11 0,10 0,03 –0,04 –0,03 0,00

21 0,05 0,20 0,21 0,03 0,24 0,31 0,16 0,04 –0,06 –0,01 0,17

22 0,08 0,31 0,33 –0,14 0,20 –0,07 –0,25 0,14 –0,16 –0,07 –0,02

23 –0,04 0,32 0,31 0,04 0,28 0,19 0,08 0,08 –0,11 –0,02 0,00

24 0,21 0,06 0,11 –0,03 0,15 0,06 0,01 –0,04 –0,03 0,06 0,00

25 0,07 0,11 0,13 –0,01 0,14 –0,08 –0,13 –0,03 0,03 0,00 0,02

26 0,00 0,30 0,30 0,08 0,24 0,03 –0,09 0,05 0,11 –0,09 0,16

27 0,28 0,01 0,08 –0,22 0,15 0,15 0,09 –0,03 –0,03 0,07 0,05

28 –0,08 0,35 0,33 0,13 0,25 0,22 0,09 –0,01 0,02 0,00 0,22

29 0,05 0,08 0,09 0,01 0,13 –0,13 –0,17 –0,07 0,13 –0,01 –0,02

Т а б л и ц а  5.  Результаты анализа корреляционных взаимосвязей компонентов траекторий 
взросления в группе девушек (выделены значимые взаимосвязи при р < 0,05)
T a b l e  5.  Results of correlation analysis of the trajectories of growing-up in the group of girls 
(Marked correlations are significant at p < 0.05)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12 0,03 0,28 0,29 –0,02 0,27 0,08 –0,04 –0,12 0,04 0,09 0,06

13 –0,07 0,23 0,21 0,10 0,24 0,39 0,17 –0,03 –0,10 0,07 0,10

14 –0,05 0,32 0,31 0,09 0,31 0,37 0,11 0,00 –0,01 0,01 0,01

15 0,00 0,06 0,06 0,01 0,12 –0,04 –0,08 –0,02 –0,02 0,04 –0,05

16 0,16 0,04 0,08 –0,09 0,11 –0,05 –0,04 –0,03 0,08 –0,01 –0,02

17 0,04 0,13 0,15 –0,03 0,16 0,01 –0,04 0,02 0,04 –0,04 –0,02

18 0,03 0,15 0,16 –0,04 0,14 –0,02 –0,04 0,04 0,00 –0,03 0,10

19 0,06 0,09 0,11 –0,01 0,11 0,10 0,02 –0,02 0,03 –0,01 0,04

20 0,09 0,25 0,28 –0,08 0,27 –0,05 –0,10 0,00 0,10 –0,06 0,01

21 –0,01 0,18 0,17 0,00 0,20 0,10 0,02 0,04 –0,04 –0,03 0,05

22 0,10 0,31 0,34 –0,09 0,20 0,07 –0,12 0,21 –0,18 –0,12 0,06
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Ожидаемые радостные события в дан-
ной группе связаны с активностью в меж-
личностных отношениях, творчеством, 
приобретением вещей и путешествиями. 
Большое количество планируемых жиз-
ненных событий также опосредовано 
коммуникативной активностью. Груст-
ные события будущего для девушек – 
это прежде всего утрата и потеря. Эмо-
циональная насыщенность временной 
перспективы не предполагает ожидания 
негативных событий жизни. Продуктив-
ность будущего, отраженная в количестве 
жизненных событий, опосредована ак-
тивностью в сферах родительской семьи, 
брака, рождения и воспитания детей, об-
щения, материального положения, учебы, 
работы, творческой самореализации, ма-
териальных приобретений, путешествий. 
Длина временной перспективы у деву-
шек-подростков положительно коррели-
рует с активностью в сферах природы, 
покупок. Девушки, планирующие только 
ближайшее будущее, включают в жизнен-
ную перспективу праздники. Принятие 
на себя ответственности за предстоящие 
события у девушек опосредовано ожи-
даемым материальным благополучием, 
приписывание ответственности другим 
людям – с предвосхищением развлече-
ний, праздников. При этом фатализм в от-
ношении будущего и отношение к буду-
щему Я выступают у них автономными 
характеристиками и не имеют значимых 
корреляций с другими характеристиками 
представлений о будущем. 

Окончание табл. 5 / End of table 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

23 –0,07 0,24 0,22 0,05 0,20 0,33 0,12 0,12 –0,13 –0,07 0,11

24 –0,01 0,03 0,03 –0,04 0,01 0,20 0,09 –0,02 –0,01 –0,01 –0,01

25 0,28 –0,01 0,07 –0,27 0,06 0,08 0,04 –0,07 0,00 0,07 –0,07

26 0,03 0,07 0,08 –0,03 0,06 –0,09 –0,08 –0,10 0,13 0,01 0,03

27 0,09 0,37 0,40 0,00 0,39 0,07 –0,06 –0,01 –0,03 0,01 0,12

28 0,14 0,04 0,08 –0,24 0,11 0,14 0,05 –0,09 0,01 0,07 –0,13

29 –0,04 0,31 0,29 0,10 0,25 0,28 0,10 –0,06 0,04 0,06 0,17

30 0,12 0,00 0,04 –0,07 0,00 –0,25 –0,20 –0,11 0,20 –0,03 0,03

31 –0,02 0,27 0,26 0,03 0,25 0,03 –0,07 –0,07 0,06 0,00 0,06

Таким образом, полученные результа-
ты показали, что траектории взросления 
современных подростков имеют много-
вариантный и нелинейный характер. Их 
представления о будущем предполага-
ют проявления активности в различных 
сферах – получении образования, работе, 
общении, семейных отношениях, путе-
шествиях, творческой самореализации, 
приобретении материальных благ и др. 
Различия в построении жизненной пер-
спективы у юношей и девушек не опре-
деляются традиционными гендерными 
сценариями,  при этом девушки отлича-
ются более выраженным позитивным 
отношением к собственному будущему, 
стремятся к событийно насыщенной жиз-
ни. Образ будущего у юношей охватывает 
большую временную протяженность, бо-
лее реалистичен. 

Обсуждение и заключение
В ходе проведенного исследования 

было выявлено, что современные под-
ростки в целом позитивно воспринимают 
собственную жизненную перспективу, 
проектируют ближайшие и достаточно 
отдаленные по времени жизненные со-
бытия, принимают на себя ответствен-
ность за планируемые события, позитив-
но оценивают образ Я-будущего. В то же 
время событийная насыщенность образа 
будущего у подростков содержит в себе 
3–5 значимых события, которые, по всей 
видимости, воспринимаются в качестве 
субъективных «маркеров взросления». 



INTEGRATION OF EDUCATION. Vol. 26, No. 1. 2022

173PSYCHOLOGY OF EDUCATION

При этом траектории взросления под-
растающего поколения содержат разно-
плановые события, предполагающие про-
явления активности во многих областях 
жизни. Жизненные планы подростков 
практически не включают в себя широкую 
социальную активность, заботу о здоро-
вье, взаимодействие с природой. Резуль-
таты корреляционного анализа позволили 
выявить типичные траектории взросления 
подростков. Это экстенсивная траекто-
рия, которая предусматривает активность 
в большинстве жизненных сфер, полу-
чение опыта и впечатлений; длительная 
временная перспектива личной жизни (се-
мья, приобретения, общение с природой); 
осознанная направленность на обучение, 
повышение своей компетентности; гедо-
нистические жизненные планы с внешним 
локусом контроля относительно будущего; 
опасения по поводу будущего, пережива-
ние возможных утрат; фатализм, припи-
сывание ответственности за собственное 
будущее внешним факторам, не связанное 
с конкретными жизненными целями.

Выявлена гендерная специфика в струк-
туре и содержании траекторий взросления, 
отраженных в психологической автобио-
графии подростков. Так, юноши склонны 
к планированию более обобщенной и про-
тяженной временной перспективы. Их 
жизненные планы включают в себя дости-
жение материального благополучия и об-
щественную активность. Образ будущего 
девушек отличается событийной и эмо-
циональной насыщенностью, но содер-
жит меньше событий, связанных с авто-
номией, самостоятельностью. Их больше 
привлекает обучение и повышение квали-
фикации, взаимодействие с родительской 
семьей, путешествия. Важно отметить 
размывание традиционных гендерных 
сценариев достижения взрослости. Такие 
сферы, как брак и работа, оказываются 
в одинаковой мере значимыми для совре-
менных юношей и девушек.  

Характеристики временной перспек-
тивы юношей имеют более интегриро-
ванную структуру. Им свойственны тра-
ектории взросления, предполагающие 
ориентацию на самостоятельность и раз-
нообразие жизненных впечатлений, мате-

риальный успех и социальное признание, 
творчество и развлечения, развитие своего 
внутреннего мира. Позитивная самооцен-
ка в будущем опосредована достижением 
творческой самореализации, материаль-
ного благополучия, саморазвитием. Со-
держанием опасений по поводу буду-
щего у юношей выступает переживание 
возможного ухудшения здоровья, утрат, 
горя, смерти. Снижение эмоциональности 
представлений о будущем у юношей слу-
жит своего рода психологической защи-
той от негативных переживаний.

Траектории взросления, присущие де-
вушкам, включают в себя ориентацию на 
удовлетворенность процессом жизни, ко-
торая определяется разнообразными впе-
чатлениями; на событийно и коммуника-
тивно насыщенную жизнь; на интеграцию 
сфер жизни (создание семьи, обучение, ма-
териальное благополучие, обучение, рабо-
та, общение, творческая самореализация, 
путешествия). Самооценка образа Я в бу-
дущем у девушек не связана с реализацией 
жизненных целей.

Полученные данные в целом согла-
суются с результатами отечественных 
исследований, которые показывают, что 
у современных подростков появляются 
иные ожидания от взрослости, актуали-
зируются новые способы организации 
и планирования жизни [43; 44]. Изменя-
ется баланс саморегуляции и внешней 
регуляции активности, возрастает роль 
самопринятия, ценностно-смысловой го-
товности к самоопределению, созданию 
и воплощению уникального авторского 
жизненного сценария, связанного с до-
стижением разнообразных личных це-
лей [45; 46]. Результаты, раскрывающие 
гендерные различия в траекториях взро-
сления российских подростков, во мно-
гом совпадают с данными О. Г. Исупо-
вой [47] – жизненные планы современных 
российских юношей связаны в основном 
с достижением успеха, с материальной 
и прежде всего финансовой ответствен-
ностью за себя и свою семью, с реализа-
цией традиционных маскулинных ролей. 
Девушки ориентированы на отношения 
с партнером, на профессиональное само-
определение, помощь людям, включение 
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в разнообразные виды деятельности, гиб-
кость, адаптивность, более привязаны 
к родительской семье, месту жительства.

Сделанные авторами выводы вносят су-
щественный вклад в разработку проблемы 
анализа перехода к взрослости в современ-
ной социальной ситуации развития. Вы-
явлены основные траектории взросления 
юношей и девушек подросткового возраста, 
раскрыты их структурная организация и со-
бытийное наполнение у юношей и девушек.

Материалы статьи могут быть исполь-
зованы в работе психологов в сфере образо-
вания, специалистов в области социальной 

педагогики, работающих с подростками 
и молодежью, для построения программ 
психолого-педагогического сопровожде-
ния процессов взросления и социализации 
в условиях современного общества.

Перспективами дальнейших исследо-
ваний выступают выявление смыслово-
го содержания значимых событий буду-
щего, определение ведущих траекторий 
взросления в младшем и старшем под-
ростковом возрасте, анализ личностных 
факторов, обусловливающих различные 
сценарии и способы построения подрост-
ками временной перспективы.
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