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Актуализирован процесс формирования карьерных стратегий студенческой молодежи в условиях 

самоуправления. Рассмотрены ведущие методологические подходы к вопросу о моделировании карь-

ерных стратегий (процессуальный, содержательный, личностный). Охарактеризованы структурные 

компоненты процесса карьерного самоопределения, включающие такие составляющие, как: личную 

креативность, со-креативность, креативность в рамках группы или организации, социальную и про-

фессиональную адаптивность, результативную координированность. Студенческое самоуправление 

рассмотрено с позиций социально-культурной деятельности и определено как особая форма инициа-

тивной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, направленная на ре-

шение важных жизненных вопросов, развитие их социальной активности, ориентированная на взаи-

модействие с администрацией и общественными организациями с целью оптимизации деятельности 

образовательного учреждения и совершенствования процесса профессионализации. Доказано, что со-

циально-культурная деятельность обладает достаточным арсеналом технологий, позволяющих опти-

мизировать данный процесс, и рассмотрена как отрасль педагогической науки, которая направлена на 

социально-культурную интеграцию личности. Представлена авторская модель по формированию 

карьерных стратегий студенческой молодежи в условиях самоуправления, которая включает в себя 

четыре взаимосвязанных блока: концептуальный, образовательный, профориентационный, культуро-

творческий, критериально-результативный. Основополагающими являются вопросы целевого предна-

значения авторской модели, направленной на развитие стратегического мышления, творческого по-

тенциала, социально-культурной активности, навыков управления, а также межличностного взаимо-

действия и основанной на субъектном проектировании образовательно-воспитательного пространства 

вуза, инициативном участии в реализации проектов, актуализации приобретенного жизненного опыта 

для дальнейшего профессионального становления. 
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В период обучения в вузе активно осу-

ществляется процесс карьерного самоопре-

деления студентов, которые ориентированы 

на подготовку к выполнению профессио-

нальных задач по получаемой специальности 

с целью достижения определенного социаль-

ного статуса. 

Так, государством уделяется особое 

внимание процессу карьерного становления 

молодежи, а приоритетным направлением 

является «создание условий для реализации 

потенциала молодежи в социально-экономи-

ческой сфере, а также внедрение технологии 

«социального лифта», которое предусматри-

вает развитие проектной активности моло-

дежи на основе синтеза учебной и трудовой 

деятельности, профориентационную работу, 

а также построение эффективной траектории 

профессионального роста [1]. 

Согласно исследованию Е.В. Ковалев-

ской, на сегодняшний день можно выделить 

три основных подхода к интерпретации 

карьерных стратегий: а) процессуальный 

(карьерное продвижение рассматривается 

как четко организованный последовательный 

процесс смены должностей, длительности 

пребывания в той или иной должности и др. 

(А.П. Егоршин)); б) содержательный (карь-

ерные стратегии определяются на основе со-

держательной стороны карьерного продвиже-

ния (И.В. Куколев, Т.И. Рыскова, Н.С. Слеп-

цов)); в) личностный (стратегии карьеры вы-

деляются на основе направленности личности 

(А.Я. Кибанов, А.С. Мельничук, Е.Г. Щело-

кова)) [2]. 

По мнению Ю.А. Акуниной и О.В. Ва-

ниной, карьерная стратегия влияет на фор-

мирование жизненной позиции и социально-
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культурную активность личности, которая 

может дифференцироваться в зависимости от 

ценностно-мотивационных установок (с од-

ной стороны, жизнь, выполнение определен-

ных социальных ролей, а с другой – жизне-

творчество, субъектно воплощающееся в 

конкретных формах социального поведения) 

[3, с. 129-136]. 

На наш взгляд, карьерные стратегии мо-

лодежи можно рассматривать как динамич-

ный план развития профессиональных и 

личностных навыков индивида с целью по-

строения успешной карьеры, устойчивая 

форма организации конкретных специфиче-

ских действий, направленных на удовлетво-

рение потребности личности в достижении 

полного соответствия ожиданий и реального 

результата приложенных усилий в ходе про-

фессиональной деятельности, которая вклю-

чает в себя: а) сознательный выбор профес-

сиональной деятельности; б) определение 

главных целей, задач, этапов карьерного пу-

ти; в) развитие профессиональных навыков 

на основе индивидуальных способностей 

личности [4].  

Современный подход к моделированию 

процесса карьерного самоопределения отра-

жен в работе Л.В. Назаровой, включающей в 

него такие составляющие, как: 1) личную 

креативность, в рамках которой человек дей-

ствует самостоятельно и самопланирует карь-

еру; 2) со-креативность, когда человек интен-

сивно взаимодействует со специалистом-тех-

нологом карьерного продвижения в избран-

ном профессиональном пространстве; 3) креа-

тивность в рамках группы или организации – 

социальная и профессиональная адаптив-

ность, результативная координированность 

различных ролей и функций [5, с. 71-75]. 

Учитывая вышеизложенное, студенче-

ское самоуправление рассматривается нами 

как: а) особая форма инициативной, само-

стоятельной, ответственной общественной 

деятельности студентов, направленная на ре-

шение важных жизненных вопросов жизне-

деятельности и развитие их социальной ак-

тивности; б) специфический демократический 

институт, ориентированный на совместную с 

администрацией и общественными организа-

циями задачу оптимизации деятельности об-

разовательного учреждения [6, с. 123]. 

Современная теория самоуправления в 

образовательных учреждениях базируется на 

важном принципе, суть которого (по 

С.И. Гессену) состоит в том, что самоуправ-

ление должно состоять не в копировании 

форм государственных учреждений, но в 

создании таких форм, которые бы соответст-

вовали материалу образовательного учреж-

дения, кругу тех вопросов, которые могут 

быть осилены обучающимися, и в самостоя-

тельном разрешении которых будут расти их 

личности [7]. 

Студенческое самоуправление диффе-

ренцируется по субъектам (студенты; сту-

денты и преподаватели; студенты и админи-

страция образовательного учреждения); по 

уровням (одноуровневые – существует на 

уровне академической группы или факульте-

та; многоуровневые – представляют собой 

иерархичную структуру); по степени вклю-

ченности студентов в управленческие про-

цессы (самоуправление – внутреннее, своими 

собственными силами управление делами в 

организации, коллективе; соуправление – 

процесс совместного формирования органи-

зационно-управленческих отношений в 

учебном заведении, обеспечивающих эффек-

тивную реализацию образовательной дея-

тельности путем соединения субъекта и объ-

екта управления) [7]. 

Таким образом, модель формирования 

карьерных стратегий студенческой молодежи 

в условиях студенческого самоуправления 

нацелена на профессионализацию, развитие 

стратегического мышления, творческой ак-

тивности личности. 

Разработанная модель содержит ком-

плекс взаимообусловленных блоков: концеп-

туальный; образовательный; профориента-

ционный, культуротворческий, критериаль-

но-результативный.  

Рассмотрим каждый из блоков более 

подробно. 

Концептуальный блок включает в себя:  

1) социальный заказ – формирование 

карьерных стратегий молодежи на основе 

реализации нормативных документов (Феде-

ральный закон «Об образовании в Россий-

ской Федерации» от 29 декабря 2012 г.; Указ 

Президента Российской Федерации от 24 де-

кабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; Ос-

новы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 г. 

(Утверждены распоряжением Правительства 
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Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 

№ 2403-р)); 

2) цель – создание системы для форми-

рования карьерных стратегий молодежи в 

условиях студенческого самоуправления, 

моделирующей образ успешного конкурен-

тоспособного специалиста; 

3) задачи: формирование устойчивой 

потребности в овладении основами карьер-

ного самоопределения; развитие ценностно 

значимого отношения к будущей профессио-

нальной деятельности; творческого потен-

циала; навыков стратегического мышления и 

межличностного взаимодействия в условиях 

студенческого самоуправления. 

Образовательный блок нацелен на овла-

дение студентами знаниями о будущей про-

фессии, навыками презентации себя как бу-

дущего специалиста, обучение методикам 

личностного брендинга и коучинга. 

При этом методика личностного брен-

динга (концепция Т. Гэда) ориентирована на 

формировании общекультурных и профес-

сиональных компетенций на основе выявле-

ния уникальных личностных качеств, кото-

рые позволят успешно выстроить профес-

сиональную траекторию [8], а методика ко-

учинга (концепция М. Аткинсона) развивает 

стратегическое мышление в ходе общения с 

«коучем» и помогает достичь профессио-

нальной цели на основе сфокусированности 

четко поставленных задач [9]. 

Профориентационный блок направлен 

на формирование управленческих навыков в 

процессе соуправления вузом, получение 

опыта работы в соответствующей профес-

сиональной сфере при взаимодействии с ра-

ботодателями. 

В задачи культуротворческого блока 

включены аспекты развития социально-

культурной активности студентов посредст-

вом субъектного моделирования досугового 

пространства вуза [10]. 

Критериально-результативный блок со-

держит критериальный аппарат, позволяю-

щий объективно оценивать процесс форми-

рования карьерных стратегий молодежи в 

условиях студенческого самоуправления, и 

включает в себя:  

– критерии (мотивационный, когни-

тивный, управленческий, эмоционально-ком-

муникативный, критерий социально-культур-

ной активности); 

– показатели (мотивационный – на-

правленность на познание себя как субъекта 

профессионализации, когнитивный – осоз-

нанная установка на изучение профориента-

ционных методик; эмоционально-коммуни-

кативный – соблюдение этикета в условиях 

межличностного взаимодействия, социально-

культурной активности – креативное моде-

лирование досугового пространства вуза); 

– уровни сформированности карьерных 

стратегий молодежи (высокий, средний, низкий). 

Таким образом, модель формирования 

карьерных стратегий студенческой молодежи 

в условиях самоуправления базируется на 

применении блоков: концептуального, обра-

зовательного, профориентационного, куль-

туротворческого и критериально-результа-

тивного, которые организуют образователь-

но-воспитательную деятельность вуза, ори-

ентированную на развитие навыков менедж-

мента, профессионального стратегического 

мышления, карьерного самоопределения.  
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The process of forming career strategies of students in terms of self-government is studied. The leading methodological 

approaches to the problem of modeling career strategies (procedural, substantive, personal) are considered. Structural com-

ponents of the process of career self-determination, which includes such components as: personal creativity, co-creativity, 

creativity within the group or organization, social and professional adaptability, effective coherence are characterized. Stu-

dents’ self-government considered from the standpoint of social-cultural activities and defined as a special form of initiative, 

independent and responsible social activity of students aimed at solving important life issues, the development of their social 

activity, engagement with the administration and public organizations with the purpose of optimization of activity of educa-

tional institutions and improvement of the process of professionalization. It is proved that the social-cultural activity has a 

large arsenal of technologies to optimize this process, and it is considered as a branch of pedagogical science which aims at 

the social-cultural integration of the individual. The author’s model for the formation of career strategies of students in terms 

of self-government that includes four interrelated parts: conceptual, educational, vocational, cultural, criteria and scoring are 

presented. Fundamental are the questions of target of the purpose of the author’s model, aimed at the development of strate-

gic thinking, creativity, social-cultural activity, management skills, and interpersonal interaction and is based on the subject 

projecting of educational space of the University, proactive participation in implementation of projects, updating of gained 

experience for further professional development.  

Key words: career; career strategy; career self-determination; students’ self- government; model for the formation of ca-

reer strategies of young people 
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