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Аннотация. Рассмотрено формирование понятия «ценностные ориентации», «профессио-
нально-ценностные ориентации студентов». Представлена классификация с учетом сле-
дующих профессионально-ценностных ориентаций: «профессионально-личностные», 
«профессионально-групповые», «социально-профессиональные». Проанализированы про-
фессионально-ценностные ориентации с учетом их значимости, с подразделением на инст-
рументальные и терминальные. Рассмотрено развитие профессионально-ценностных ориен-
таций в историко-логической последовательности со сменой этапов, с характерными при-
знаками, с учетом представленной классификации. Рассмотрены следующие периоды: вто-
рая половина XIX – начало XX века, 20–40-е гг. ХХ века, 50–60-е гг. ХХ века, 60–80-е гг. 
ХХ века, 80–90-е гг. ХХ века, ХХI век. Проанализированы характерные признаки этапа, 
средства воздействия на ценностные ориентации молодежи, которые позволили выявить 
трансформацию профессионально-ценностных ориентаций с течением времени, в том числе 
в контексте интернет-социализации. 
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Abstract. We examine the formation of the concept of “value orientations”, “professional value 
orientations of students”. The classification is presented taking into account the following profes-
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sional value orientations: “professional and personal”, “professional and group”, “social and pro-
fessional”. Professional value orientations are analyzed taking into account their importance, with 
subdivision into instrumental and terminal ones. We consider the development of professional val-
ue orientations in a historical and logical sequence with a change of stages, with characteristic fea-
tures, taking into account the presented classification. The following periods are considered: the 
second half of the 19th – early 20th century, 20–40s of the 20th century, 50–60s of the 20th cen-
tury, 60–80s of the 20th century, 80–90s of the 20th century, 21th century. The characteristic fea-
tures of the stage, the means of influencing the value orientations of young people, are analyzed, 
which made it possible to identify the transformation of professional value orientations over time, 
including in the context of Internet socialization. 
Keywords: value orientations; professional value orientations; terminal values; instrumental val-
ues; Internet socialization of youth 
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Введение. Эпоха информатизации, ее 
постоянная динамика, неустойчивость тре-
буют развития определенных качеств и по-
стоянной адаптации в гармонии с общечело-
веческими ценностями. В настоящее время 
интернет-общение превалирует перед аген-
тами традиционной социализации. Это при-
водит к трансформации системы отношений 
(к культуре, творчеству, самообразованию 
и др.) и профессионально-ценностных ори-
ентаций молодежи. В рамках исследования 
необходимо проанализировать формирова-
ние профессионально-ценностных ориента-
ций студентов в условиях разных историче-
ских этапов развития общества. Каждая ис-
торическая эпоха выражается в иерархии 
ценностей, связанных с общим экономиче-
ским и культурным уровнем ее развития. 

В указанных условиях важно проанали-
зировать с позиций историко-логического 
подхода трансформацию профессионально-
ценностных ориентаций, в том числе в кон-
тексте интернет-социализации. Этому по-
священы следующие разделы публикации. 

Формирование профессионально-цен-
ностных ориентаций студентов. В настоя-
щее время ученые всесторонне рассматрива-
ют проблему формирования профессиональ-
но-ценностных ориентаций студентов  
(К.А. Абульхановой-Славской, Б.С. Кругло-
ва, В.А. Матусевича, В.Л. Оссовского,  

И.М. Поповой, М.Х. Титмы и др.). В науч-
ных работах авторы рассматривают типы и 
различные классификации профессиональ-
ных ценностей, ценностных ориентаций. 

К.А. Абульханова-Славская «к профес-
сиональным ценностным ориентациям отно-
сит: материальное вознаграждение за труд, 
удовлетворение потребности личности через 
общественное признание, способы самовы-
ражения, признание обществом индивиду-
альности личности» [1]. 

В.А. Сластенин, В.А. Матусевич, В.Л. Ос-
совский «выделяют две основные группы 
профессиональных ценностей: ценности са-
модостаточного (отражающие содержание 
профессиональной деятельности) и инстру-
ментального (отражающие внешние аспекты 
профессиональной деятельности, например, 
заработную плату и условия труда) типов» [2]. 

О.А. Сидоренко в своей работе раскры-
вает суть данной типологии и «рассматрива-
ет содержание профессионального труда как 
средство удовлетворения потребностей, свя-
занных с самой профессиональной деятель-
ностью, и называет профессионально-цен-
ностные ориентации ориентациями самодос-
таточного типа. В свою очередь, заработная 
плата и условия труда рассматриваются как 
средство удовлетворения потребностей, ле-
жащих за пределами самой профессиональ-
ной деятельности. Труд в этом отношении 
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выступает в качестве средства достижения 
других ценностей, является инструментом 
получения желаемого. В этом случае ориен-
тации называют ориентациями инструмен-
тального типа» [3, с. 23]. 

По мнению И.Ф. Исаева, классификацию 
профессиональных ценностей необходимо 
разделить на следующие уровни, на которых 
существуют ценности: общественно-профес-
сиональные ценности, профессионально-груп-
повые ценности, индивидуально-личностные 
ценности [4].  

Рассмотрим классификацию Е.В. Фроло-
вой. Автор рассматривает духовно-нравст-
венные и профессионально-прагматические 
ценности с позиции личностно-профессио-
нальных и социально-профессиональных 
ценностных ориентаций [5]. В свою очередь, 
личностно-профессиональные ценностные 
ориентации направлены на взаимоотношения 
с самим собой, а социально-профессиональ-
ные ориентации направлены на взаимоотно-
шения окружающих.  

Таким образом, исходя из имеющихся 
классификаций и типологий систематизиру-
ем профессионально-ценностные ориентации 
студентов. На наш взгляд, основанием сис-
тематизации профессионально-ценностных 
ориентаций может стать их классификация с 
учетом следующих профессионально-цен-
ностных ориентаций: «профессионально-лич-
ностные», «профессионально-групповые», 
«социально-профессиональные». Причем 
ранжировать ценности мы будем с учетом их 
значимости, подразделяя их на инструмен-
тальные и терминальные. Терминальные 
ценности представляют собой убеждения в 
значимости той или иной цели и необходи-
мости стремления к ней. Инструментальные 
ценности отражают убеждения в том, что 
определенный образ действий или свойство 
личности является предпочтительным для 
достижения целей. При таком делении мы 
разделяем ценности-цели и ценности-средст-
ва для достижения поставленных целей. 

1. Профессионально-личностные цен-
ностные ориентации проявляются в нетради-
ционном подходе к решению тех или иных 
проблем, способности действовать самостоя-
тельно и, как правило, отражают личное от-
ношение к выбранной профессии. Терми-
нальные ценности, такие как профессиональ-
ная карьера, интересная работа, творческий 

аспект деятельности, самореализация, на-
правлены на достижения профессионально-
личностных целей в профессиональной дея-
тельности. Для достижения поставленных 
целей необходимы инструментальные цен-
ности, такие как ответственность, старатель-
ное выполнение трудовых обязанностей, са-
мообразование, самоконтроль.  

2. Профессионально-групповые ценно-
стные ориентации представляют собой набор 
идей, концепций, правил, регулирующих 
профессиональную деятельность определен-
ных групп специалистов. В этой связи тер-
минальными ценностями будут коллектив-
ный труд, взаимопомощь, обмен опытом, 
сплоченный коллектив, профессиональное 
общественное признание, а инструменталь-
ные ценности, такие как стремление прийти 
на помощь, способность экспериментиро-
вать, генерировать идеи, терпимость к взгля-
дам и мнениям других, являются средствами 
для достижения целей группы. 

3. Социально-профессиональные цен-
ностные ориентации отражаются во внешнем 
аспекте профессиональной деятельности и 
связаны с отношением общественности, ста-
тусом той или иной профессии. Терминаль-
ными ценностями могут быть материальное 
вознаграждение, престижность профессии, 
стабильность, гарантированность работы, 
образование, а инструментальными – высо-
кие запросы, трудолюбие, ценность труда, 
образованность.  

В рамках исследования необходимо про-
анализировать развитие профессионально-цен-
ностных ориентаций в историко-логической 
последовательности со сменой этапов, с ха-
рактерными признаками и с учетом рассмот-
ренной выше классификации (табл. 1). 

Рассмотрим более подробно каждые из 
этапов развития профессионально-ценност-
ных ориентаций.  

1. Вторая половина XIX – начало XX 
века. На данном этапе в приоритете духов-
ные, нравственные, национальные и общече-
ловеческие ценности. На первый план вы-
двигалась проблема развития личности, фор-
мирование ее духовной культуры, ценност-
ных ориентаций. «Людей оценивают по то-
му, как они служат своему народу, нации, 
обществу. Молодежь стремится брать при-
мер с предпринимателей, которые добились 
успеха своим трудолюбием, целеустремлен-
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ностью, деловитостью, предприимчивостью 
и творческой инициативностью» [6]. Форми-
руются такие ценностные ориентации, как 
честность, ответственность, справедливость. 
На наш взгляд, в данный период преоблада-
ют профессионально-личностные и профес-

сионально-групповые ценностные ориентации 
преимущественно инструментального харак-
тера: ответственность, старательное выполне-
ние трудовых обязанностей, интересная рабо-
та, творческий аспект деятельности, самореа-
лизация, стремление прийти на помощь. 

 
Таблица 1  

Этапы развития профессионально-ценностных ориентаций 
 

Этап Признаки этапа Профессионально-ценностные 
ориентации Средства 

Вторая половина 
XIX – начало  
XX века 

Этап формирования высоко-
культурной личности, человека 
и гражданина с ценными идеа-
лами, готовых посвятить себя 
служению своей стране. Разви-
тие личности, формирование 
духовной культуры, ценност-
ных ориентаций 

ответственность, старательное 
выполнение трудовых обязанно-
стей, интересная работа, творче-
ский аспект деятельности, само-
реализация, стремление прийти на 
помощь 

художественная литера-
тура, театры, балет, 
опера, поэзия, искусст-
во  

20–50-е гг.  
ХХ века 

Этап остался в истории как пе-
риод, богатый революциями и 
войнами. Характерной чертой 
молодого поколения являлся 
революционный романтизм. В 
данный период популярны 
профессии, связанные с воен-
ным делом, а в 40-е гг. – строи-
тельные профессии 

коллективный труд, взаимопо-
мощь, терпимость к взглядам и 
мнениям других, ответственность, 
старательное выполнение трудо-
вых обязанностей, стремление 
прийти на помощь 

кинематограф, театр, 
музыка, художествен-
ная литература 

50–60-е гг.  
ХХ века 

Этап становления раннего со-
циализма. Развивается эконо-
мика, образование, научно-
технический потенциал. Попу-
лярны профессии врача, учите-
ля, космонавта 

коллективный труд, взаимопо-
мощь, обмен опытом, сплоченный 
коллектив, профессиональное 
общественное признание, профес-
сиональная карьера, интересная 
работа, творческий аспект дея-
тельности, самореализация 

художественные филь-
мы, художественная 
литература, телевиде-
ние, комсомол, клубы 
по интересам 

60–80-е гг.  
ХХ века 

Этап, связанный с пропагандой 
ценностных установок под 
влиянием власти. Популярны 
профессии, связанные с науч-
ными исследованиями (физики, 
биологи, географы)  

ответственность, старательное 
выполнение трудовых обязанно-
стей, профессиональная карьера, 
интересная работа, творческий 
аспект деятельности, самореали-
зация, коллективный труд, взаи-
мопомощь, обмен опытом, спло-
ченный коллектив, профессио-
нальное общественное признание 

художественные филь-
мы, телевидение, ком-
сомол, кружки юных 
радиолюбителей, кон-
структоров, механиков 

80–90-е гг.  
ХХ века 

Трансформация базовых соци-
альных институтов, эволю- 
ция российской ментальности.  
1980-е гг. стали началом эры 
программирования. 1990-е гг. 
связаны с развитием рыночной 
экономики. Популярны профес-
сии экономистов, бухгалтеров и 
финансистов 

материальное вознаграждение, 
престижность профессии, стабиль-
ность, гарантированность работы, 
образование, высокие запросы, 
профессиональная карьера 

художественные филь-
мы, кино, телевидение, 
сеть Интернет 

ХХI век Период переоценки ценностей: 
приоритет отдается материаль-
ным ценностям, личным инте-
ресам, деловым связям. Разви-
тие сети Интернет 

материальное вознаграждение, 
престижность профессии, власть, 
личностное развитие, профессио-
нальный рост 

художественные филь-
мы, кино, телевидение, 
социальные сети, ин-
тернет-сообщество, 
системы дистанционно-
го обучения, образова-
тельные порталы 
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2. 20–50-е гг. ХХ века. Период, богатый 
революциями и войнами. Необходимо отме-
тить, что данный исторический этап «харак-
теризуется разрушением и отрицанием тра-
диционных ценностей (культура, мораль, ре-
лигия, быт, право), провозглашением новых 
ориентиров социокультурного развития: ми-
ровая революция, коммунистическое обще-
ство, всеобщее равенство и братство, безза-
ветная верность делу партии и правительст-
ва, патриотизм, ненависть к классовым вра-
гам, культовая любовь к вождям пролетариа-
та, трудовая дисциплина, законопослушность 
и интернационализм» [7]. Интересы государ-
ства в данный период важнее, чем интересы 
семьи и личности, поэтому, по нашему мне-
нию, в данный период преобладают профес-
сионально-групповые ценностные ориента-
ции: коллективный труд, взаимопомощь, 
терпимость к взглядам и мнениям других, 
ответственность, старательное выполнение 
трудовых обязанностей, стремление прийти 
на помощь. 

3. 50–60-е гг. ХХ века. «На данном ис-
торическом этапе главной задачей было 
строительство коммунистического общества, 
а также либерализация во внешней и внут-
ренней политике страны, гуманизация и гу-
манитаризация жизни и науки» [8]. В данный 
период в стране активно развивается эконо-
мика, достаточно высокий научно-техни-
ческий потенциал, уровень образования на-
селения. К основным ценностным ориента-
циям данного периода можно отнести «мир 
во всем мире, благополучие страны, возмож-
ность принести пользу обществу и государ-
ству, духовность и нравственность, образо-
ванность и культурность, наличие крепкой 
семьи» [9]. На наш взгляд, на данном исто-
рическом этапе развиваются профессиональ-
но-личностные и профессионально-группо-
вые ценностные ориентации с преобладани-
ем терминальных ценностей: коллективный 
труд, взаимопомощь, обмен опытом, спло-
ченный коллектив, профессиональное обще-
ственное признание, профессиональная карь-
ера, интересная работа, творческий аспект 
деятельности, самореализация. 

4. 60–80-е гг. ХХ века. Для данного пе-
риода характерна идеология КПСС, которая 
«прививала молодежи такие ценности, как 
ответственность, порядочность, работа в 
коллективе, чувство патриотизма. Молодежь 

«советского» образца (60–80 гг. ХХ века) 
мечтала обучиться ремеслу, которое было ей 
интересно, была цель стать профессионалом 
в своей области, этому также способствовала 
и система распределения. Приоритетна воз-
можность заниматься интересной, содержа-
тельной работой и полностью применять 
свои способности, а также возможность за-
воевывать уважение в коллективе»1. Активно 
развиваются кружки юных радиолюбителей, 
конструкторов, механиков, которые оказы-
вают влияние на профессиональное станов-
ление молодежи. По нашему мнению, в дан-
ный период преобладают профессионально-
личностные и профессионально-групповые 
ценностные ориентации: ответственность, 
старательное выполнение трудовых обязан-
ностей, профессиональная карьера, интерес-
ная работа, творческий аспект деятельности, 
самореализация, коллективный труд, взаи-
мопомощь, обмен опытом, сплоченный кол-
лектив, профессиональное общественное 
признание. 

5. 80–90-е гг. ХХ века. Данный период 
связан с распадом СССР, переоценкой цен-
ностей. У молодого поколения снижаются 
такие ценности, как долг перед государст-
вом, польза обществу, стремление быть нуж-
ным людям [10, с. 124]. Основные жизнен-
ные ценностные ориентации связаны с лич-
ным успехом, благосостоянием, семейным 
счастьем. Применяются зарубежные эконо-
мические и политические модели, которые 
приводят к заимствованию западных духов-
ных ценностей, основанных не на традици-
онном коллективизме, а на индивидуализме, 
на приоритете не духовного, а материального 
начала2. На наш взгляд, на данном историче-
ском этапе развиваются профессионально-
личностные и социально-профессиональные 
ценностные ориентации с преобладанием 
терминальных ценностей: материальное воз-
награждение, престижность профессии, ста-
бильность, гарантированность работы, обра-

                                                                 
1 Ценностные ориентации старших школьников в 

80-х гг. XX века и в настоящее время в России: сравни-
тельный анализ. URL: https://kopilkaurokov.ru/vsem 
Uchitelam/prochee/tsiennostnyie_oriientatsii_starshikh_sh
kol_nikov_v_80_kh_gh_xx_vieka_i_v_nastoia (дата об-
ращения: 13.05.2020). 

2 Основные тенденции развития культуры России 
в 90-е гг. XX века. URL: https://histerl.ru/kurs_sssp/pod-
robno/osnovnie_tendencii_razvitia_kulturi.htm (дата об-
ращения: 13.05.2020). 
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зование, высокие запросы, профессиональная 
карьера. 

6. ХХI век. Период переоценки ценно-
стей: приоритет отдается материальным цен-
ностям, личным интересам, деловым связям. 
Система ценностных ориентаций в данный 
период характеризуется индивидуализацией 
ценностных ориентаций. Наблюдается неко-
торая несогласованность между ценностны-
ми ориентациями и социальным поведением 
[11]. Все больше времени молодое поколение 
проводит в сети Интернет, появляются интер-
нет-профессии для удаленной работы: интер-
нет-маркетолог, SMM-менеджер, контент-мар-
кетолог, копирайтер, дизайнер, SEO-специа-
лист, программист, веб-аналитик. Появляют-
ся новые формы интернет-социализации, а 
именно: социальные сети, интернет-сооб-
щество, системы дистанционного обучения, 
образовательные порталы, телеконференции 
[12]. Происходит трансформация профессио-
нально-ценностных ориентаций молодежи в 
эпоху Интернета. Необходимо отметить, что 
в данный период ценность знаний снижается, 
усиливается прагматизм и утилитаризм, пре-
обладают инструментальные установки, на-
блюдается тенденция к сокращению расхож-
дения между инструментальными и терми-
нальными ценностями. По нашему мнению, в 
данный период преобладают профессио-
нально-личностные и социально-профессио-

нальные ценностные ориентации: матери-
альное вознаграждение, престижность про-
фессии, стабильность, гарантированность 
работы, образование, высокие запросы, про-
фессиональная карьера. 

Заключение. Таким образом, проанали-
зировав этапы становления и развития про-
фессионально-ценностных ориентаций, мож-
но говорить о трансформации профессио-
нально-ценностных ориентаций молодежи. В 
начале XX века преимущественно преобла-
дали профессионально-личностные ценност-
ные ориентации (ответственность, стара-
тельное выполнение трудовых обязанностей) 
и профессионально-групповые ценностные 
ориентации (стремление прийти на помощь, 
коллективный труд, взаимопомощь, обмен 
опытом). Если в 20–80-е гг. ХХ века преоб-
ладают профессионально-групповые ценно-
стные ориентации (коллективный труд, 
взаимопомощь, терпимость к взглядам и 
мнениям других, ответственность, стара-
тельное выполнение трудовых обязанностей, 
стремление прийти на помощь), то в 90-е гг. 
ХХ века и в ХХI веке преобладают профес-
сионально-личностные и социально-профес-
сиональные ценностные ориентации (мате-
риальное вознаграждение, престижность 
профессии, стабильность, гарантированность 
работы, образование, высокие запросы).  
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