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Аннотация. Внедрение интерактивных образовательных технологий в вузовскую практику 
является актуальной задачей, решение которой необходимо рассматривать как необходимое 
и достаточное условие повышения качества подготовки в системе педагогического образо-
вания Российской Федерации. Интерес к этой проблеме обусловлен зачастую неоправдан-
ным использованием современных программно-аппаратных средств в образовательном 
процессе, следствием которого становится частичная или полная утрата студентами навы-
ков речевой коммуникации, социокоммуникативного контроля, адекватной самооценки. 
Целью исследования стало формирование нового подхода к формированию профессио-
нальных компетенций будущих педагогов, в основу которого положены принципы систем-
ности, обеспечивающие качественное педагогическое образование. Использованы методы 
анализа проблем формирования, развития и совершенствования профессиональных компе-
тенций студентов педагогических вузов; систематизации фактических и эмпирических дан-
ных по проблеме внедрения инноваций в педагогическую практику. Обобщение опыта 
применения интерактивных образовательных технологий в системе подготовки специали-
стов с высшим профессиональным образованием подтверждает целесообразность и необхо-
димость введения инноваций в вузовскую педагогическую практику. Разработанные реко-
мендации по формированию инструментов совершенствования профессиональных компе-
тенций будущих педагогов могут быть рекомендованы для использования с целью расши-
рения рамок управления образовательным процессом в вузе. 
Ключевые слова: игровые методы, социокоммуникативная компетентность, коллективная 
мыследеятельность, самоуправление, полифункциональность игры 
Для цитирования: Клименко И.С. Возможности интерактивных технологий в формирова-
нии профессиональных компетенций бакалавров по направлению подготовки 44.03.05 «Ма-
тематика», «Информатика» // Вестник Тамбовского университета. Серия: Гуманитарные 
науки. Тамбов, 2021. Т. 26, № 195. С. 21-29. https://doi.org/10.20310/1810-0201-2021-26-195-
21-29  
 
 

http://journals.tsutmb.ru/series-humanities-about.html
http://journals.tsutmb.ru/series-humanities-about-eng.htm
https://ulrichsweb.serialssolutions.com/login
http://www.scilit.net/journals/pub/10.20310
mailto:iskl@bk.ru
https://doi.org/10.20310/1810-0201-2021-26-195-21-29
https://doi.org/10.20310/1810-0201-2021-26-195-21-29


Клименко И.С.  
Irina S. Klimenko 

 

22 Вестник Тамбовского университета. Серия: Гуманитарные науки. 2021. Т. 26, № 195. С. 21-29 
Tambov University Review. Series: Humanities. 2021, vol. 26, no. 195, pp. 21-29 

 

Original article 
DOI 10.20310/1810-0201-2021-26-195-21-29 

Possibilities of interactive technologies in the development  
of professional competencies of Bachelor’s Degree students  

of 44.03.05 “Mathematics”, “Informatics” programmes 

Irina S. KLIMENKO 
Stavropol State Pedagogical Institute 

417A Lenina St., Stavropol 355029, Russian Federation 
iskl@bk.ru 

Материалы статьи доступны по лицензии Creative Commons Attribution («Атрибуция») 4.0 Всемирная
Content of the journal is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License 
 Клименко И.С., 2021

Abstract. The introduction of interactive educational technologies into university practice is an 
urgent task, the solution of which must be considered as a necessary and sufficient condition for 
improving the quality of training in the pedagogical education system of the Russian Federation. 
Interest in this problem is due to the often unjustified use of modern software and hardware in the 
educational process, which results in partial or complete loss of students’ skills in verbal commu-
nication, socio-communicative control, and adequate self-esteem. We aim to form a new approach 
to the development of professional competencies of future teachers, which is based on the prin-
ciples of consistency, providing high-quality pedagogical education. The methods of analysis of 
the problems of formation, development and improvement of professional competences of students 
of pedagogical universities are used; systematization of factual and empirical data on the problem 
of introducing innovations into pedagogical practice. Generalization of the experience of using in-
teractive educational technologies in the system of training specialists with higher professional 
education confirms the feasibility and necessity of introducing innovations into university peda-
gogical practice. Developed recommendations for the formation of tools for improving the profes-
sional competencies of future teachers, can be recommended for use in order to expand the frame-
work of managing the educational process at the university. 
Keywords: game methods, sociocommunicative competence, collective mental activity, self-
management, polyfunctionality of the game 
For citation: Klimenko I.S. Vozmozhnosti interaktivnykh tekhnologiy v formirovanii profession-
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ВВЕДЕНИЕ 
 
Проблемы, связанные с качеством под-

готовки специалистов с высшим педагогиче-
ским образованием, сегодня обсуждаются 
научно-педагогической общественностью, 
органами управления образованием, работо-

дателями, родителями, то есть практически 
всеми участниками образовательного про-
цесса и «потребителями» его результатов. 
Потребность общества и граждан страны в 
квалифицированных педагогах, профессио-
нализм которых соответствует интеллекту-
альному и технологическому уровню совре-
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менного общества, очевидна. Педагогиче-
ские вузы, миссия которых состоит, по на-
шему мнению, в формировании интеллекту-
альной элиты общества, способной взрастить 
гражданина и человека, сегодня переживают 
сложный этап переосмысления подходов к 
методологии формирования педагога нового 
типа. Педагогическое образование, организо-
ванное в соответствии с новыми стандарта-
ми, предполагает, помимо формирования 
устойчивого знания предметной области, 
развитие у будущих педагогов социокомму-
никативных навыков, творческой инициати-
вы. Научно-педагогическая общественность 
уделяет немало внимания поиску средств и 
методов развития у студентов соответст-
вующих компетенций. Если обратиться к ис-
токам и корням, то необходимо говорить об 
основоположниках. М.М. Бирштейн [1–2], 
Р.Ф. Жуков [3], В.Ф. Комаров [4], И.Г. Абра-
мова [5], А.П. Панфилова [6], В.Я. Платов, 
Ю.Л. Котляревский, Б.Н. Герасимов – осно-
воположники и классики того, что сейчас 
носит название «Игровое социальное имита-
ционное моделирование» (ИСИМ). Игра, как 
модель реальной ситуации, обладает уни-
кальной полифункциональностью, так как в 
игре происходит знакомство с проблемой, 
обучение технике принятия обоснованного 
решения, развитие навыков коллективной 
мыследеятельности, корректировка само-
оценки. Именно такие свойства игры, как 
интерактивная образовательная технология, 
обусловили интерес к ней современных ис-
следователей. Т.Н. Литвинова в своей работе, 
рассматривая игру как метод развития про-
фессиональных компетенций студентов-
международников, дает высокую оценку иг-
ровым методам, акцентируя внимание на 
универсальности методики, что полностью 
соответствует нашему мнению в данном ис-
следовании [7]. Монография И.В. Кадиной 
посвящена проблемам и алгоритмам по-
строения моделей образовательного процесса 
на основе игровых технологий в вузах, 
имеющих агроинженерную специализацию 
[8]. Несмотря на определенную специфику 
образовательного учреждения, выбранного в 
качестве объекта исследования, нам удалось 

обосновать необходимость и целесообраз-
ность использования игровых методов обу-
чения в вузе, сформулировать основные 
принципы и положения, определяющие эф-
фективность подготовки специалистов. Ин-
тересными представляются исследования 
В.Н. Кругликова, который в своих работах 
выполнил идентификацию средств и методов 
активного обучения, определил область их 
применения и ожидаемые результаты, а так-
же сделал попытку определить степень во-
влеченности преподавателей вузов в процес-
сы разработки и внедрения интерактивных 
образовательных технологий [9–10]. Резуль-
таты исследования В.Н. Кругликова пред-
ставляют интерес как для преподавателей, 
так и для руководителей образовательных 
учреждений. В последние годы появилось 
много публикаций на тему применения игр и 
имитаций в учебном процессе вузов разного 
профиля, в системе повышения квалифика-
ции, в школе [11–13]. По мнению ученого, 
интерес к интерактивным образовательным 
технологиям обусловлен, в определенной 
степени, теми высокими требованиями, ко-
торые предъявляются сегодня к субъектам 
образовательной деятельности [14]. Сегодня 
преподаватель в поисках новых подходов к 
организации учебного процесса меняет фор-
мат общения со студентами, примеряет образ 
консультанта, эксперта, наставника [15–17]. 
Далее будет представлен наш опыт разработ-
ки и внедрения ИСИМ в практику научной и 
научно-методической работы [18]. 

 
МЕТОДОЛОГИЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ИССЛЕДОВАНИЯ 
 
Педагогическое образование, соответст-

вующее современным стандартам, ставит 
перед вузами задачу формирования универ-
сальных и профессиональных компетенций. 
К универсальным компетенциям предлагает-
ся отнести знания в области организации 
учебного процесса, права, экономики, управ-
ления образовательным процессом, навыки 
корректной письменной и устной речи, об-
щения, социокоммуникативного контроля. К 
профессиональным компетенциям относим 
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знания в области специальных дисциплин, 
методики их преподавания, истории инфор-
матики и математики, педагогики и психоло-
гии; навыки работы с вычислительной тех-
никой и техническими средствами обучения; 
способность и готовность применять свои 
знания в профессиональной деятельности. В 
рамках исследования использовался систем-
ный подход к формированию профессио-
нальных компетенций [19]. Принцип систем-
ности предполагает регулярное, целенаправ-
ленное использование интерактивных обра-
зовательных технологий, выстроенное по 
принципу постепенного погружения в игру 
[20]. В табл. 1 представлена характеристика 
игровых методов, которые применялись в 
процессе подготовки бакалавров по направле-
ниям «Математика», «Информатика»; методы 
упорядочены по возрастанию сложности.  

Очевидно, что игровые технологии от-
крывают преподавателям педагогического 
вуза большие возможности в активизации 
учебного процесса, развития интереса к уче-
бе и будущей профессии. В учебных планах 
по направлению подготовки 44.03.05 «Мате-
матика», «Информатика» предусмотрена 
дисциплина «Информационное управление в 
школе». После теоретических занятий в 
структуру занятий было встроено имитаци-
онное упражнение, в ходе которого студен-
там необходимо было провести ранжирова-
ние функций управления, определяя единст-
венно правильную последовательность 
управления. Так произошло первое знаком-
ство с игровыми методами, адаптированны-
ми к конкретной учебной дисциплине. При 
изучении темы «Структурные и функцио-
нальные компоненты системы информаци-
онного управления» практические занятия 
проводились в формате анализа конкретных 
ситуаций. Для проведения межсессионного 
контроля была разработана деловая игра, 
общее название которой «Доклад и дискус-
сия». Цель игры: проверка знаний по разделу 
курса. Игровой комплекс включает в себя 
четыре игровых звена. Игра имеет цикличе-

ский характер; одно звено представляет свой 
проект, три звена исполняют роли, опреде-
ленные методом случайного выбора (критик, 
защитник, аналитик). Обозначенные роли 
группы исполняются поочередно, по мере 
прохождения цикла игры. На этапе подго-
товки к игре были определены темы докла-
дов: Информационное управление, как тех-
нология организации управления школой; 
Технологическая среда информационного 
управления в школе: желаемое и действи-
тельное; Информационное управление, как 
направление научно-практической деятель-
ности: проблемы и перспективы; Роль и ме-
сто информационных технологий в управле-
нии образованием. Распределение докладов 
выполнялось случайным образом. Обяза-
тельное требование, предъявляемое к докла-
ду: он должен быть выполнен на базе кон-
кретного образовательного учреждения, в 
котором студенты проходили практику. Игра 
проходит в три этапа. Каждый этап – доклад 
5–7 минут, по три вопроса от групп-сопер-
ников; ответы; резюме соперников в соответ-
ствии с ролью. Оценка проводится в баллах: 
доклад 1–10 баллов; вопросы-ответы 1–3 
балла за каждый вопрос/ответ; резюме 1–5 
баллов за содержание; 1–3 балла за соответ-
ствие роли. Бланк оценки работы участников 
игры представлен в табл. 2. 

При подведении итогов игры кроме ко-
личественной оценки проводится анализ со-
става и структуры выступлений, их соответ-
ствие ролям, акцентируется внимание на 
степени достижения целей игры учебной 
группой в целом и отдельным игровым зве-
ном. Для «выгрузки» из игры использовались 
типовые приемы: каждое звено в конце игры 
рисует картинку, отображающую, чему 
группа научилась во время игры, или соста-
вить текст сообщения о занятии для разме-
щения в Инстаграмм; студентам предлагает-
ся сформулировать 2–3 «урока», которые они 
извлекли из этого занятия; сделать компли-
мент коллеге по поводу совместной работы. 
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Таблица 1 
Характеристика игровых методов 

Table 1 
Characteristics of game methods 

 
№ 
п/п 

Наименование  
метода 

Характеристика 
метода Решаемые задачи Особенности метода 

1 Имитационное  
упражнение 

Предлагается про-
блемная ситуация, для 
выхода из которой 
есть только одно ре-
шение 

Проверка знаний 
Тренинг коммуникатив-
ных навыков 
Оценка «окраски» лидера  

Игра проходит поэтапно; преду-
смотрены индивидуальный и кол-
лективный формат работы; оценка 
правильности решения; послеигро-
вой анализ. Бюджет времени 50–90 
минут 

2 Анализ конкретной  
ситуации (АКС) 

Предлагается про-
блемная ситуация, для 
решения которой есть 
несколько вариантов 
решения 

Развитие навыков анали-
тической работы, обосно-
вания принимаемых ре-
шений; проверка знаний в 
конкретной предметной 
области; совершенствова-
ние навыков работы в 
формате «вопрос-ответ» 

АКС проходит циклично: группы 
работают в формате, который опре-
делен конкретной ролью. Послеиг-
ровой анализ направлен на опреде-
ление победителей в игре, анализ 
контента и формы докладов по 
проблеме; на оценку соответствия 
выступлений заданной роли. Бюд-
жет времени 80–100 минут 

3 Деловая игра  Ставится задача моде-
лирования проблемной 
ситуации и определе-
ния путей выхода из 
нее  

Проверка знаний по теме 
или разделу учебного 
курса. Межсессионный 
контроль знаний. Разви-
тие навыков публичных 
выступлений на заданную 
тему, использования 
средств визуализации 
текста, аргументации сво-
их суждений, эффектив-
ной конструктивной ком-
муникации 

Игре предшествует подготовитель-
ный этап определения тематики 
игры, формирования игровых 
звеньев. Основные этапы проходят 
в формате доклада, вопросов со-
перников, ответов. Послеигровой 
анализ включает в себя выгрузку из 
игры, определение победителей, 
рефлексию по поводу соответст-
вия/несоответствия докладов, во-
просов, ответов тематике игры и 
ролям игроков. Бюджет времени от 
90 минут  

4 Игровое  
проектирование 

Ставится задача разра-
ботки и защиты проек-
та  

Развитие навыков само-
стоятельной работы, про-
ектной деятельности, пре-
зентации и защиты проек-
та 

Задание на проектирование преду-
сматривает самостоятельную рабо-
ту по выбору темы проекта, подбо-
ру и анализу информации; консуль-
тации с преподавателем по методи-
ке выполнения проекта и ожидае-
мым результатам 

5 Мозговая эстафета Ставится задача за 
небольшой промежу-
ток времени сформу-
лировать рекоменда-
ции по решению по-
ставленной задачи 

Развитие навыков анали-
тической работы, поиска 
решений в экстремальной 
ситуации, структурирова-
ния проблемы, определе-
ния путей ее решения, 
корректной формулиров-
ки рекомендаций по ре-
шению проблемы  

Метод позволяет выполнить анализ 
и тестирование группы участников 
с целью определения их компетен-
ций в обозначенной предметной 
области, определить отношение 
участников к проблеме, разрабо-
тать систему рекомендаций по вы-
ходу из проблемной ситуации 
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Таблица 2 
Бланк оценки деловой игры «Доклад и дискуссия» 

Table 2 
Form for evaluating the business game “Report and Discussion” 

 
Имя группы Доклад Вопрос Ответ Резюме Штраф Итого 

с* ф** 1 2 3 4 1 2 3 4 с* р***   
1               
2               
3               
4               

               
 
Примечание: с* – оценка содержания доклада; ф** – оценка формы доклада (наглядность, схемы, таблицы  

и пр.); р*** – оценка соответствия роли. 
 
 
 

Таблица 3 
Отношение к игровым методам обучения 

Table 3 
Attitude to game teaching methods 

 

Отношение к игровым методам 

Оценка, выполненная 
в начале семестра 

Оценка, выполнен-
ная после сессии 

Количество 
человек % Количество 

человек % 

О применении игровых методов в обучении ничего не знаю 12 14,5 0 0 
О применении игровых методов в обучении читал, но участия не 
принимал 37 44,6 0 0 
О применении игровых методов знаю 23 27,7 0 0 
О применении игровых методов знаю и принимал участие 11 13,2 83 100 
Игровые методы эффективнее классических методов обучения 29 34,9 41 49,3 
В игре ставится коллективная оценка, это несправедливо 17 20,4 18 21,6 
Игровые методы отвлекают от обучения, это просто развлечение 26 31,3 10 12,0 
Игровые методы помогают лучше усваивать материал на занятии 34 40,9 57 68,7 
Игровые методы мешают усваивать материал на занятии 27 32,5 2 2,4 

 
 
После первого межсессионного контроля 

был осуществлен переход к игровому проек-
тированию. Основная цель проектной дея-
тельности в контексте изучаемой дисципли-
ны – сформировать представление о видах 
проектной деятельности, развить навыки 
аналитико-исследовательской работы, струк-
турирования информации и определения ее 
роли в проекте. 

Интеграция игровых методов в практику 
педагогического образования дает опреде-
ленные результаты. Так, необходимость 
представлять свои идеи на игре «Доклад и 

дискуссия» на защите проектов позволяет 
совершенствовать навыки публичного вы-
ступления, а эффект «проживания» реальной 
ситуации в игре способствует принятию 
обоснованных решений. Участие в имитаци-
онном упражнении и анализе конкретных 
ситуаций требует от участников умения при-
нять решение в экстремальной или нештат-
ной ситуации; организовать и провести кон-
структивную дискуссию, найти и корректно 
озвучить аргументы; совершенствует навык 
работы в команде. В табл. 3 представлены 
результаты опроса, который позволил вы-
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явить отношение студентов к методам игро-
вого социального моделирования. Опрос 
проводился в группах первого–пятого курсов 
в начале семестра и после сессии; в опросе 
приняли участие 83 студента. 

 
ВЫВОДЫ 

 
Из табл. 3 видно, что введение в процесс 

обучения игровых методов изменило реак-
цию студентов на изменение формата прове-
дения занятий: эффективность игровых ме-
тодов оценили более 49 % студентов; лучшее 
усвоение материала на занятиях с примене-
нием игровых технологий отметили 68,7 % 
респондентов; с 31,3 до 12 % уменьшилось 
число студентов, оценивающих интерактив-

ные технологии как развлечение; с 32,5 до 
2,4 % сократилось число студентов, которым 
игра «мешала» обучаться.  

Анализ результатов опроса подтвержда-
ет нашу идею о необходимости и целесооб-
разности предоставлять будущим учителям 
возможность знакомства со всем многообра-
зием существующих образовательных техно-
логий [20]. Системное, регулярное использо-
вание интерактивных технологий в процессе 
обучения и профессионального сопровожде-
ния будущих учителей, по нашему мнению, 
открывает перед учителем перспективы про-
фессионального совершенствования, карьер-
ного роста, осознания себя как творческой 
личности.  
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