
56

Научная статья

©

Региональные проблемы. 2025. Т. 28, № 1. С. 56–69. https://doi.org/10.31433/2618-9593-2025-28-1-56-69.

Аверина О.В., 2025

УДК 331.5(571.621)

РЫНОК ТРУДА И ЗАНЯТОСТЬ В ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ 
ОБЛАСТИ: СОСТОЯНИЕ И ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ

О.В. Аверина 
Институт комплексного анализа региональных проблем ДВО РАН, 

ул. Шолом-Алейхема 4, г. Биробиджан, 679016,
e-mail:oaverina@yandex.ru, https://orcid.org/0009-0006-1207-9387

Современный рынок труда играет немаловажную роль в экономической системе общества, формируя 
спрос и предложение между работодателем и работником, что сказывается на уровне конкурентоспособности 
как в общенациональных масштабах, так и на региональном уровне. В данной работе проведен анализ и оценка 
текущего состояния рынка труда и занятости в Еврейской автономной области, а также определены основные 
тенденции его развития. В рамках сравнительного анализа рынка труда Еврейской автономной области с рын-
ками труда Дальневосточного федерального округа и Российской Федерации определены ключевые показатели 
его формирования и развития, а именно: численность рабочей силы; численность и уровень занятых по отрас-
лям и видам экономической деятельности, уровню образования и возрастным группам; численность и уровень 
безработицы, уровень зарегистрированной безработицы; уровень оплаты труда, миграция рабочей силы и де-
мографическая ситуация в регионе. Исследование рынка труда в Еврейской автономной области за последние 
7 лет позволило увидеть его структурную трансформацию и определить основные тенденции формирования и 
развития. Также выявлены основные проблемы и диспропорции на рынке труда Еврейской автономной области: 
сокращение численности рабочей силы за весь исследуемый период; снижение занятого населения, в том числе 
занятой молодежи, при отрицательной миграции; дефицит высококвалифицированных кадров, начиная от ква-
лифицированных рабочих до высшего управленческого персонала, и ряд других.

Сделан вывод о том, что без продуманной государственной политики в области закрепления населения 
в Еврейской автономной области решить проблему сокращения численности трудовых ресурсов и дефицита 
кадров в настоящее время практически невозможно. В статье представлен анализ фактического материла, 
в частности, основных показателей рынка труда, занятости и безработицы Еврейской автономной области, 
Дальневосточного федерального округа и Российской Федерации в динамике за период с 2018 по 2023 гг.

Ключевые слова: рынок труда, трудовые ресурсы, численность рабочей силы, занятость населения, уро-
вень безработицы, дефицит кадров, государственная политика.
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Формирование регионального рынка труда 
и его структурные особенности складываются под 
воздействием множества факторов, включая демо-
графические особенности региона, структурные и 
динамические изменения в составе и численности 
населения, миграционные особенности региона и 

его экономической конъюнктуры, а также освоен-
ность территории и меры государственного регу-
лирования [5].

Рынок труда Еврейской автономной обла-
сти, как и любой региональный рынок, форми-
руется исходя из общих тенденций рынка труда 
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страны, а также учитывает особенности экономи-
ческой конъюнктуры и специфику трудовых ре-
сурсов области. 

В настоящее время вопросы рынка труда и 
занятости населения обсуждаются в работах раз-
личных ученых-экономистов:

- Р.Л. Агабекян раскрыла особенности раз-
вития российского рынка труда в новых геополи-
тических условиях, выделила позитивные и нега-
тивные факторы и изменения, имеющие место в 
российской экономике, с целью прогнозирования 
тенденций развития рынка труда [1]. 

- А.В. Кашепов в своей работе провел ком-
плексный анализ конъюнктуры рынка труда в Рос-
сийской Федерации за период с 2020 по 2024 гг. 
и оценил влияние политических, экономических, 
демографических и эпидемиологических факто-
ров на параметры спроса и предложения рабочей 
силы, занятости и безработицы на макроуровне 
[3].

- С.В. Кожемяко, Э.С. Алпатова занимались 
проблемой оптимального использования трудо-
вых ресурсов, эффективного социального обеспе-
чения и улучшения качества жизни россиян [4].

- Е.В. Романюк, А.И. Волошин, О.А. Лису-
тин, Е.В. Трусевич рассмотрели российский ры-
нок труда с позиции его цифровизации, в рамках 
чего выделили гибкие, нестандартные формы за-
нятости населения и исследовали их особенности. 
Кроме того, авторы уделили особое внимание во-
просам государственной политики занятости на-
селения и предложили направления ее оптимиза-
ции в современных экономических условиях [9].

- О.В. Мироненко, В.В. Комарова, А.А. Ле-
женина дали оценку современного состояния рын-
ка труда в Дальневосточном федеральном округе 
с помощью предложенной системы факторов и 
выявили основные демографические проблемы, 
сдерживающие развитие кадрового потенциала 
региона [6].

- И.С. Хван, Е.А. Медведев в своем иссле-
довании акцентировали внимание на проблемах 
формирования кадрового потенциала на Дальнем 
Востоке и эффективности его использования че-
рез показатели рынка труда [12].

Вышеперечисленные ученые в своих науч-
ных работах достаточно детально исследовали 
проблемы рынка труда в общенациональных мас-
штабах и на региональном уровне; выделили фак-
торы, влияющие на формирование конъюнктуры 
рынка труда в современных экономических усло-
виях; обозначили вопросы регулирования рынка 
труда в рамках социально-экономической полити-

ки государства и регионов. 
Однако, в связи с тем, что рынок труда Ев-

рейской автономной области динамичен и подвер-
жен влиянию различных факторов, исследуемый 
вопрос является актуальным и требует постоянно-
го мониторинга. 

Цель статьи – исследование общих тенден-
ций изменения структуры и динамики рынка тру-
да и занятости населения в исследуемом регионе.

Объект исследования – рынок труда Еврей-
ской автономной области.

В данном исследовании были использованы 
методы анализа и синтеза, статистические мето-
ды и графический анализ. Информационной базой 
послужили материалы федеральной службы госу-
дарственной статистики (Росстата) и Управления 
Федеральной службы государственной статисти-
ки по Хабаровскому краю, Магаданской области, 
Еврейской автономной области и Чукотскому ав-
тономному округу за период с 2018 по 2023 гг. 

На основе общепринятых показателей авто-
ром проведен анализ рынка труда в исследуемом 
регионе и дана сравнительная оценка со средним 
уровнем по Дальневосточному федеральному 
округу и Российской Федерации. 

Определим структуру и динамику рабочей 
силы в Еврейской автономной области за период 
с 2018 по 2023 гг. и сравним с аналогичными по-
казателями по Дальневосточному федеральному 
округу и Российской Федерации в целом. Полу-
ченные данные сведем в табл. 1. При этом показа-
тель рабочей силы включает совокупность числа 
занятых и безработных, а уровень участия в ра-
бочей силе представляет собой численность лиц в 
составе рабочей силы в процентном отношении к 
трудоспособному населению [2].

Представленная в табл. 1 структура и ди-
намика рабочей силы в период с 2018 по 2023 гг. 
отражает тенденцию снижения численности за-
нятых в региональном разрезе: в экономике Ев-
рейской автономной области сокращение занятых 
составило 4,8%, или 3,5 тыс. человек, в экономи-
ке Дальневосточного федерального округа она 
сократилась на 0,9%, или 36,1 тыс. человек. Рос-
сийский рынок труда в этот же период демонстри-
рует, наоборот, рост занятости на 0,9%, или 679,5 
тыс. человек. При этом наблюдается снижение ра-
бочей силы за весь рассматриваемый период как в 
национальном масштабе, так и на региональном 
уровне, характеризуя отличия национального и 
окружного показателей рабочей силы по отноше-
нию к областному уровню. В Российской Феде-
рации численность рабочей силы за прошедший 



58

Таблица 1
Структура и динамика рабочей силы в Еврейской автономной области, 

Дальневосточном федеральном округе и Российской Федерации за период с 2018 по 2023 гг.
Table 1

Labor force structure and dynamics in the Jewish Autonomous region, 
the Far Eastern Federal District and the Russian Federation for the period of 2018–2023

Субъект/Год

Численность 
рабочей силы,

тыс. чел.

в том числе Уровень, в %

занятые, 
тыс. чел.

безработные, 
тыс. чел.

участия в 
рабочей 

силе
занятости безработицы

Российская Федерация
2018 76629,7 72956,6 3673,1 62,8 59,8 4,8
2019 75880,4 72392,4 3488,0 62,2 59,4 4,6
2020 75466,3 71115,6 4350,7 61,9 58,3 5,8
2021 75969,3 72297,8 3671,5 62,3 59,3 4,8
2022 75632,4 72643,9 2988,5 62,2 59,7 4,0
2023 76036,7 73636,1 2400,6 62,8 60,8 3,2

Темп роста,% 99,2 100,9 65,4 100 101,7 66,7

Дальневосточный федеральный округ
2018 4307,3 4038,5 268,8 65,3 61,2 6,2
2019 4192,1 3942,0 250,1 63,9 60,1 6,0
2020 4206,4 3926,1 280,3 64,3 60,2 6,4
2021 4180,1 3944,5 235,6 64,2 60,6 5,6
2022 4126,9 3928,5 198,4 63,8 60,8 4,8
2023 4157,1 4002,4 154,7 64,6 62,2 3,7

Темп роста,% 96,5 99,1 57,6 98,9 101,6 59,7

Еврейская автономная область
2018 78,9 73,5 5,4 60,5 56,3 6,8
2019 77,0 72,3 4,7 60,0 56,3 6,1
2020 77,4 72,6 4,8 61,2 57,4 6,2
2021 76,3 72,1 4,2 61,0 57,6 5,5
2022 76,1 72,4 3,7 61,7 58,6 4,9
2023 72,7 70,0 2,7 60,1 57,9 3,7

Темп роста,% 92,1 95,2 50,0 99,3 102,8 54,4

Источник: по данным Росстата [11]

шестилетний период сократилась незначительно, 
всего на 0,8%. Большинство авторов объясняют 
это слабой чувствительностью российского рынка 
труда к различным макроэкономическим измене-
ниям. Но такая устойчивость в основном харак-
терна только для национального уровня, тогда 

как в конкретных регионах структурные сдвиги в 
экономике могут изменить и структуру рынка тру-
да. Данные табл. 1 подтверждают эту закономер-
ность. В Дальневосточном федеральном округе 
численность рабочей силы снизилась на 3,5%, что 
превысило общероссийский показатель на 2,7%. В 
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Еврейской автономной области снижение данного 
показателя произошло на 7,9%, а превышение его 
над общероссийским на 7,1%. 

На сегодняшний день считается, что опти-
мальное значение уровня занятости варьирует в 
пределах 60–70%. В Еврейской автономной обла-
сти уровень занятости в исследуемом периоде был 
ниже установленного значения на 2,1%. Однако 
это незначительное отклонение и, учитывая ми-
грационный фактор, вполне допустимое. Населе-
ние ЕАО трудоспособного возраста в большинстве 
своем имеет работу, что положительно сказывает-
ся на ВРП автономии и благосостоянии населения. 
В период с 2018 по 2022 гг. производство ВРП в 
Еврейской автономной области увеличилось с 
54577,8 млн. рублей до 80676, 2 млн. рублей,  
или на 47,8%. Рост среднедушевого дохода на-
селения области составил 17949,0 рублей, или 
71,3%. Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата выросла на 26071,0 рублей, или 
66,8%, а средний размер назначенных месячных 
пенсий увеличился на 5091,0 рублей, или 37,0%.

Данные об уровне безработицы в табл. 1 за 
период с 2018 по 2023 гг. демонстрируют тенден-
цию его снижения как в общероссийских масшта-
бах, так и в рассматриваемых Дальневосточном 
федеральном округе и Еврейской автономной об-

ласти. На уровне РФ в исследуемом периоде этот 
показатель ниже, чем в округе и области. 

Структурные изменения в экономике Ев-
рейской автономной области позволяют увидеть 
такой показатель, как распределение занятых по 
формам собственности. В табл. 2 представлена 
динамика среднегодовой численности работников 
организаций в Еврейской автономной области, 
Дальневосточном федеральном округе и Россий-
ской Федерации по формам собственности за пе-
риод с 2018 по 2023 гг. Проведем их сравнитель-
ный анализ.

В Еврейской автономной области в период с 
2018 по 2023 гг. можно отметить следующие изме-
нения в структуре занятого населения по формам 
собственности: увеличение численности занятых 
в государственном секторе экономики на 0,1 тыс. 
человек (0,5%) и на предприятиях смешанной 
формы собственности на 0,2 тыс. человек (16,7%); 
снижение численности занятых на муниципаль-
ных предприятиях на 1,4 тыс. человек (17,3%), 
частных предприятиях на 1,2 тыс. человек (11,7%), 
предприятиях с иностранной и совместной рос-
сийской и иностранной формой собственности на 
0,6 тыс. человек (18,8%). В общественных и ре-
лигиозных организациях (объединениях) числен-
ность занятых за рассматриваемый период не из-

Таблица 2
Динамика среднегодовой численности работников организаций в Еврейской автономной 

области, Дальневосточном федеральном округе и Российской Федерации 
по формам собственности за период с 2018 по 2023 гг.

Table 2
Dynamics of the average annual number of employees in organizations 
of the Jewish Autonomous region, the Far Eastern Federal District and 

the Russian Federation by type of ownership for the period of 2018 - 2023

Субъект/
Год

Всего,
тыс. чел./%

В том числе по формам собственности

го
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да
рс
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я
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ел
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я
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./%

Российская Федерация
2018 44150,1/

100
11572,3/

26,2
5581,0/

12,8
21883,1/

49,7
160,3/

0,5
1971,8/

4,6
2719,2/

6,2
2019 43887,9/

100
11564,2/

26,5
5487,2/

12,6
21625,3/

49,4
145,9/

0,5
1938,7/

4,5
2859,0/

6,5
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Субъект/
Год

Всего,
тыс. чел./%

В том числе по формам собственности
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2020 43316,8/
100

11530,4/
26,7

5414,5/
12,6

21259,9/
49,3

129,4/
0,4

1902,2/
4,5

2808,3/
6,5

2021 42996,2/
100

11440,9/
26,8

5319,7/
12,5

21229,0/
49,5

132,0/
0,4

1713,0/
4,1

2840,8/
6,7

2022 42922,9/
100

11250,7/
26,2

5214,5/
12,2

21934,3/
51,3

125,9/
0,4

1686,1/
4,1

2372,8/
5,8

2023 42906,8/
100

11119,3/
26,1

5079,9/
12,0

22539,3/
52,6

135,8/
0,5

1653,1/
4,0

1975,4/
4,8

Темп 
роста,%

97,2 96,0/
99,6

91,0/
93,8

103,0/
105,8

84,7/
100

83,8/
87,0

72,6/
77,4

Дальневосточный федеральный округ
2018 2636,9/

100
907,7/
34,5

404,6/
15,4

1067,2/
40,4

6,1/
0,3

133,4/
5,1

115,0/
4,3

2019 2640,3/
100

902,9/
34,2

403,7/
15,3

1071,2/
40,6

5,6/
0,2

125,7/
4,8

127,8/
4,9

2020 2599,8/
100

892,0/
34,3

399,5/
15,4

1051,6/
40,5

4,5/
0,2

119,2/
4,7

127,6/
4,9

2021 2556,4/
100

876,4/
34,3

396,6/
15,6

1031,8/
40,4

4,5/
0,2

111,0/
4,4

129,7/
5,1

2022 2552,6/
100

859,7/
33,7

388,7/
15,3

1075,5/
42,2

4,3/
0,2

109,7/
4,3

108,1/
4,3

2023 2532,6/
100

842,4/
33,3

382,5/
15,1

1097,3/
43,4

5,0/
0,2

110,2/
4,4

89,6/
3,6

Темп 
роста,%

96,0 92,8/
96,5

94,5/
98,0

102,8/
107,4

82,0/
66,7

82,6/
86,3

77,9/
83,7

Еврейская автономная область
2018 43,3/

100
20,4/
47,1

8,1/
18,7

10,3/
23,8

0,1/
0,2

1,2/
2,8

3,2/
7,4

2019 42,6/
100

20,3/
47,7

8,0/
18,8

9,6/
22,7

0,1/
0,3

1,1/
2,7

3,3/
7,8

2020 42,1/
100

20,3/
48,2

7,8/
18,5

9,6/
22,8

0,1/
0,3

1,2/
2,8

3,1/
7,4

2021 41,1/
100

20,0/
48,7

7,7/
18,7

9,2/
22,4

0,1/
0,3

1,2/
2,9

2,9/
7,0

2022 40,3/
100

20,4/
50,6

7,1/
17,6

8,6/
21,4

0,1/
0,2

1,3/
3,2

2,8/
7,0

2023 40,4/
100

20,5/
50,7

6,7/
16,6

9,1/
22,5

0,1/
0,2

1,4/
3,5

2,6/
6,4

Темп 
роста,%

93,3 100,5/
107,6

82,7/
88,8

88,3/
94,5

100/
100

116,7/
125,0

81,2/
86,5

Источник: по данным Росстата [7]

Продолжение таблицы 2
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менилась и составила на 2023 г. 0,1 тыс. человек. 
При этом в общей структуре занятых по формам 
собственности наибольший удельный вес прихо-
дится на государственный и муниципальный сек-
торы экономики (50,7% и 16,6% соответственно), 
наименьший – на общественные и религиозные 
организации (объединения) (0,2%). Численность 
занятых в частном секторе экономике составила в 
2023 г. 22,5%, или 9,1 тыс. человек.

В Дальневосточном федеральном округе 
и в Российской Федерации в целом изменения в 
структуре занятости по формам собственности 
за аналогичный период несколько иные. В РФ за 
период с 2018 по 2023 гг. произошло увеличение 
среднегодовой численности занятых в сфере част-
ного предпринимательства на 656,2 тыс. человек, 
или на 3,0%. В то же время сократилась числен-
ность занятых на государственных и муниципаль-
ных предприятиях на 954,1 тыс. человек, или на 
5,6%; в общественных и религиозных организа-
циях (объединениях) на 24,5 тыс. человек, или на 
15,3%; на предприятиях смешанной формы соб-
ственности на 318,7 тыс. человек, или на 16,2%; 
на предприятиях с иностранной и совместной 
российской и иностранной формой собственности 
на 743,8 тыс. человек (27,4%). Наибольший удель-
ный вес в структуре занятых по данному показате-
лю занимает частный сектор экономики – 52,6%, 
наименьший – общественные и религиозные орга-
низации (объединения) – 0,5%. На государствен-
ный и муниципальный секторы экономики прихо-
дится 38,1%.

В Дальневосточном федеральном округе 
структурные изменения числа занятых имеют ту 
же тенденцию, что и в Еврейской автономной об-
ласти. Наибольший удельный вес приходится на 
государственный и муниципальный секторы эко-
номики – 48,4%, наименьший – на общественные 
и религиозные организации (объединения) (0,2%). 
Численность занятых в частном секторе экономи-
ке составила в 2023 г. 43,4%.

Общей тенденцией для Российской феде-
рации, Дальневосточного федерального округа и 
Еврейской автономной области за анализируемый 
период является снижение общей численности за-
нятых. В 2023 г. сокращение занятого населения 
в Российской Федерации по отношению к 2018 г. 
произошло на 1243,3 тыс. человек (2,8%), в Даль-
невосточном федеральном округе – на 104,3 тыс. 
человек (4,0%), в Еврейской автономной обла-
сти – на 2,9 тыс. человек, или на 6,7%. 

Успешное социально-экономическое раз-
витие региона обусловлено, как правило, опти-

мальным сочетанием экономических видов дея-
тельности, формирующих структуру занятости 
населения конкретного региона по отраслям эко-
номики.

Исследование занятости по видам эконо-
мической деятельности в Еврейской автономной 
области в динамике за 2018–2023 гг., представ-
ленное в табл. 3, позволило сделать следующие 
выводы: наблюдается отток занятых во всех выде-
ленных отраслях экономики, за исключением опе-
раций с недвижимым имуществом и других видов 
деятельности. 

Наибольший отток работающего населения 
произошел в отраслях «Сельское хозяйство, охота 
и лесное хозяйство, рыболовство, рыбоводство» – 
0,7 тыс. человек, или 14%; «Торговля оптовая и 
розничная; ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов» – 2,2 тыс. человек, или 21,0%; «Дея-
тельность гостиниц и предприятий общественно-
го питания» – 0,3 тыс. человек, или 21,4%.

Снижение численности занятых в промыш-
ленности и в сельском хозяйстве области обуслов-
лено современными тенденциями формирования 
рынка труда, в рамках которых происходит увели-
чение доли занятых в непроизводственной сфере.

В Еврейской автономной области в иссле-
дуемом периоде отмечаются также и структурные 
изменения в занятости по видам экономической 
деятельности:

- рост удельного веса занятых в от-
раслях «Операции с недвижимым имуще-
ством» – 17,4 п.п., «Образование» – 2,0 п.п., 
«Здравоохранение» – 4,5 п.п., «Другие виды дея-
тельности» – 14,4 п.п.;

- снижение удельного веса занятых в от-
раслях «Промышленность» – 1,2 п.п., «Сельское 
хозяйство, охота и лесное хозяйство, рыболов-
ство, рыбоводство» – 7,8 п.п., «Строительство» – 
1,5 п.п., «Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов» – 
14,3 п.п., «Транспорт и связь» – 1,8 п.п., «Деятель-
ность гостиниц и предприятий общественного пи-
тания» – 14,3 п.п.

Снижение общего числа занятых в обла-
сти и структурные изменения занятости по видам 
экономической деятельности обусловлены рядом 
причин, основной из которых является сокраще-
ние общей численности населения в регионе и 
Дальневосточном федеральном округе в целом, 
как следствие – сокращение численности населе-
ния в трудоспособном возрасте. В период с 2018 
по 2023 гг. сокращение общей численности насе-
ления в Еврейской автономной области произо-
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Таблица 3
Структура и динамика численности занятых по видам экономической деятельности 

в Еврейской автономной области за период с 2018 по 2023 гг.
Table 3

Structure and dynamics of the number of employed people by type of economic 
activity in the Jewish Autonomous region for the period of 2018– 2023

Вид экономической 
деятельности

2018 г.,
тыс. 

руб./%

2019 г.,
тыс. 

руб./%

2020 г.,
тыс. 

руб./%

2021 г.,
тыс. 

руб./%

2022 г.,
тыс. 

руб./%

2023 г.,
тыс. 

руб./%

Темп 
роста,

%
Промышленность 10,8/

16,6
10,3/
16,2

10,1/
15,8

9,8/
15,8

10,0/
15,9

9,9/
16,4

91,7/
98,8

Сельское хозяйство, 
охота и лесное 
хозяйство, 
рыболовство, 
рыбоводство

5,0/
7,7

5,1/
8,0

4,8/
7,5

4,6/
7,4

4,5/
7,2

4,3/
7,1

86,0/
92,2

Строительство 4,3/
6,6

4,0/
6,3

4,0/
6,3

4,0/
6,4

4,1/
6,5

3,9/
6,5

90,7/
98,5

Торговля оптовая и 
розничная; ремонт 
автотранспортных 
средств и мотоциклов

10,5/
16,1

9,7/
15,3

9,8/
15,3

9,1/
14,6

9,0/
14,4

8,3/
13,8

79,0/
85,7

Транспорт и связь 7,1/
10,9

7,1/
11,2

7,3/
11,4

7,2/
11,6

6,9/
11,0

6,4/
10,7

90,1/
98,2

Деятельность гостиниц 
и предприятий 
общественного 
питания

1,4/
2,1

1,2/
1,9

1,3/
2,0

1,2/
1,9

1,2/
1,9

1,1/
1,8

78,6/
85,7

Операции с 
недвижимым 
имуществом

1,5/
2,3

1,7/
2,7

1,7/
2,7

1,7/
2,7

1,7/
2,7

1,6/
2,7

106,7/
117,4

Образование 6,6/
10,1

6,7/
10,5

6,4/
10,0

6,4/
10,3

6,4/
10,3

6,2/
10,3

93,9/
102,0

Здравоохранение 5,8/
8,9

5,8/
9,0

5,9/
9,2

5,6/
9,0

5,7/
9,1

5,6/
9,3

96,6/
104,5

Другие виды 
деятельности

12,2/
18,7

12,0/
18,9

12,6/
19,8

12,6/
20,3

13,2/
21,0

12,9/
21,4

105,7/
114,4

Итого 65,2/
100

63,6/
100

63,9/
100

62,2/
100

62,7/
100

60,2/
100

92,3

Источник: по данным территориального органа Росстата [8]

шло на 13,3 тыс. человек, или 8,4%, а снижение 
доли лиц в трудоспособном возрасте – на 2,6%. 
При этом в исследуемом периоде наблюдается 
сокращение доли лиц моложе трудоспособного 
возраста на 1,8 тыс. человек, или 8,3%. Одновре-
менно происходит и снижение коэффициента рож-
даемости в области с 1,8 в 2018 г. до 1,5 в 2023 г. 

Сложившаяся демографическая ситуация в 

Еврейской автономной области и негативная тен-
денция в миграционных процессах за анализируе-
мый период ведет к формированию еще большего 
дефицита рабочей силы на региональном рынке 
труда, вследствие чего ВРП будет расти более 
низкими темпами, и возникает необходимость 
привлечения мигрантов. Данная мера не всегда 
оправдывает себя, так как зачастую привлеченные 
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мигранты представляют собой низкоквалифици-
рованную рабочую силу и, как правило, могут 
служить источником социального напряжения в 
обществе. Все это в значительной мере снижает 
экономическую безопасность региона.

Не менее важное значение при исследова-
нии рынка труда и уровня безработицы в регио-
нальных масштабах имеет образовательный уро-
вень трудовых ресурсов. Большая часть занятого 
населения как в общероссийских масштабах, так и 
на уровне Дальневосточного федерального округа 
и Еврейской автономной области имеет высшее и 
среднее профессиональное образование (табл. 4). 

За рассматриваемый период в структуре за-
нятых по уровню образования в Еврейской авто-
номной области наблюдаются следующие измене-
ния:

- численность занятых с высшим образова-
нием увеличилась на 7,1 тыс. человек (в 1,3 раза), 
в то же время их удельный вес в общей численно-
сти занятых увеличился на 30,9%;

- численность занятых со средним профес-
сиональным образованием увеличилась на 2,0 
тыс. человек (в 1,0 раза), а их удельный вес в об-
щей численности занятых увеличился на 4,5%. С 
2018 по 2023 гг. по удельному весу в общей чис-
ленности занятых данная группа занимает первое 
место;

- численность занятых со средним общим 
образованием уменьшилась на 1,0 тыс. человек 
(в 1,0 раза), удельный вес данной группы в общей 
численности занятых в 2023 г. составил 17,0%;

- удельный вес занятых, имеющих основное 
общее образование, сократился с 2018 по 2023 гг. 
на 27,5%;

- наименьший удельный вес в структуре 
занятых приходится на занятых, не имеющих ос-
новного общего образования. В динамике данный 
показатель колеблется от 1,6 до 0,8%.

Исходя из вышеперечисленного можно сде-
лать вывод о положительных изменениях в струк-
туре занятых по уровню образования в Еврейской 
автономной области и в первую очередь о каче-
ственном росте показателей трудовых ресурсов.

Структурный анализ занятого населения по 
возрастным группам, представленный в табл. 5, 
позволил выделить следующие тенденции:

- наблюдается тенденция снижения удель-
ного веса молодых рабочих в возрасте до 30 лет. 
Так, за исследуемый период удельный вес занятых 
в возрасте от 20 до 29 лет сократился на 24,7%;

- наибольший удельный вес в общей числен-
ности занятых занимает возрастная группа 30–39 

лет, за исследуемый период удельный вес данной 
группы вырос на 6,9%;

- ярко выраженная положительная тенден-
ция по возрастной группе 40–49 лет, по которой 
удельный вес в структуре общей численности за-
нятых вырос на 13,7%;

- стабильно наименьший удельный вес заня-
тых приходится на возрастные группы 15–19 лет и 
70 и старше (0,4%);

- в возрастных группах 50–59 и 60–69 лет 
наблюдается снижение на 1,1% и 6,8% соответ-
ственно.

Уровень жизни населения и социально-эко-
номическое развитие региона зависят также и от 
другой составляющей рынка труда – безработи-
цы. На сегодняшний день проблема безработицы 
является одной из основных социально-экономи-
ческих проблем как в масштабах страны, так и 
на региональном уровне, так как несет за собой 
ряд негативных последствий: усиление социаль-
ной напряженности и социальной дифференциа-
ции, снижение мотивации к труду, падение уровня 
жизни, потеря квалификации и снижение доходов, 
снижение уровня ВВП и ВРП, массовая миграция, 
сокращение налоговых поступлений, рост расхо-
дов бюджета и снижение трудовой активности.

За период с 2018 по 2023 гг. уровень безра-
ботицы в исследуемом регионе снизился на 45,6%, 
или в 1,8 раза. В 2023 г. уровень безработицы в 
Еврейской автономной области сравнялся со зна-
чением данного показателя по Дальневосточному 
федеральному округу и на 0,5% превысил средне-
российское значение (табл. 6).

Уровень зарегистрированной безработицы 
в исследуемом периоде значительно ниже уровня 
безработицы и также имеет тенденцию к сниже-
нию как по стране в целом, так и в рассматривае-
мых регионах. В 2023 г. уровень зарегистрирован-
ной безработицы в Еврейской автономной области 
сравнялся со значениями по Дальневосточному 
федеральному округу и Российской Федерации и 
составил 0,7%. При этом общий уровень безрабо-
тицы превысил уровень зарегистрированной без-
работицы в 5,3 раза. Следует отметить, что офи-
циальные данные по уровню безработицы дают 
неполное представление о состоянии рынка труда 
в регионе, так как не учитывают частичную заня-
тость, трудоустройство в сфере неформального 
бизнеса и ряд других аспектов.

Структурный анализ безработных по уров-
ню образования за период с 2018 по 2023 гг. пока-
зал следующие изменения (табл. 7):
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Таблица 4
Структура и динамика занятости по уровню образования в Еврейской автономной области, 

Дальневосточном федеральном округе и Российской Федерации за период с 2018 по 2023 годы
Table 4

Structure and dynamics of employment by level of education in the Jewish Autonomous region, 
the Far Eastern Federal District and the Russian Federation for the period of 2018–2023

Субъект/
Год Всего

В том числе имеют образование

высшее

среднее профессиональное

среднее 
общее

основное 
общее

не имеют 
основного 

общего

по программе 
подготовки 

специалистов 
среднего звена

по программе 
подготовки 

квалифицированных 
рабочих (служащих)

Российская Федерация
2018 100 34,2 25,5 19,5 17,2 3,4 0,2
2019 100 34,2 25,6 19,4 16,9 3,7 0,2
2020 100 35,4 25,6 19,2 15,9 3,6 0,2
2021 100 34,7 26,1 19,2 15,9 4,0 0,2
2022 100 34,8 25,8 19,7 15,7 3,9 0,2
2023 100 35,4 26,8 18,7 15,0 3,9 0,1
Темп 

роста, % 103,5 105,0 95,9 87,2 114,7 50,0

Дальневосточный федеральный округ
2018 100 32,9 24,3 18,5 19,1 4,7 0,4
2019 100 31,1 24,3 19,7 18,8 5,6 0,5
2020 100 32,5 25,3 19,1 18,0 4,8 0,4
2021 100 30,9 25,5 19,0 18,4 5,7 0,5
2022 100 31,0 25,5 19,5 18,3 5,4 0,2
2023 100 31,0 27,5 18,4 17,4 5,6 0,2
Темп 

роста, % 94,2 113,2 99,5 91,0 119,1 50,0

Еврейская автономная область
2018 100 23,0 22,6 22,8 18,0 12,0 1,6
2019 100 27,0 23,4 20,7 16,8 10,5 1,6
2020 100 29,8 24,9 17,9 17,6 7,7 2,0
2021 100 29,7 27,6 15,6 16,5 10,0 0,6
2022 100 30,1 28,2 14,2 18,9 7,8 0,7
2023 100 30,1 28,3 15,1 17,0 8,7 0,8
Темп 

роста, % 130,9 125,2 66,2 94,4 72,5 50,0

Источник: по данным Росстата [9]

- значительно сократился уровень безработ-
ных с высшим образованием в Еврейской авто-
номной области (23,5%) и их удельный вес в об-
щей численности безработных (с 9,8% до 7,5%). 
При этом в Дальневосточном федеральном округе 

по данной категории безработных также наблю-
дается тенденция снижения, но незначительная: 
снижение уровня безработных на 4,8%, а удельно-
го веса – на 0,7%. Что касается общероссийской 
тенденции, то здесь все наоборот – рост уровня 
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Таблица 6
Уровень безработицы и уровень зарегистрированной безработицы в Еврейской автономной области, 

Дальневосточном федеральном округе и Российской Федерации за период с 2018 по 2023 гг.
Table 6

Unemployment rate and registered unemployment rate in the Jewish Autonomous region, 
the Far Eastern Federal District and the Russian Federation for the period of 2018–2023

Показатель/Год Российская Федерация Дальневосточный 
федеральный округ

Еврейская автономная 
область

Уровень безработицы, %
2018 4,8 6,2 6,8
2019 4,6 6,0 6,1
2020 5,8 6,4 6,2
2021 4,8 5,6 5,5
2022 4,0 4,8 4,9
2023 3,2 3,7 3,7
Темп роста, % 66,7 59,7 54,4

Уровень зарегистрированной безработицы, %
2018 0,9 1,4 1,0
2019 0,9 1,3 1,0
2020 4,2 3,0 3,4
2021 2,1 1,3 1,6
2022 0,7 0,9 0,9
2023 0,7 0,7 0,7
Темп роста, % 77,8 50,0 70,0

Источник: по данным Росстата [11]

Таблица 5
Структура занятого населения по возрастным группам 

в Еврейской автономной области за период с 2018 по 2023 гг.
Table 5

Structure of the employed population by age groups 
in the Jewish Autonomous region for the period of 2018–2023

Год Всего
В том числе в возрасте, лет

15–19 20–29 30–39 40–49 50–59 60–69 70 и 
старше

2018 100 0,5 19,0 28,8 24,8 19,1 7,4 0,4
2019 100 0,7 19,9 29,2 25,4 18,7 7,7 0,4
2020 100 0,6 17,4 30,3 26,0 18,0 7,3 0,3
2021 100 0,6 16,5 29,4 27,3 18,7 6,7 0,7
2022 100 0,7 15,2 29,7 28,0 18,9 7,0 0,5
2023 100 0,4 14,3 30,8 28,2 18,9 6,9 0,4
Темп 

роста,% 80,0 75,3 106,9 113,7 98,9 93,2 100,0

Источник: по данным Росстата [9]
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Таблица 7
Структура безработных по уровню образования в Еврейской автономной области, 

Дальневосточном федеральном округе и Российской Федерации за период с 2018 по 2023 гг.
Table 7

Structure of unemployed people by level of education in the Jewish Autonomous region, 
the Far Eastern Federal District and the Russian Federation for the period of 2018–2023

Субъект/
Год

Безработ-
ные – все-

го, %

В том числе имеют образование

высшее

среднее профессиональное

среднее 
общее

основное 
общее

не имеют 
основного 

общего

по программам 
подготовки 

специалистов 
среднего звена

по программам 
подготовки 

квалифицированных 
рабочих и служащих

Российская Федерация
2018 100 20,8 19,7 19,6 29,4 9,3 1,1
2019 100 21,4 19,8 19,8 28,9 9,2 0,9
2020 100 24,1 20,9 18,8 26,9 8,6 0,7
2021 100 22,0 21,0 18,2 28,2 9,8 0,8
2022 100 22,9 19,5 18,1 28,8 10,0 0,7
2023 100 21,3 21,8 17,7 27,8 10,7 0,7
Темп 

роста, % 102,4 110,7 90,3 94,6 115,0 63,6

Дальневосточный Федеральный округ
2018 100 14,5 17,5 18,5 31,7 15,7 2,1
2019 100 15,6 16,5 21,8 31,1 13,8 1,2
2020 100 15,3 18,7 19,1 31,6 14,3 1,0
2021 100 15,5 17,5 16,2 33,5 15,7 1,6
2022 100 13,5 17,0 16,8 34,0 17,7 1,1
2023 100 13,8 20,3 15,9 32,2 16,5 1,3
Темп 

роста, % 95,2 116,0 85,9 101,6 105,0 61,9

Еврейская автономная область
2018 100 9,8 10,9 21,1 25,8 29,9 2,6
2019 100 10,2 16,3 26,6 22,0 21,8 3,1
2020 100 12,2 16,1 20,7 23,7 22,6 4,7
2021 100 11,9 14,6 17,3 25,8 26,8 3,7
2022 100 8,3 14,5 11,2 28,2 30,1 7,7
2023 100 7,5 18,8 12,2 26,4 29,9 5,2
Темп 

роста, % 76,5 172,4 57,8 102,3 100 200,0

Источник: по данным Росстата [11]

безработных с высшим образованием на 2,4% и 
рост их удельного веса на 0,5%;

- уровень безработных, имеющих среднее 
профессиональное образование, также снизился 
на 3,1%, что связано как с получением высшего 
образования, так и с переориентацией рынка тру-

да. По удельному весу в структуре безработных 
данная группа занимает третье место (в динамике 
снижение на 1 п.п.). По Дальневосточному феде-
ральному округу и Российской Федерации в це-
лом динамика данной группы безработных имеет 
положительную тенденцию;
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- рост уровня безработных, имеющих сред-
нее общее образование, на 2,3%. По удельному 
весу в общей численности безработных данная 
группа занимает первое место;

- уровень безработных, имеющих основное 
общее образование, в исследуемом периоде остал-
ся без изменений, а их удельный вес в общей чис-
ленности безработных в 2023 г. составил 29,9%; 

- уровень безработных, не имеющих основ-
ного общего образования, вырос вдвое, а удель-
ный вес в структуре безработных в 2023 г. соста-
вил 5,2%.

В результате проведенного исследования 
были получены результаты, позволяющие дать 
комплексную оценку состояния рынка труда и 
занятости населения в Еврейской автономной об-
ласти и выделить его основные особенности: не-
высокий уровень трудовой мобильности занятого 
населения, значительный дисбаланс между об-
щим уровнем безработицы и уровнем зарегистри-
рованной безработицы, дефицит высококвалифи-
цированных и рабочих кадров, рост занятости в 
неформальном секторе экономики.

Наиболее острой проблемой на рынке труда 
Еврейской автономной области остается кадро-
вый дефицит. Организации и предприятия, осу-
ществляющие свою финансово-хозяйственную 
деятельность на территории области, продолжа-
ют ощущать нехватку кадров, особенно рабочих 
специальностей. Наиболее остро проблему дефи-
цита кадров продолжают испытывать предприятия 
обрабатывающих производств, сельского хозяй-
ства, водоснабжения, транспортировки и хране-
ния, сферы массового найма, автобизнеса. Это, в 
свою очередь, замедляет экономический рост и 
модернизацию экономики области. Дефицит тру-
довых ресурсов частично покрывается мигранта-
ми и работниками из других регионов России, но, 
тем не менее, спрос продолжает оставаться неу-
довлетворенным. Низкий уровень безработицы в 
области и небогатый выбор подходящей работы 
сформировали низкую трудовую мобильность на 
рынке труда, что объясняет стремление занятого 
населения держаться за текущее место работы. 

Действующая в области политика в сфере 
регулирования рынка труда направлена на созда-
ние условий для трудоустройства, повышение 
числа занятых и защиту их трудовых прав, фор-
мирование эффективной нормативно-правовой и 
законодательной базы в области трудовых отно-
шений на региональном уровне. Однако, вопро-
сы поддержки и доработки мер государственного 
регулирования регионального рынка труда со сто-

роны федеральных органов власти по-прежнему 
остаются актуальными.
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LABOR MARKET AND EMPLOYMENT IN THE JEWISH 
AUTONOMOUS REGION: ITS STATE AND DEVELOPMENT TRENDS

O.V. Averina

Modern labor market is very important in the economic system of society, shaping supply and demand between 
employers and employees, which, in turn, affects the level of competitiveness, both on a national scale and at the regional 
level. In this paper, the author analyzes and assesses the labor and employment market current state in the Jewish Au-
tonomous region identifying the main trends in its development. Within the framework of the JAR labor market analysis 
and comparison with the Far Eastern Federal District and the Russian Federation labor markets, it has been  determined 
the key indicators of its formation and development, namely: the labor force size; the number and level of employees by 
industries and types of economic activity, the level of education at age groups; the size and level of unemployment, the 
level of registered unemployment; the level of wages, labor migration and demographic situation in the region. The study 
of labor market in the Jewish Autonomous region over the past 7 years has made it possible to see its structural transfor-
mation and determine the main trends for its formation and development. The author has also identified main problems 
and imbalances in the JAR labor market: a decrease in the labor force size over the entire study period; the employed 
population reduction, including young people, with negative migration; high qualified staff shortage – both among skilled 
workers and senior management personnel, and other problems. 

It is concluded that without a well-thought-out state policy in the field of population retention, currently, it is al-
most impossible to solve the problem of labor resources and staff shortage in the Jewish Autonomous region. The article 
presents the factual material analysis, in particular: the labor market main indicators, employment and unemployment in 
the Jewish Autonomous region, the Far Eastern Federal District and the Russian Federation in dynamics for the period 
of 2018–2023. 
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shortage of personnel, state policy.
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