
Проблема изучения эффектов социализации де-
тей раннего возраста в семьях с наемным работни-
ком  — ​няней носит междисциплинарный ком-
плексный характер. За рубежом и в отечественном 
общественном и научном дискурсе вопрос о роли 
няни в  семье обсуждается не  одно десятилетие 
представителями общественных наук [3; 8; 17; 
и др.]. Однако до сих пор данная тема, по мнению 
исследователей, остается недостаточно изученной 
[10; 13; и др.], прежде всего в связи с неопределен-
ностью статуса няни в семье, ее конкурентными от-
ношениями с мамой воспитанника, мотивацией 

готовности мамы делегировать свои функции на-
емному работнику и т.п.

В 2023 г. Госдума утвердила пакет законопроек-
тов “О сохранении пособий по уходу за ребенком 
до полутора лет в случае досрочного выхода роди-
теля на работу”. Принятые поправки отразились 
на  увеличении в  российском обществе спроса 
на услуги нянь по уходу за малолетними детьми, 
росте заработной платы данной категории наемных 
работников, стимулировали возвращение значи-
тельной части молодых родителей (в основном ма-
терей) на  свои рабочие места и  т.п. В  качестве 
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Аннотация. Актуальность исследования. Делегирование мамой своих функций по уходу за ребенком ран-
него возраста наемному работнику может приводить к формированию у ребенка ненадежной материн-
ской привязанности. Психологические эффекты социализации детей в таких семьях недостаточно изу-
чены, что указывает на актуальность выполненного в статье анализа. Цель исследования — ​системный 
анализ результатов многолетних исследований автора, выполненных совместно с коллегами и ученика-
ми. Выборка. В работе принимали участие: дети дошкольного возраста от 4.5 до 6.5 года (n = 222) разно-
го пола (по 50% — ​мальчики и девочки), их мамы (n = 180), папы (n = 42) и няни (n = 71). Выборка детей 
в равной степени включала тех из них, которые с рождения и до 3 лет воспитывались в семьях с няня-
ми, и тех, которые не имели в этом возрасте няни (группа сравнения). Все няни в семьях работали пол-
ную рабочую неделю (не менее 8 часов в день). Семьи дошкольников с разными условиями социализа-
ции были выровнены по: составу (полная), уровню материального дохода (средний, выше среднего, вы-
сокий). Методология. Опирались на теорию привязанности Дж. Боулби и его последователей, систем-
но-субъектный подход Е.А.  Сергиенко, представления о  социально-психологической зрелости 
и структуре совместной деятельности А.Л. Журавлева, о роли отца в психическом развитии ребенка 
А.Б. Холмогоровой и др. Результаты. Образы матери и отца в представлениях детей из семей с наемным 
работником (няней) свидетельствуют о ненадежности отношений привязанности с родителями. До-
школьники, воспитывающиеся с нянями, отличаются от сверстников по выраженности социально-пси-
хологических свойств и стратегий взаимодействия с другими детьми. Психологические эффекты ранней 
социализации в семьях с нянями объясняются действием комплексной причины — ​готовности мамы 
к делегированию своих обязанностей няне, стилем профессионального взаимодействия няни с воспи-
танником, особенностями самоотношения ребенка, сформированного к актуальному этапу развития. 
Практическая значимость. Представленные в работе результаты могут стать научной основой просвети-
тельской работы с родителями.
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сдерживающих барьеров раннего выхода на работу 
специалисты упоминают объективные проблемы, 
связанные с недостатком групп раннего возраста 
в дошкольных учреждениях, сформировавшиеся 
установки в обществе относительно продолжитель-
ности декретного отпуска, отношение работодате-
лей к работникам с маленькими детьми и т.п. Од-
нако принятие решения молодыми мамами о преж-
девременном выходе на  работу, по  их мнению, 
в меньшей степени зависит от материальных или 
социальных вопросов, в большей — ​от возможно-
сти и готовности делегировать уход за маленьким 
ребенком другим людям (см.: [3]).

В таком ракурсе проблемы на первый план высту-
пают вопросы, связанные прежде всего с изучением 
психологической готовности матерей, воспитываю-
щих детей раннего возраста, частично передать свои 
обязанности по уходу за ребенком наемному работ-
нику. Другие ее проявления прослеживаются при 
анализе: отношений родителей, выступающих 
в роли работодателя и наемного работника; взаи-
моотношений няни и мамы с ребенком; супруже-
ских отношений в семьях с нянями — ​все они от-
ражают специфичные условия ранней социализа-
ции детей в таких семьях. Данные вопросы, к со-
жалению, редко привлекают внимание российских 
психологов, оставаясь предметом дискуссий 
на страницах СМИ, в блогах и научно-популярных 
публикациях. В  то  же время вышеупомянутые 
проблемы нередко становятся предметом исследо-
ваний зарубежных авторов [13; 14; 17; 19; и др.]. 
Так, в работе Н. Акай показано, что психологиче-
ское благополучие ребенка в большей степени за-
висит от отношений няня–ребенок, чем родитель–
няня, родитель–ребенок или супружеских отноше-
ний (мама–папа) [13]. В исследованиях эмоцио-
нальных переживаний детей, вызванных уходом 
няни из семьи, экспериментально установлено, что 
глубина и степень переживания ребенком ситуации 
ухода няни объясняется качеством родительской 
(материнской) привязанности, а также доверием 
родителей к наемному работнику, их отношением 
к его профессиональным действиям [17; и др.]. 
По  данным Джессики Якели, зарождающаяся 
в младенческом и раннем возрасте привязанность 
ребенка к двум ее основным опекунам — ​матери 
и  няне развивается параллельно и  влияет друг 
на друга, оказывая заметное воздействие на его по-
ведение и становление личности в целом [19]. Сле-
довательно, в понимании факторов (условий, де-
терминант) социализации ребенка в семье с няней 
следует рассматривать их как целостную систему.

Анализ зарубежных исследований проблем ран-
ней социализации в семье с наемным работником 

(няней) показал, что авторы акцентируют внима-
ние преимущественно на внутрисемейных отноше-
ниях и отношениях с наемным работником, осо-
бенностях психологического климата в  таких 
семьях; надежности материнской привязанности 
как “внутреннего фактора” благополучия детей; 
“конкурентном материнстве”, конкурентном/ко
оперативном поведении матери; мотивации роди-
тельского “аутсортинга”, причинах делегирования 
матерью своих обязанностей наемному работни-
ку — ​няне; последствиях воспитания детей няня-
ми-мигрантками с другой культурной идентично-
стью и т.п. [13; 14; 15; 17; и др.]. То есть проблема 
материнской привязанности в семьях с наемным 
работником выступает ключевой фигурой в данном 
направлении работ.

Основываясь на вышеизложенном, а также при-
нимая во  внимание неразработанность данной 
проблематики в отечественной социальной психо-
логии, можно утверждать, что изучение психоло-
гических и социально-психологических эффектов 
социализации детей, воспитывающихся в семьях 
с няней, а также анализ системы факторов, обу-
словливающих данные эффекты, свидетельствует 
об актуальности настоящего исследования.

Специфика процессов социализации в семьях 
с наемным работником объясняется тем, что, с од-
ной стороны, няня, выполняя обязанности матери 
по уходу за ребенком младенческого и раннего воз-
раста, часто нарушает границы, принимая на себя 
роль “мамы”, выступает посредником в ее отноше-
ниях с ребенком, формирует с ним надежную при-
вязанность. С  другой стороны, сами родители 
(мама прежде всего), принимая на работу наемно-
го работника, нередко делегируют ему больше пол-
номочий, чем это предписано его функциональ-
ными обязанностями. В  любом случае в  таких 
семьях в континууме “родители—ребенок”, “мать—
ребенок” появляются психологические лакуны, ко-
торые заполняет наемный работник. Выстраивая 
короткую психологическую дистанцию с воспи-
танником, надежную привязанность, оставаясь 
при этом наемным работником, няня становится 
близким (подчас ближе, чем мать), субъективно 
значимым для него человеком. По нашему мне-
нию, такая ситуация чаще всего возникает тогда, 
когда няня присутствует в  семье от  рождения 
до трех лет и проводит с ребенком не меньше вре-
мени, чем его мама. Данное уточнение методоло-
гически основывается на теории привязанности, 
в частности представлениях Дж. Боулби и других 
авторов о “монотропии”, сензитивном периоде 
формирования материнской привязанности, ее 
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роли для когнитивного, эмоционального и соци-
ального развития ребенка [1; 2; 16; и др].

Теоретическая гипотеза серии наших исследова-
ний основывалась на предположении о том, что 
специфика процессов социализации в семьях с на-
емным работником (няней) зависит от взаимодей-
ствия матери, няни и ребенка. Связь матери и ре-
бенка в таких семьях указывает на признаки час-
тичной материнской депривации. Делегируя свои 
обязанности по уходу за младенцем няне, мама не-
осознанно способствует формированию с ней на-
дежной привязанности у ребенка. Дети, воспиты-
вающиеся в таких семьях, в последствии испыты-
вают трудности во взаимодействии со сверстника-
ми.

Целью настоящего исследования стал системный 
анализ исследований, выполненных под руковод-
ством автора и  объединенных проблематикой 
изучения психологических и социально-психоло-
гических эффектов социализации детей в семьях 
с наемным работником — ​няней.

В наших эмпирических исследованиях, резуль-
таты которых приводятся в публикации, принима-
ли участие дети дошкольного возраста от  4.5 
до 6.5 года (n = 222) разного пола (по 50% — ​маль-
чики и девочки), их мамы (n = 180), папы (n = 42) 
и няни (n = 71). Выборка детей в равной степени 
включала тех из них, которые с рождения и до 3 лет 
воспитывались в семьях с нянями, и тех, которые 
не имели в этом возрасте няни (группа сравнения). 
Няни в семьях работали полную рабочую неделю 
(не менее 8 часов в день). Семьи дошкольников 
с разными условиями социализации были выров-
нены по составу (полная), уровню материального 
дохода (средний, выше среднего, высокий).

Образы матери и о тца 
в предс тавлениях детей из семе й 

с  наемным работником (няней) 
в ко нтексте родительской 

привязанности

Формированию надежной родительской (мате-
ринской, отцовской) привязанности в раннем воз-
расте посвящено немало современных исследова-
ний как в отечественной, так и в зарубежной пси-
хологии [1; 2; 20; и др.]. Описывая значимость от-
ношений привязанности к близкому взрослому, 
исследователи подчеркивают их роль в пережива-
нии ребенком чувства защищенности, осознании 
своего Я, формировании его субъектных качеств 
и т.п. Отмечается, что образ значимого другого, 
формируемый в раннем возрасте, в последствии 

выполняет ориентирующую роль в сфере общения 
ребенка и построения им социальных контактов 
[2]. Однако большинство этих работ посвящено 
изучению проблем материнской привязанности. 
Вопросам формирования в раннем возрасте отцов-
ской привязанности исследователи уделяют мень-
ше внимания. В некоторых зарубежных публика-
циях рассматриваются: компенсаторная функция 
детско-отцовских отношений у детей с материн-
ской депривацией; функция стабилизатора отно-
шений матери и няни в семьях с наемным работ-
ником (няней); отмечается важность детско-отцов-
ских отношений в формировании у ребенка поло-
вой модели поведения, гендерной идентичности 
[13; 18; и др.]. Отечественные исследователи обра-
щают внимание на роль матери в формировании 
образа отца в сознании ребенка [9].

В двух наших исследованиях были поставлены 
задачи сравнить образы матери и образы отца у де-
тей из семей с разными условиями ранней социа-
лизации (с няней и без няни). Предположили, что 
образ матери у дошкольников, воспитывающихся 
с рождения и до трех лет нянями, будет отражать 
признаки частичной материнской депривации у ре-
бенка. В таком случае он может быть редуцирован, 
но эмоционально переживаем ребенком. По мне-
нию исследователей, образ отца может выполнять 
компенсаторную функцию, поскольку одни отно-
шения привязанности могут выполнять роль “бу-
фера” для других отношений привязанности, если 
последние в данный момент ненадежно сформиро-
ваны [20].

Результаты исследования образа матери подтвер-
дили наше предположение. Выявленные посред-
ством рисуночного текста (“Моя мама”) особенно-
сти изображения мамы, а также результаты полу-
структурированного интервью свидетельствовали 
о слабой психологической связи ребенка с ней [5]. 
В частности, на рисунках большинства детей отме-
чалась бедность цветовой палитры, сильные иска-
жения или полное отсутствие отдельных деталей 
фигуры (плечи, шея, уши, руки), схематичность 
изображения лица, небольшой размер фигуры, 
ограниченность деталей в  оформлении облика 
мамы и т.п. Сама процедура рисования в большин-
стве случаев сопровождалась прямым или косвен-
ным отказом, паузами в работе, длительным подбо-
ром изобразительных средств с последующим вы-
бором — ​только темных или, наоборот, бледных 
цветов и т.п. Результаты контент-анализа данных 
интервью с детьми позволили описать личностные 
характеристики мамы, выполнение ею своих обя-
занностей по уходу за ребенком, совместное время-
препровождение, особенности психологического 
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контакта. Частотный анализ показал, что все дети 
независимо от  условий ранней социализации 
в семье (наличие/отсутствие няни в раннем воз-
расте) описывали внешность мамы (красивая, ми-
лая), но их восприятие социальных ролей мамы, ее 
участия в совместной деятельности с ребенком, 
а также ее психологические характеристики отли-
чались. В частности, дошкольники, воспитываю-
щиеся с няней, больше акцентировали внимание 
на ее занятости вне дома, в то время как их сверст-
ники упоминали и то, что делает мама дома. Вы-
сказывания о маме у детей из семей с нянями были 
менее эмоциональные, в них не было той теплоты, 
с которой рассказывали о мамах их сверстники. 
Последние, к примеру, рефлексировали — ​“любит 
нас”, “грустная, потому что устает, много работа-
ет” и т.п. В оценках совместной деятельности с ма-
мой дошкольники из группы сравнения перечисля-
ли не столько функции мамы, о которых говорили 
дети из семей с нянями (уборка, приготовление 
еды, прогулка), сколько конкретные действия, ко-
торые дети выполняют совместно с мамой (напри-
мер, “делаем покупки”, “встречаем папу”, “учим 
стихи” и  т.п.). Однако наибольшие различия 
в образах мамы были связаны с наличием/отсут-
ствием психологического контакта ребенка с мате-
рью. Дошкольники из семей без няни с удоволь-
ствием включались в разговор, эмоционально рас-
сказывали о ней. В то время как большинство до-
школьников из  семей с  наемным работником 
неохотно делилось информацией, некоторые 
из них игнорировали просьбу исследователя рас-
сказать о маме.

Предметом другого нашего исследования стал 
образ отца [4]. По мнению исследователей, он на-
чинает формироваться с рождения и осуществля-
ется под воздействием различных внутренних 
и внешних факторов. Авторы отмечают, что снача-
ла для ребенка существует только мать, которая за-
ботится о нем, удовлетворяет все его потребности. 
В дальнейшем в диаду “мать–ребенок” включает-
ся “третий”, который поможет ребенку открыть 
для себя отношения, существующие за пределами 
первоначального эмоционального слияния, сим-
биоза с матерью. Этот “третий” должен обладать 
тремя важными качествами: быть особенно важным 
для матери и ребенка; быть более удаленным, чем 
мать; быть способным к эмпатичному восприятию 
ребенка [10]. В качестве такого “третьего” лица ис-
следователи рассматривают отца. В семье с наем-
ным работником тем самым значимым “третьим” 
может стать и няня, которая выстраивает с ребен-
ком (от рождения до 3 лет) близкую психологиче-
скую дистанцию. Конечно, не все няни стремятся 
к  психологической близости с  воспитанником. 

В исследовании М.А. Романовской было показано, 
что это зависит от мотивации и предпочитаемого 
стиля профессионального взаимодействия няни 
[10]. Однако нельзя отвергать и возможность под-
мены няней функции матери по формированию 
образа отца.

В исследовании образа отца наибольшее разли-
чие в представлениях детей из разных семей (с ня-
ней и без няни) было обнаружено в описании его 
положительных личностных качеств, деятельности 
в  семье и  обществе, выполнения родительских 
функций, в особенностях восприятия детьми меж-
личностных отношений родителей [4]. В целом все 
дошкольники, принимавшие участие в  работе, 
чаще упоминали положительные, чем отрицатель-
ные, характеристики пап. Причем девочки из се-
мей с нянями чаще, чем мальчики из таких же се-
мей. В интервью о папе эти дети акцентировали 
внимание прежде всего на  социальном статусе 
отца, его работе, функции по финансовому обес-
печению, чем на его деятельности в семье. Они 
в меньшей степени, чем дети из семей без няни, 
были информированы о хобби отца, его отношени-
ях с мамой, испытывали трудности в рефлексии со-
вместной деятельности с отцом. Чаще всего до-
школьники говорили о том, что дома папа отдыха-
ет, разговаривает по телефону, смотрит телевизор 
и т.п. Тем не менее в рассказах девочек из семей 
с нянями упоминалось о совместных прогулках 
с папой, а в высказываниях мальчиков — о том, что 
они вместе посещали спортивные мероприятия, 
выбрасывали мусор, смотрели телевизор и т.п. Не-
смотря на то что по частоте упоминаний и разно-
образию совместной деятельности с родителями 
дети из группы сравнения (семьи без няни) значи-
мо отличались от дошкольников, воспитывающих-
ся в раннем возрасте с няней, все же можно при-
знать, что в семьях последних имеет место совмест-
ная деятельность, возможно, с неполной структу-
рой (см.: [6]), поскольку в восприятии детей она 
была представлена фрагментарно. Принимая 
во внимание, что в любой семье совместная дея-
тельность выполняет интегрирующую функцию, 
обеспечивая психологическую защиту ребенку, 
можно предположить, что психологическое благо-
получие дошкольников из семей с разными усло-
виями ранней социализации будет отличаться.

На рисунках дошкольников, воспитывающихся 
в раннем возрасте с наемным работником, образ 
отца мало чем отличался по качеству изображения 
от рисунков матери, описанных в предыдущем и та-
ких же рисунков мамы в настоящем исследовании. 
Изображение отца характеризовалось недостаточ-
ной детализацией социального облика родителя 
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(одежда, аксессуары), схематичностью фигуры, 
в половине случаев в образе отца отсутствовали 
признаки маскулинности. Анализ рисунков семьи 
показал, что себя эти дети рисовали реже, чем их 
сверстники, воспитанные в других условиях. Не-
редко вместо всех членов семьи дошкольники 
из  семей с  нянями изображали только одного 
из родителей. Фигура самого ребенка на рисунке 
зачастую была дистанцирована от фигур родителей, 
отсутствовал объединяющий их сюжет. Выявлен-
ные особенности образа семьи косвенно указыва-
ют на характер межличностных отношений роди-
телей и  ребенка в  семьях с  нянями. В  отличие 
от сверстников, воспитывающихся в раннем воз-
расте только родителями, они нередко идентифи-
цировали себя (дистанция, оформление внешнего 
облика и т.п.) с родителем противоположного пола, 
а не своего. Причем у мальчиков это было выраже-
но сильнее, чем у девочек. Можно только предпо-
ложить, что данный факт может быть связан с диф-
фузной полоролевой идентичностью мальчиков, 
образовавших в младенчестве и раннем возрасте 
надежную привязанность с няней (напомним, что 
все дети из этих семей имели няню с рождения 
и до 3 лет). Безусловно, данный вывод не может 
быть экстраполирован на всю генеральную сово-
купность и требует тщательной проверки, проведе-
ния серии исследований. Однако специалисты, 
изучающие ненадежную материнскую привязан-
ность, также отмечают проблемы формирования 
гендерной идентичности у  детей с  проблемами 
в отношениях привязанности [18; 20; и др.].

Полученные в нашей работе результаты согласу-
ются с представлениями других авторов о значи-
мом “третьем” в семье [9]. По всей видимости, 
в семьях детей с наемным работником этот “тре-
тий” — не отец, а няня. Возможно, мама, делеги-
руя свои полномочия по уходу за ребенком няне, 
неосознанно передает ей и функции по воспита-
нию и формированию образа отца. Сами же няни 
ограничивают информирование детей об отце ука-
занием на его социальные характеристики (статус, 
профессиональная деятельность и т.п.), считая эту 
воспитательную задачу исключительно прерогати-
вой матери [4].

Еще один результат, полученный в вышеупомя-
нутых исследованиях, показал, что дошкольники 
из семей с нянями отличаются от сверстников за-
ниженной самооценкой и неустойчивым уровнем 
притязаний, его зависимостью от успешного опы-
та выполнения заданий.

Подводя итоги заметим, что наше предположе-
ние о компенсаторной функции отношений при-
вязанности с  отцом в  ситуации ненадежной 

материнской привязанности не  подтвердилось. 
По всей видимости, в семьях с наемным работни-
ком данную функцию выполняет привязанность 
к няне. Вывод об особенностях гендерной идентич-
ности мальчиков, воспитанных в семьях с нянями, 
требует тщательной дополнительной проверки.

Особенности взаимодействия 
со сверс тниками детей  

из семе й с  нянями

Два других наших исследования основывались 
на предположении о различиях в выраженности со-
циально-психологических свойств и  стратегий 
взаимодействия со сверстниками у детей с разны-
ми условиями ранней социализации [10; и др.].

Результаты показали, что среди детей из семей 
с нянями больше тех, которые имеют низкий со-
циометрический статус (категории “непринятые”, 
“отверженные”, “изолированные”). В процессе на-
блюдения за их взаимодействием с другими детьми 
(в игровых и неигровых ситуациях) обнаружили, 
что они часто остаются “незамеченными” в груп-
пе, поскольку предпочитают больше общаться 
со взрослыми (няней, воспитателем), играть со сво-
ими игрушками, а не со сверстниками. В беседе 
с самими дошкольниками выявили, что они испы-
тывают трудности в понимании поведения другого 
и саморефлексии. Во время беседы они жаловались 
на трудности общения со сверстниками, аргумен-
тируя, что те не очень добры и не хотят им подчи-
няться, играть по их правилам.

Последующий анализ данных, полученных по-
средством проективных методик, подтвердил ре-
зультаты наблюдения и  беседы. Дошкольники 
из семей с нянями статистически значимо отлича-
лись от других участников исследования по выра-
женности уровня эмпатии и понимания социаль-
ных ситуаций взаимодействия со сверстниками. 
Они демонстрировали преимущественно равно-
душное либо негативное отношение к другим де-
тям в предложенных исследователем социальных 
задачах. Их ответы характеризовались недоверием 
к  сверстникам, неспособностью сопереживать 
им. Анализ предпочитаемых этими детьми страте-
гий поведения в конфликте показал, что они чаще 
всего выбирают тактику ухода от конфликта, обра-
щение с жалобой к взрослому либо физическую аг-
рессию.

Выявленные в исследовании факты указывают 
на проявление детьми из семей с нянями неуверен-
ности в отношениях со сверстниками, выборе ими 
позиции защиты в  отношениях (посредством 
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ухода или агрессии), сложности понимания при-
чин их поведения. По мнению Е.А. Сергиенко, 
“понимание своего психического и психического 
Другого становится основой социального позна-
ния, социального взаимодействия, прогнозирова-
ния поведения других социальных объектов” [11, 
с. 15], т.е. социально-психологической компетент-
ности. В нашей работе дошкольники, воспитыва-
ющиеся в семьях с няней, демонстрировали при-
знаки недостаточно сформированной к данному 
возрасту социально-психологической компетент-
ности. Отсутствие лонгитюдных исследований этой 
проблемы не позволяет делать какие-то прогнозы. 
Можно лишь предположить, что у некоторых детей 
из таких семей и в более старшем возрасте могут 
сохраниться трудности в установлении социальных 
связей, что отразится на уровне их социально-пси-
хологической зрелости (см. [7]).

Следует заметить, что выявленные особенности 
взаимодействия со сверстниками детей, воспитан-
ных нянями, подтвердились экспертными оценка-
ми педагогов, работающих с ними, а также в про-
цессе анкетирования родителей этих дошкольни-
ков.

В этом исследовании также повторился резуль-
тат, описанный в двух предыдущих работах, — ​до-
школьники, воспитанные в семьях с нянями, отли-
чались от сверстников заниженным уровнем само-
оценки и притязаний.

Диссертационное исследование М.А. Романов-
ской, выполненное под руководством автора пуб-
ликации и посвященное изучению социально-пси-
хологических свойств (активность, самостоятель-
ность, эмпатия, направленность) детей, воспиты-
вающихся в разных условиях ранней социализации 
(с наемным работником и без него), по сути, ин-
тегрировало знание, полученное в ранее упомина-
емых работах [10]. Речь идет о социально-психо-
логических свойствах и личностных особенностях 
детей, воспитывающихся с нянями, которые опре-
деляют характер их взаимодействия с  другими 
детьми, об их самоотношении, отношениях с ма-
мами и нянями.

В частности, в исследовании было показано, что 
эти дети отличаются от сверстников в большей сте-
пени по показателям эмпатии (сопереживание/рав-
нодушие по отношению к сверстнику, предпочита-
емые формы помогающего поведения, чувствитель-
ность к сверстнику), направленности (модальность 
направленности, оценка действий партнера 
по взаимодействию), чем самостоятельности (зави-
симость/независимость от взрослого) и активности 
(эмоциональная вовлеченность в совместную дея-
тельность) [Там же]. Этот эффект объяснялся 

действием “комплексной причины” — ​особенно-
стями тройственного взаимодействия ребенка, 
мамы и няни. Важным результатом работы стало 
понимание роли матери в этом процессе. Было по-
казано, что именно готовность мамы к делегирова-
нию своих функциональных обязанностей по ухо-
ду за ребенком раннего возраста няне и определя-
ет проявление детьми эмпатии и направленности 
во взаимодействии со сверстниками. Мамы в таких 
семьях характеризовались нарушениями воспита-
тельного процесса, полярными представлениями 
о личностных качествах ребенка, заниженной са-
мооценкой [Там же]. Предпочитаемые же нянями 
стратегии профессионального взаимодействия 
с воспитанником и его родителями обратно про-
порционально коррелировали с  показателями 
не только эмпатии, но и самостоятельности детей. 
Все няни, участвующие в исследовании, исполняя 
роль посредника в отношениях ребенка со сверст-
никами, ограничивали его социальный опыт, при-
чем данная тенденция не зависела от профессио-
нальной позиции няни в отношениях с работодате-
лем и воспитанником. В то же время с родителями 
няни предпочитали регламентировать отношения. 
Однако формирование эмпатии у ребенка, по их 
мнению, является исключительно родительской 
функцией.

Как показало исследование, следствием таких 
условий воспитания в семье становятся низкий 
уровень эмпатии, безынициативность детей, их не-
доверие к сверстникам, трудности в построении от-
ношений с ними [10]. В нашем понимании ребе-
нок  — ​не  только объект воздействия взрослых, 
но и субъект [12]. К дошкольному возрасту уже 
сформированы многие личностные качества ребен-
ка. В исследовании М.А. Романовской было пока-
зано, что повышенный уровень ситуативной тре-
вожности, неустойчивый уровень притязаний, не-
адекватно завышенный уровень самооценки у де-
тей, воспитывающихся с няней, выступают третьим 
элементом “комбинированной причины”, опреде-
ляющей особенности их социально-психологиче-
ских свойств во взаимодействии со сверстниками 
[10].

Вместо заключения

Подводя итоги анализа, следует обратить внима-
ние на повторяемость приведенных в статье резуль-
татов исследований, выполненных в разное время 
и на разных выборках детей и родителей, в семьях 
которых работала няня (с рождения и до 3 лет, пол-
ная рабочая неделя, не менее 8 часов). Прежде всего 
речь идет о психологической дистанцированности 
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матерей в восприятии участников исследования, не-
удовлетворяющей детей включенности мамы в их 
жизнь, свидетельствующих о ненадежной материн-
ской привязанности. Совместная деятельность ре-
бенка с родителями является важным условием его 
социального развития. В рассказах дошкольников 
из семей с наемными работниками — ​нянями она 
описывалась лапидарно.

Психологические последствия ранней социали-
зации в семьях с нянями проявились в особенно-
стях самоотношения детей, неустойчивости уров-
ня их притязаний, зависимости от успешности пре-
дыдущего опыта. Выявленный в исследованиях 
низкий уровень эмпатии, самостоятельности, про-
социальной направленности дошкольников указы-
вает на соответствующий уровень их социально-
психологической зрелости.

Анализ результатов исследований, представлен-
ный в публикации, не может в полной мере осве-
тить все стороны заявленной проблемы. Однако, 
сопоставляя полученные нами результаты с анало-
гичными данными зарубежных коллег, обнаружи-
вается их согласованность (см., например: [13; 14; 
17; 19; и др.]). Исследователи отмечают проблемы 
установления социальных связей у детей, воспиты-
вающихся с рождения и до 3 лет в семьях с няня-
ми, трудности формирования у них материнской 
привязанности и т.п. [Там же].

В перспективе развития данного направления 
исследований следует отметить наименее изучен-
ные проблемы. Среди них: кросс-культурные раз-
личия в психологических и социально-психологи-
ческих характеристиках детей, воспитывающихся 
совместно родителями и наемным работником; 
роль надежной привязанности ребенка с отцом 
в таких семьях; отсроченные эффекты ранней со-
циализации в семьях с нянями (например, в под-
ростковом, юношеском) и многие другие.

Приведенные в публикации результаты исследо-
ваний, выполненных под руководством автора 
статьи, а также данные зарубежных коллег могут 
стать научной основой программ просветительской 
направленности для российских родителей.
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Abstract. The specifics of socialization processes in families with an employee (nanny) depend on the interac-
tion between mother, nanny and child. The relationship between mother and child in such families indicates 
signs of partial maternal deprivation. Mother indirectly contributes to the formation of a reliable attachment 
between nanny and child by delegating her responsibilities for the care of the baby to the employee. Children 
raised in such families experience difficulties in interacting with their peers in future. Methodologically, we re-
lied on the theory of attachment by J. Bowlby, especially his ideas about “monotropy”, the sensitive period of 
formation of maternal attachment, the importance of attachment relationships in the cognitive, social and 
emotional development of a child. In the context of early socialization in a family with an employee (nanny) 
children develop signs of partial maternal deprivation. This can lead to the peculiarities of the images of the 
mother and father in the representations of children and manifest themselves in interaction with peers. The 
psychological effects of early socialization in families with nannies are explained by the action of a complex 
reason — ​the mother’s willingness to delegate her duties to the nanny, the style of professional interaction be-
tween the nanny and the child, and the peculiarities of the child’s self-attitude.

Keywords: psychological effects of socialization, family with a nanny, early socialization. partial maternal de-
privation, attachment relationships.
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