
Введение. К наиболее значимым инновациям в сфере высшего образования относит-
ся переход ряда российских вузов к персонализированному обучению по индивидуаль-
ным образовательным траекториям (далее – ​ИОТ). Российскому понятию ИОТ по смыс-
лу в большей степени соответствует зарубежное определение «личного учебного пути» 
(«personal learning pathway»), которое предполагает освоение одной или более последо-
вательностей учебных дисциплин («learning sequences»), а также возможность студента 
ориентироваться в этих последовательностях и в образовательном пространстве в целом 
[Salinas, Benito, 2020]. Для российских подходов характерно встраивание образовательной 
траектории в более широкую категорию «жизненной стратегии», которая в зарубежном 
дискурсе используется редко. На сегодняшний день в отечественной науке представлены 
исследовательские кейсы, анализирующие эксперименты по построению ИОТ для раз-
ных групп обучающихся – ​людей с ограниченными физическими возможностями, педа-
гогов, инженеров, спортсменов и др. [Куликова и др., 2016; Мартынова, 2017; Pogosyan, 
2020; Гасанова, 2021], однако эмпирических социологических исследований результатов 
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Аннотация. Статья посвящена типологическому анализу студентов-первокурсни-
ков по характеру образовательных стратегий в условиях экспериментального обучения 
по индивидуальным образовательным траекториям, апробируемого в Тюменском госу-
дарственном университете. Используя эвристический потенциал типологического под-
хода применительно к данным массового анкетного опроса студентов-первокурсников, 
были выделены две части типообразующих признаков и сформированы соответствую-
щие эмпирические индикаторы. С помощью методов факторного и кластерного ана-
лиза было выявлено три модальных типологических группы первокурсников, каждой 
из которых присуща собственная образовательная стратегия в вузе. Делаются выводы 
о целесообразности построения подобной типологии именно в начале образователь-
ной траектории студента, так как это даёт возможность для принятия своевременных 
управленческих решений по развитию желательных и коррекции нежелательных для 
вуза и рынка труда образовательных стратегий.
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внедрения ИОТ в вузовское пространство пока недостаточно. Авторы отмечают, что сту-
дентам в современных реалиях необходимо научиться, прежде всего, действовать в ус-
ловиях постоянных изменений, обладать цифровой грамотностью и адаптивностью к тех-
нологическим инновациям, быть ориентированными на непрерывную индивидуальную 
мобильность, в том числе в границах профессионального поля деятельности, и, соответ-
ственно, непрерывно совершенствовать собственные компетенции [Дробышева, 2018: 7]. 
Устойчивые требования к компетенциям специалистов сопровождаются необходимостью 
развивать так называемые «soft skills» – ​универсальные компетенции и личностные каче-
ства, требующиеся для успешной самореализации. Вместе с тем переход вузов к обра-
зовательной модели на основе ИОТ на сегодняшний день не до конца завершен. Многие 
агенты образовательного пространства сохраняют привычные установки, присущие тра-
диционному способу вузовской подготовки, в то время как цели и задачи высшей школы 
меняются. Понимание стратегий действия студентов в границах нового образовательного 
пространства, сложившегося в результате внедрения ИОТ, становится актуальной иссле-
довательской задачей в условиях изменения вектора государственной политики в отно-
шении принципов образовательного процесса.

Образовательные стратегии как предмет социологических исследований. По-
нятие «образовательная стратегия» является устойчивым для российской социологии. 
Обобщение полувековой традиции исследования данной проблематики в отечественной 
науке представлено в коллективной монографии ФНИСЦ РАН «Новые смыслы в образо-
вательных стратегиях молодежи: 50 лет исследования». В книге дается исчерпывающий 
анализ образовательных стратегий выпускников 11 классов, авторами анализируется ди-
намика мотивации образовательного выбора, характера планирования образовательно-
го пути, связи образования и жизненного успеха в представлениях молодежи, факторов 
академической успешности [Новые смыслы…, 2015]. Помимо указанного авторского кол-
лектива, следует отметить значимую работу К. С. Фурсова, в которой на основании фак-
торного анализа выделено восемь типов образовательных стратегий студентов россий-
ских вузов, описана логика мотивации и действий студентов в их рамках, например: «са-
мореализация в профессиональной сфере», «избегание деятельности (вечный студент)», 
«направленное развитие» и т. д. [Фурсов, 2006].

Среди недавних эмпирических проектов можно назвать мониторинг образовательных 
стратегий абитуриентов, проводимый исследователями из МГУ им. М.В. Ломоносова. На 
основании опроса школьников они выделили несколько типов стратегий, которые интер-
претируются в качестве «моделей-целей» получения образования: образование как цен-
ность; как средство достижения статуса и материального благополучия; как продолжение 
семейной традиции; как средство достижения иных целей [Васенина и др., 2019: 117]. Также 
среди актуальных работ выделяется статья П. А. Амбаровой и Г. Е. Зборовского, посвящен-
ная стратегиям образовательного поведения студентов региональных вузов, нацеленным 
на достижение образовательной успешности. В результате авторы выделяют четыре таких 
стратегии: традиционную, инновационную, имитационную и стратегию «ухода» [Амбаро-
ва, Зборовский, 2021]. Присутствуют в российском дискурсе и исследования образователь-
ных стратегий в ракурсе классового анализа – ​так, В. В. Гаврилюк изучила образовательные 
стратегии молодежи нового рабочего класса сквозь призму совокупности факторов, таких 
как образовательный статус родительской семьи, отношение к школьному и профессио-
нальному образованию, оценка влияния образования на жизненный успех, сфера занятости 
рабочего и модель его трудового поведения [Гаврилюк, 2020: 230–232].

Смежным по отношению к «образовательной стратегии» является понятие «образова-
тельная траектория». Также можно встретить определение образовательной стратегии в ка-
честве процесса движения по образовательной траектории [Терентьев, 2016: 18]. Исследо-
ватели НИУ ВШЭ реализуют лонгитюдный проект «Траектории в образовании и профессии», 
целью которого является типологизация образовательных и ранних карьерных траекторий 
высокообразованной молодежи, определение индивидуальных факторов, предсказывающих 
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включение в ту или иную траекторию. В результате авторами выделены девять типичных тра-
екторий: несколько разновидностей линейного трека, карьерная траектория, реверсивная, 
отложенная, нестабильная и транзитная [Мальцева, Розенфельд, 2022].

В зарубежном социологическом дискурсе подходы к исследованию образовательных 
стратегий и траекторий условно можно разделить, исходя из доминирования объясни-
тельных моделей, придающих первичное значение социальной структуре или индивиду-
альной агентности. С позиции приоритета социальных факторов доминирует бурдьевист-
ская традиция, берущая начало в работе П. Бурдье и Ж.-К. Пассрона о воспроизводстве 
классовой структуры общества через образовательную систему [Бурдьё, Пассрон, 2007]. 
В рамках структурных подходов образовательные стратегии студентов вузов чаще всего 
анализируются в категориях образовательного выбора и образовательных решений в свя-
зи с различиями экономического положения семьи [Lane, 1972] либо социального класса 
и классового культурного капитала [Barg, 2015; Pitzalis, Porcu, 2017]. Когда же решающее 
значение придается индивидуальной субъектности, внимание авторов концентрируется, как 
правило, на исследовании образовательного опыта людей в контексте жизненного пути, 
их повседневных практиках в границах образовательных институтов и за их пределами, ин-
дивидуальной логики интерпретации жизненных событий [Schaffer et al., 2013; Wong, Chiu, 
2019]. В рамках данного подхода распространены исследования, подчеркивающие меха-
низмы преодоления структурных ограничений за счет индивидуальных усилий. Так, иссле-
дуются образовательные стратегии и траектории социально непривилегированных групп, 
чьи ресурсы и возможности изначально ограничены, – ​мигрантов, этнических меньшинств, 
выходцев из рабочего класса, взрослых людей, впервые получающих высшее образование, 
и др. [Schaffer et al., 2013; Varjo et al., 2020]. Присутствуют в зарубежном дискурсе исследо-
вания образовательных стратегий различных групп в контексте парадигмы непрерывного 
обучения («lifelong learning») [Endres et al., 2021; Tsatsaroni, Sarakinioti, 2018]. Редко встре-
чается ракурс анализа, охватывающий соотношение экономических и социальных макро-
факторов, бэкграунда родительской семьи и индивидуальных мотивов обучающихся [van de 
Werfhorst et al., 2005]. Отдельные исследования посвящены образовательным стратегиям 
студентов различных направлений подготовки, например будущих медицинских работни-
ков [Hindhede, 2020]. Особый подход к анализу образовательных траекторий представлен 
в рамках исследований жизненного пути («life course studies»), когда получение образова-
ния интерпретируется как одна из транзитивных точек перехода во взрослую жизнь наряду 
со значимыми событиями в рамках других базовых траекторий жизни – ​семейной, профес-
сиональной и карьерной [Jackson, Berkowitz, 2005].

В рамках нашего исследования мы придерживаемся традиционного для российской 
социологии подхода к определению образовательной стратегии, рассматривая её как 
составляющую жизненной стратегии личности. Наличие или отсутствие жизненной стра-
тегии определяет степень сформированности личности как социального субъекта. Для 
идеального типа личностной субъектности характерны высокая степень саморегуляции 
и самоорганизации; способность целенаправленно и оптимально использовать ресурсы, 
возможности, опыт для решения поставленных задач; позитивная направленность жиз-
ненной стратегии, стремление к самосовершенствованию и удовлетворению потребно-
стей в самореализации; способность взять на себя ответственность за принимаемые ре-
шения и динамику собственной жизни.

Цель и методология исследования. Предлагаемое исследование фокусируется на 
анализе образовательных стратегий студентов на этапе вхождения в институциональное 
пространство вуза для дальнейшего сравнения с аналогичными данными о студентах вы-
пускного курса. Кроме того, ставится задача выявления среди студентов типологических 
групп, различающихся по характеру образовательных стратегий. Под образовательной 
стратегией студента вуза мы понимаем набор личностных диспозиций и репертуар по-
веденческих паттернов в границах образовательного института и за его пределами. Ана-
лиз данного феномена мы связываем с выявлением наличия или отсутствия планирования 
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достижения некоей цели (профессионализация, саморазвитие, получение диплома, мате-
риальное благополучие и др.), выбором средств и форм деятельности, которые должны 
привести к достижению поставленных целей в заданных институциональных условиях (пе-
реход вуза к модели обучения по ИОТ).

В статье представлены результаты первого этапа мониторингового проекта, осу-
ществляемого Центром образовательной аналитики ТюмГУ и направленного на поиск 
типологических синдромов 1 и эмпирических закономерностей для выдвижения гипоте-
зы о существовании внутри студенчества различных типологических групп по специфике 
образовательных стратегий, которые можно рассматривать как качественно отличные 
друг от друга объекты управленческого воздействия. Основание типологии сформулиру-
ем следующим образом: два респондента близки, похожи, если у них 1) одинаковые цели 
и мотивы получения образования; 2) схожий характер планирования образовательной 
траектории в границах образовательного института и личного образовательного пути; 
3) одинаковые ожидания от учебы в вузе и отношение к инструментам достижения ака-
демической успешности.

В рамках типологического анализа использовались две части типообразующих при-
знаков [Татарова, 2007: 94–97] и вводились соответствующие эмпирические индикаторы. 
Первая группа типообразующих признаков касалась характеристик изучаемого явления, 
составляющих основание типологии: 1) место образования в структуре базовых ценно-
стей; 2) отношение к образованию как средству достижения жизненного успеха; 3) пла-
нирование образовательного пути в границах университета и за его пределами; 4) моти-
вы выбора образовательной программы и ожидания от учебы; 5) наличие или отсутствие 
идентификации с будущей профессией/сферой деятельности; 6) степень социальной 
адаптации в вузе; 7) оценка модели обучения по ИОТ как инструмента приобретения 
профессиональных и общих компетенций.

Вторая часть типообразующих признаков касалась характеристик социальных фак-
торов, посредством которых может происходить объяснение существования типов изу-
чаемого феномена в тех или иных условиях: 1) группа специальностей (социально-гума-
нитарные или естественнонаучные); 2) классовый статус родительской семьи; 3) оценка 
школьного опыта и готовности к учебе в вузе; 4) карьерные, статусные и материальные 
(финансовые) ожидания.

Исследование проводилось методом анкетного опроса, аудиторно, на базе програм-
мы «Анкетолог» и включало в себя предварительный инструктаж респондентов интер-
вьюером. Эмпирическим объектом выступили студенты-первокурсники Тюменского госу-
дарственного университета (ТюмГУ). Выборочная совокупность носила целевой характер, 
являясь репрезентативной по полу и группе специальностей. Количество участников ис-
следования составило 1000 человек, из них студенты естественнонаучных специально-
стей – ​360 человек (36%), социально-гуманитарных специальностей – ​640 человек (64%), 
что соответствует структуре генеральной совокупности первокурсников, поступивших 
в ТюмГУ в 2022 г. (генеральная совокупность 3760 человек, из них 2253 женского пола, 
1507 мужского пола, 2132 – ​социально-гуманитарные специальности, 1228 – ​естествен-
нонаучные специальности). Также из этой 1000 человек было опрошено 400 человек 
(40%) ​мужского пола и 600 человек (60%) ​женского пола. Сбор данных производился 
в декабре 2022 г. Анализ осуществлялся в программе IBM SPSS Statistics, основными ме-
тодами выступили частотный, факторный и кластерный анализ.

Результаты исследования. Для классификации студентов-первокурсников в соответ-
ствии с их ожиданиями от учебы в вузе использовался вопрос: «Поделитесь, пожалуйста, 
своими ожиданиями от обучения в ТюмГУ, оценив предложенные утверждения по пятибал-
льной шкале от «1» – ​полностью согласен до «5» – ​совершенно не согласен».

1 Нами используются языковые конструкты, предложенные в работе [Типологический анализ…, 
2023: 132].
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Для формирования классификационных признаков по переменным, описывающим 
«ожидания от учебы», был проведен факторный анализ (метод главных компонент, вра-
щение факторов по методу Варимакс с нормализацией Кайзера), который позволил вы-
делить три фактора (табл. 1).

Фактор 1: значимость профессиональных и общих компетенций. Объединяет в себя 
4 переменные, отражающие ожидания первокурсников относительно приобретаемых 
в вузе компетенций: «окончив университет, я смогу работать в разных сферах, так как 
приобрету широкие компетенции, позволяющие найти хорошую работу»; «уверен, что 
в университете мне дадут актуальные знания, которые пригодятся в дальнейшей работе»; 
«обучение в университете поможет мне освоить цифровые технологии, необходимые для 
работы и жизни»; «обучение в университете поможет мне развиться не только как про-
фессионалу, но и как личности».

Фактор 2: значимость коммуникации и эрудиции. Объединяет в себя 2 переменные: 
«хочу испытать особый жизненный опыт студенчества, приобрести новых друзей, об-
щаться, развлекаться»; «в университете я планирую расширить кругозор и реализовать 
свои интересы помимо основной специальности».

Фактор 3: минимальные утилитарные ожидания. Объединяет в себя 2 переменные, 
отражающие отсутствие ожиданий первокурсника относительно приобретения необхо-
димых компетенций во время учебы в вузе, ориентацию на социально одобряемый, фор-
мальный результат обучения: «у меня нет ожиданий от учебы, скорее, я хочу оправдать 
ожидания родителей»; «я просто хочу получить диплом о высшем образовании, каких-то 
особых ожиданий у меня нет».

В рамках кластерного анализа осуществлялась классификация респондентов на группы 
на основании их существенных характеристик (факторов) с помощью метода K‑means (К‑сред-
них) как оптимального при большом количестве анализируемых объектов (наблюдений). Этот 
метод предусматривает разбиение множества объектов на заданное исследователем число 
кластеров так, чтобы средние значения для кластеров по каждой из переменных максимально 
различались. Эмпирическим путем как наиболее обоснованное нами было выбрано трёхкла-
стерное решение. Обоснованность выбора трёхкластерной модели подтверждается показа-
телями F‑статистики (статистика Фишера) и величиной статистической значимости (имеющей 

Таблица 1

Матрица факторных нагрузок по характеристикам ожиданий от учебы в вузе

Переменные
Фактор

1 2 3

Окончив университет, я смогу работать в разных сферах, так как приобрету 
широкие компетенции, позволяющие найти хорошую работу

0,838

Уверен, что в университете мне дадут актуальные знания, которые пригодят-
ся в дальнейшей работе

0,834

Обучение в университете поможет мне освоить цифровые технологии, необ-
ходимые для работы и жизни

0,755

Обучение в университете поможет мне развиться не только как профессио-
налу, но и как личности

0,653

Хочу испытать особый жизненный опыт студенчества, приобрести новых 
друзей, общаться, развлекаться

0,897

В университете я планирую расширить кругозор и реализовать свои интере-
сы помимо основной специальности

0,642

У меня нет ожиданий от учебы, скорее, я хочу оправдать ожидания 
родителей

0,925

Я просто хочу получить диплом о высшем образовании, каких-то особых 
ожиданий у меня нет

0,787

___________

Примечание. Приведены переменные со значениями нагрузок > 0,5.
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значения менее 0,05), одномерного однофакторного дисперсионного анализа (one-way 
ANOVA). Конечные центры кластеров, вокруг которых и происходит группировка объектов 
заданного от центра порогового значения, представлены в табл. 2.

Интерпретация выделенных классов посредством второй группы типообразующих 
признаков позволяет утверждать, что они по сути являются типологическими группами 
среди первокурсников в условиях реализации ИОТ. Сходство и различие этих групп ил-
люстрируется в табл. 3.

Таблица 2

Конечные центры кластеров для трехкластерной модели

Классификационные признаки
Кластеры

1 2 3

Значимость профессиональных и общих компетенций 0,76 −0,71 0,12

Значимость коммуникации и эрудиции −0,45 −0,33 1,58

Минимальные утилитарные ожидания 0,23 −0,11 −0,20

Число объектов в классе 372 431 197

Доля объектов в классе, в % опрошенных 37,2 43,1 19,7

Таблица 3

Характеристики типологических групп первокурсников

Типообразующие 
признаки

Типологические группы

№ 1 (37,2%) № 2 (43,1%) № 3 (19,7%)

Характеристики изучаемого явления

Мес то образования 
в структуре базовых 
ценностей

3/4 считают, что важно 
получить качествен-
ное образование

3/4 считают, что важно 
получить качествен-
ное образование

2/3 считают, что важно 
получить качествен-
ное образование

Отношение к образова-
нию как средству до-
стижения жизненного 
успеха

Более 1/4 деклариру-
ют необходимость 
высшего образова-
ния для жизненно-
го успеха, почти 1/5 
считают, что уровень 
образования не име-
ет значения, а важно 
устроиться на хоро-
шую работу

Более 1/3 деклариру-
ют необходимость 
высшего образова-
ния для жизненного 
успеха

Около 1/5 деклариру-
ют необходимость 
высшего образова-
ния для жизненно-
го успеха, около 1/3 
считают, что доста-
точно иметь сред-
нее профессиональ-
ное образование

Планирование образова-
тельного пути в грани-
цах университета и за 
его пределами

Менее выраженная 
ориентация на обуче-
ние в магистратуре, 
сильно выраженное 
желание заниматься 
самообразованием

Ярко выраженная ори-
ентация на обуче-
ние в магистратуре 
и параллельное об-
учение на курсах по 
интересам

Почти половина не 
имеют четких планов 
дальнейшего обуче-
ния, почти 40% не 
собираются полу-
чать дополнитель-
ное образование, 
надеясь получить не-
обходимую инфор-
мацию из Интернета 
или доучиться на ра-
бочем месте

Мотивы выбора образо-
вательной программы 
и ожидания от учебы 
по ИОТ

Достаточно сильно 
выражены мотивы 
интереса и прести-
жа специальности, 
стремление развить 
общительность, са-
моорганизацию и ли-
дерские качества

Наиболее ярко выра-
жены мотивы интере-
са и престижа специ-
альности, стремле-
ние развить навыки 
работы в команде 
и общительность

Менее выражен мотив 
интереса при выборе 
специальности, бо-
лее выражены мате-
риальные ожидания 
от будущей профес-
сии и ориентация на 
легкость поступления



Гаврилюк Т.В., Бочаров В.Ю., Погодаева Т.В. Типологические группы первокурсников...� 99

Сравнительный анализ типологических групп студентов-первокурсников позволяет 
в соответствии со спецификой образовательных стратегий их представителей присвоить 
условные наименования, выделить доминирующие в группе стратегии и выдвинуть гипо-
тезу о существовании в современных реалиях трех основных социальных типов.

Тип 1: «Общение и друзья» (37,2%). Основная образовательная стратегия – ​расшире-
ние социального капитала, использование неформальных связей для адаптации в вузе и ре-
шения учебных задач, а также в целом для достижения жизненного успеха. Достаточно 
высокий уровень адаптированности к вузовскому пространству, процессу обучения и вне-
учебной активности позволяет прогнозировать вероятность успешного окончания обуче-
ния по программе бакалавриата и в дальнейшем либо поступление в магистратуру, либо 
удачное трудоустройство на рынке труда, либо попытки заняться предпринимательством. 

Окончание таблицы 3

Типообразующие 
признаки

Типологические группы

№ 1 (37,2%) № 2 (43,1%) № 3 (19,7%)

Характеристики изучаемого явления

Наличие или отсутствие 
идентификации с буду-
щей профессией/сфе-
рой деятельности

Средний уровень иден- 
тификации

В ы с о к и й  у р о в е н ь 
идентификации

Низкий уровень иден-
тификации или её 
отсутствие

Степень социальной 
адаптации в вузе

Средняя, около 2/3  ​
удовлетворены об-
учением, каждый 
10-й – ​нет.

Высокая, почти 100% 
рады/удовлетворе-
ны своим обучением 
в вузе

Низкая, наиболее вы-
ражена доля неудов-
летворенных учебой 
в вузе и обучающих-
ся «вынужденно»

Оценка модели обучения 
по ИОТ как инструмен-
та приобретения про-
фессиональных и об-
щих компетенций

Средняя оценка; счи-
тают, что общие 
и профессиональные

компетенции важны 
в равной степени

Высокая оценка; ори-
ентация на самосто-
ятельное построе-
ние образователь-
ной траектории, 
уникальную меж-
дисциплинарную 
подготовку, обуче-
ние в смешанных 
группах и развитие 
профессиональных 
компетенций

Низкая оценка; более 
выражена ориента-
ция на учебу «как 
в школе»

Социальные факторы, оказывающие влияние на изучаемое явление

Группа учебных 
специальностей

значимых различий нет

Классовый статус роди-
тельской семьи

Около 70% – ​средний 
класс, почти 1/4 – ​
рабочий класс, бо-
лее 5% – ​«элита»

Почти 4 /5   –   ​сред-
ний класс, более 
5% – ​«элита»

Около 4/5 – ​средний 
класс и 1/5 – ​рабо-
чий класс

Оценка школьного опы-
та и готовности к уче-
бе в вузе

Средняя Высокая Средняя, более выра-
жена доля тех, кому 
не нравилось учить-
ся в школе

Карьерные, статусные 
и материальные (фи-
нансовые) ожидания

Высокий уровень ини-
циативности в жиз-
ни, ориентация на 
предприниматель-
ство, стремление 
повысить свой со-
циальный с татус 
в сравнении с роди-
тельской семьей

Высокая уверенность 
в своих силах, опти-
мизм в отношении 
будущей профессии 
и карьеры, стремле-
ние повысить свой 
социальный статус 
в сравнении с роди-
тельской семьей

Невысокие карьерные 
ожидания и мате-
риальные запросы, 
более выраженные 
опасения сохранить 
текущее статусное 
положение
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Получаемая в настоящее время специальность, скорее всего, не будет играть определяю-
щую роль в выборе направления магистратуры или профессионального трудоустройства. 
На первом месте среди личностных качеств, значимых для успешной самореализации, у них 
навыки коммуникации, нестандартное мышление, самоорганизация, ответственность, ли-
дерские качества. Около половины представителей этой группы ценят способ обучения 
в смешанных группах со студентами других специальностей и курсов за возможность рас-
ширить свои контакты, познакомиться с интересными людьми. Хотели бы и дальше учиться 
по системе ИОТ с возможностью выбора учебных дисциплин – ​76,6%.

Тип 2: «Профессиональные компетенции» (43,1%). Основная образовательная стра-
тегия – ​стратегия личной ответственности, выражающаяся в высокой учебно-познава-
тельной активности, стремлении к овладению дополнительными знаниями, как правило, 
в рамках образовательного пространства вуза. Очень высокая вероятность успешного 
окончания программы бакалавриата и продолжения линейной образовательной траекто-
рии – ​поступление в магистратуру по своей нынешней специальности (60% ориентирова-
но на магистратуру, при этом почти половина из них – ​на продолжение обучения по теку-
щему профилю подготовки). Студенты этого типа наиболее позитивно настроены к учебе, 
рассматривают её как основу личностного роста. Осознанно выбирали специальность, 
руководствуясь собственными интересами, почти 3/4 из них (72,6%), а около 40% также 
ориентировались на востребованность и престиж. Для студентов этой группы характерна 
ориентация на овладение, прежде всего, профессиональными компетенциями, самостоя-
тельное построение образовательной траектории, уникальную междисциплинарную под-
готовку. Студенты этого типа чаще рассчитывают надолго остаться в профессии, а каждый 
четвертый – ​«на всю жизнь». На первом месте среди значимых личностных качеств и об-
щих компетенций, которые они хотели бы развить за время учебы в вузе, – ​навыки комму-
никации, командной работы, ответственность, умение создавать и презентовать проекты, 
умение ставить цели и достигать их. Наблюдается поддержка всех принципов ИОТ, даже 
у непопулярного в целом по массиву опрошенных принципа обучения в смешанных груп-
пах (уровень поддержки – ​60,4%). Хотели бы и дальше учиться по системе ИОТ с возмож-
ностью выбора учебных курсов ​83,1%.

Тип 3: «Получить “корочку” и оправдать ожидания родителей» (19,7%). Основная об-
разовательная стратегия – ​стратегия пассивного присутствия, выражающаяся в отсут-
ствии интереса к учебным курсам, формальном выполнении минимальных требований на 
фоне отсутствия планирования и, как следствие, склонность к тревоге за свое профес-
сиональное будущее, что может помешать успешному окончанию программы бакалав-
риата и дальнейшей адаптации на рынке труда. Студенты этого типа в большей степени 
руководствуются внешними мотивами при образовательном выборе (легкость поступле-
ния, желание родителей, необходимость просто получить диплом – ​«корочку»). Они счи-
тают достаточным минимальный уровень высшего образования, подкрепленный дипло-
мом, в магистратуру большинство из них не собирается. Представители этой группы реже 
с оптимизмом смотрят на своё профессиональное будущее (менее 40%) и не хотят о нём 
задумываться (почти 40% не знают, чем будут заниматься в будущем). В меньшей степе-
ни, в сравнении с другими типами, они рассчитывают на значимость собственных уси-
лий в достижении успешного профессионального и карьерного будущего, имеют более 
скромные карьерные амбиции и зарплатные ожидания. Почти 1/4 студентов этого типа 
считает, что им достаточно стать рядовым наемным работником, а еще 14,5% говорят об 
отсутствии профессиональных и карьерных стремлений как таковых. Наиболее критич-
но из всех они настроены к технологии обучения по ИОТ – ​22,3% предпочли бы учиться 
по единой для всех программе и еще 14,7% говорят о том, что технология обучения для 
них не важна. Идею обучения в смешанных группах поддерживают всего 16,7%, тогда как 
каждый третий считает, что это плохая идея. Чаще студенты этого типа испытывают слож-
ности в адаптации к вузовскому пространству, так, почти каждый четвертый (22,9%) гово-
рит, что адаптироваться в смешанных группах ему будет тяжело. Более половины (53,1%) 
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утверждают, что приходят в университет только учиться, и никакие внеучебные меро-
приятия для них не представляют интереса. Хотели бы и дальше учиться по системе ИОТ 
с возможностью выбора учебных курсов ​62,9%.

Выводы. 1. Обращение к типологического подходу для анализа нового образова-
тельного пространства, формируемого в ряде российских вузов в результате внедрения 
системы ИОТ, имеет смысл изучать на основе двух частей типообразующих признаков, 
каждая из которых играет собственную роль в процессе типологического анализа, а в ка-
честве основания типологии использовать ожидания студентов-первокурсников от своей 
индивидуальной образовательной траектории.

2. Гипотеза о существовании трех социальных типов является вполне правдоподоб-
ной. Доминируют студенты типа 1 «Общение и друзья» (37,2%), реализующие стратегию 
расширения социального капитала, использования неформальных связей для адаптации 
в вузе и решения учебных задач, и типа 2 «Профессиональные компетенции» (43,1%), ре-
ализующие стратегию личной ответственности, выражающуюся в высокой учебно-позна-
вательной активности, стремлении к овладению образовательными компетенциями и до-
полнительными знаниями. Порядка 1/5 студентов относятся к типу 3: «Получить “корочку” 
и оправдать ожидания родителей» (19,7%), чью образовательную стратегию можно оха-
рактеризовать как пассивное присутствие, выражающееся в отсутствии интереса к учебе 
и ориентации на выполнение минимальных формальных требований.

3. Полученные эмпирические результаты дают возможность для принятия управлен-
ческих решений по развитию желательных для вуза и рынка труда (типы 1 и 2) и кор-
рекцию нежелательных (тип 3) образовательных стратегий. Именно возможности обо-
снованного планирования и поиска социальных резервов в условиях еще не до конца 
освоенного ни преподавателями вузов, ни самими студентами нового образовательного 
пространства  – ​важная черта реализуемого нами подхода.
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Abstract. The typological analysis of the first-year students’ educational strategies in the conditions 
of experimental learning within individual learning pathways have been considered in the article. Using 
the heuristic potential of the typological approach in relation to the data of a mass questionnaire survey 
of first-year students at the Tyumen State University, two parts of type-forming features were identified 
and the corresponding empirical indicators were formed. Using the methods of factorial and cluster 
analysis, three modal typological groups of first-year students have been discerned, and each of them 
has its own educational strategy at the university. Conclusions have been drawn about the expediency 
of building such a typology at the beginning of the student’s educational pathway, as this enables to 
make timely management decisions on the development of desirable and correction of undesirable 
learning strategies, as well as the possibility of further monitoring measurements.

Keywords: educational strategies, individual learning paths, higher education reform, individualized 
learning, typological analysis.
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